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III. Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 9 de Abril de 1990, de la Consejeria de Administraciones
Publicas sobre el establecimiento de procedimiento a seguir en
materia de personal en las Consejerias de Salud Consumo y
Bienestar Social y de Agricultura y Alimentucion

111.A.202

El Decreto 9/1988, de 13 de Mayo, establece las disposiciones generales
en materia de estructura organica y funcional de la Administracion Publica
de la Comunidad Autdnoma de La Rioja. En su articulo 2° asigna una serie
de competencias a las Secretarias Generales Técnicas, entre ellas varias en
materia de personal.

[.a heterogeneidad de colectivos a coordinar desde la (Consecjeria de
Administraciones Puablicas, hace que en algunas de ellas, debido a sus
peculiaridades y régimen especifico, sea preciso estab.ecer nuevos
procedimientos de gestion para la contratacion tempoeral de salud, las
sustituciones del personal sanitario local v del drea veterinaria y las
contrataciones laborales temporales destinadas a subvenir la acumulacion
de tareas en el drea de Montes y Conservacion de la Naturaleza, en
cumplimiento de la Disposicidon Final Segunda del citado Decreto 971988,
de 13 de Mayo. Por lo tanto, dispongo:

Primero: Corresponde al titular de la Secretaria General Ténica de la
Cousejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social las siguientes funciones:

a) Autorizaciones para la contratacion de personal laboral temporal de
cardcter sanitario y asistencial con cargo a los conceplos presupucestarios
130y 131 del Capitulo | de la Ley de Presupuestos Generales de 1a Comunidad
Autonoma de La Rioja.

b) Autorizaciones y tramitacion de expedientes de contratacion laboral
temporal con cardcter sanitario y asistencial con cargo al Cepitulo VI de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja
dentro de las disponibilidades de crédito autorizadas al efec o.

¢) Tramitacion de los expedientes de nombramienio de funcionarios

interinos para sustituciones y vacantes de los sanitarios locales y del personal
veterinario en el ambito de sus competencias y cuando legalmente proceda.

Segundo: Corresponde al Secretario General Técnico de la Consejeria
de Agricultura y Alimentacion las siguientes funciones:

a) Autorizacion de la contratacion de personal laboral temporal por
acumulacién de tareas con cargo al Capitulo V1 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dentro de las
disponibilidades de créditos autorizadas al efecto.

b) Tramitacion los expedientes de sustitucion del personal veterinario,
en ¢l ambito de sus competencias y cuando fegalmente proceda.

Tercero:

a) Para el ejercicio correcto de las funciones senaladas, la Direccion
General de la Funcién Publica, pondra a disposicion de las Secretarias
Generales Técnicas de las Consejerias de Salud, Consumo y Bienestar Social
y de Agricultura y Alimentacién, las correspondientes listas de espera
existentes y las que periodicamente se aprueben por esta Consejeria de
Administraciones Puablicas.

b) Con el fin de garantizar la existencia de ficheros actualizados en esta
Conscjeria, las Secretarias Generales Técnicas de ambas Consejerias remitiran
a la Direccion General de la Funcion Publica (Seccidon de Programacion y
Gestiéon de Personal Laboral) copia de cuantos contratos e incidencias se
produzcan en cumplimiento de lo establecido en esta Orden:

Cuarto: Quedan atribuidas a mi autoridad:

a) El nombramiento de funcionarios interinos por vacante o sustitucion.

b) E!l conocimiento y resolucion de las posibles reclamaciones previas
a la via judicial de conformidad con las previsiones del articulo 49 de la Ley
de Procedimiento Laboral y 145 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Quinto: l.a presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

L.ogrono, 9 de Abril de 1990.— 1.a Consejera de Administraciones
Pablicas, Carmen Valle de Juan.

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Acta de Infraccion 111.B.307

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vig:nte Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa RAUL
M. ARLANZON LEON, con ultimo domicilio conocido en C/ Vitoria, 27
de Logroiio, y dedicada a la actividad de Pub-Bar, se pone en su :onocimiento
que por parte de esta Inspeccion de Trabajo se levantd Acta de Infraccion
n°® 38/90 de fecha 5-2-90, cuyo texto es el siguiente:

Que tras examen de la documentacion incompleta presentada por la
empresa en comparecencia a citacion y teniendo en cuenta que consta en
listado de Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, se ha :omprobado
que el empresario mencionado en el encabezamiento no ingreso en la forma
y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social, ni presento dentro del plazo reglamentario pa -a su sellado,
los documentos de cotizacion relativos al periodo de Julio y Agosto/89.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20y 22-7-74) y a los Arts. 25, 28,29y 30 de la
Orden de 28-12-66 por la que se establecen normas para la aplicacion y
desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacion, :otizacidon y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de a Seguridad
Social (BOE 30 y 26-4 67) asi como a fos Arts. 69 y 71 del Feal Decreto
716/86 de 7-3, por el que se apruecba el Reglamento General de Recaudacion
de Recursos del Sistema de Seguridad Social (BOE. 16-4) en realcion con
los articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-86 que lo desarrolla (EQE. del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4 de la Ley 8/88 de: 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias, desd: el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos,
de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 ce 7 de Abril
y 15 del Decreto 1.860/75 de 10 de Julio.

L.ogroiio, 26 de Marzo de 1990.— El Jefe de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.308

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa FELIX
CANAS URRUTIA y otro mas, con tltimo domicilio conocido en C/ San
Millan, s/n de Néjera, y dedicada a la actividad de fabrica de muebles, se
pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccién de Trabajo se
levantd Acta de Infraccion n® 47/90 de fecha 31-1-1990, cuyo texto es el
siguiente:

Que en virtud de visita efectuada el 19-12-89 y teniendo en cuenta la
documentacion de empleo y seguridad social aportada con fecha 10-1-89
en las oficinas de esta Inspeccion de Trabajo y seguridad Social, se ha
comprobado que el empresario mencionado en el encabezamiento contratd
directamente al trabajador Luis Garcia Mardones, ingresando en fecha
21-9-89, sin formular con caracter previo la preceptiva solicitud a la Oficina
de Empleo correspondiente, no concurriendo ninguna de las causas de
exclusion legal de la obligacion mencionada y que se recogen en los articulos
16.1 de la Ley 8/80 de 10-3 del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. del
14) y 7 del R.D.L. 1/86 de 14-3, de medidas urgentes administrativas,
financieras, fiscales y laborales (B.O.E. del 26).

Tales hechos suponen incumplimiento al Art. 42.1 de la Ley 51/80 de
8-10, Basica de Empleo (B.O.E. de 17) y el art. 16.1 de la Ley 8/80 de 10-3
ya citada, en relacion con lo dispuesto en el art. 7 del real Decreto Ley 1/86
de 14-3, también mencionado.

Se tipifica la infraccion en el art. 27.1 de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
27 de la Ley 8/88 y art. 36.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancién, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias, desde el siguiente
al de ia notificacion de este documento puede presentar ante el Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social de L.a Rioja, escrito de descargos,
de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril
y 15 del Decreto 1.860/75 de 10 de Julio.

Logroifio, 26 de Marzo de 1990.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.



