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matricula desconocida,
desconocido.

A tenor de las disposiciones vigentes, se hace saber a su propietario o
a quien le represente legalmente, la facultad que le conczde la Ley para
comparecer en defensa de su derecho ante esta Administrac.6n de Aduanas,
durante un plazo de 30 dias de la publicacién en el B.O.P. de esta
Notificacion, bien entendido que, de no hacerlo, quedara sujeto a las
responsabilidades consiguientes, ya que podrd estimarse cometida una
infraccion de la Ley de importacion temporal de attoméviles, por
incumplimiento de la obligacion de reexportar o recintar el vehiculo que
seflalan los articulos 1 y 10 de dicho texto legal.

Logrofio, a 12 de Marzo de 1990.— El Administrado: de la Aduana,
Jesus Pérez Pomar. '

bastidor WOLO000034528654:'8, propietario

Cedula de Notificacion {IL.B.219

En esta Administracion de Aduanas de Haro se instruye expediente n°
2/1990 LITA, en el que aparece incurso el automévil marca Citroen CX
Palas, matricula 8082-SA-64, bastidor VFTMAMTO0001MT6524, propietario
desconocido.

A tenor de las disposiciones vigentes, se hace saber a su propietario o
a quien le represente legalmente, la facultad que le concede la Ley para
comparecer en defensa de su derecho ante esta Administracidn de Aduanas,
durante un plazo que finalizard a los 30 dias de la publicacin en el B.O.P.
de esta Notificacidn, bien entendido que, de no hacerlo, quedara sujeto a
las responsabilidades consiguientes, ya que podrd estimarss cometida una
infraccién de la Ley de importacion temporal de au:omdviles, por
incumplimiento de los articulos | y 10 de dicho texto legal, que sefialan la
obligacion de reexportar o precintar el vehiculo.

Logrofio, a 12 de Marzo de 1990.— El Administrador de la Aduana,
Jesus Pérez Pomar.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para los centros d2 trabajo de la
empresa Fomento de Obras y Construcciones, S.A. (FOCSA)
afectos a los servicios de limpieza piblica, talleres y oficinas por
contrata con el Ayuntamiento de Haro 111.B.221

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo ce Trabajo para
fos centros de trabajo de la empresa Fomento de Obras y C'onstrucciones,
S.A. (FOCSA), afectos a los servicios de limpieza publica, ta:leres y oficinas
por contrata con el Ayuntamiento de Haro (La Rioja), suscrito con fecha
5.3.90 de una parte, por la Representacién de la empresa v, de otra, por
el Delegado de Personal en representacion de los trabjadores de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de La Ley 8/1980,
de 10 de Marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (BOE del 6 de Junio, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registr > de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comisiéa Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el *’Boletin Oficial de La Rioja’’

Logrono, 8 de Marzo de 1990.—El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, P.A. El Secretario General (R.D. 3316/¢1; BOE n° 17
de 20-1-82), Manuel Martinez Berceo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
FOCSA- HARO
CAPITULO 1.— NORMAS GENERALES

Articulo 1°.— Ambito de aplicaciéon, funcional, territorial y personal.

Partes que lo conciertan: El prsente Convenio ha sido firmado por
representacion de los Trabajadores (Delegado de Personal) elegido en fecha
13-10-86 sindicato por CCOO D. Gabriel Lépez Gibaja y por la
representacion de la Empresa.

El presente Convenio sera de aplicacién a todo el personal que presta
sus servicios en los centros de trabajo establecidos en la Ciudad de Haro
por la Empresa FOMENTO DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES,S.A.
(FOCSA) y que esté afecto a los servicios de Limpieza Publica, Talleres y
Oficinas que dicha empresa tiene asignados por contrata con el Excmo.
Ayuntamiento de Haro, en fecha 6 de Marzo 1986.

Articulo 2°.— Vigencia

EL presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial correspondiente, no obstante sus efectos economicos
recogidos en tablas salariales anexas se retraerdn al dia 1° de Mayo de 1989.

Articulo 3°.— Duracién y Prérroga

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de 2 afios contados
a partir del 1 de Mayo de 1.989, prorrogdndose a su vencimiento el 30 de
Abril de 1991, de afio en aiflo, por tdcita reconduccién, de 10 formularse
denuncia por escrito de rescisién o revision por cualquiera de las partes,
firmantes con una antelacion minima de un mes respecto a la fecha de
finalizacién del mismo.

Articulo 4°.— Vinculacién a la Totalidad

Constituyendo el presente Convenio Colectivo un todo orgéanico e
indivisible, se considerard nulo en su totalidad y sin eficacia alguna en el
supuesto de que por los organismos oficiales competentes, en uso de sus
facultades reglamentarias, fuese impugnado.

Articulo 5°.— Compensacion y Absorcién

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo
compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de
entrada en vigor del mismo, cualesquiera que sean la naturaleza u origen
de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general apliacion solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio Colectivo, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en su totalidad de cémputo anual, superen a las actualmente
suscritas.

En caso contrario serdan compensadas por estas ultimas. subsistiendo
en sus propios términos y sin modificacidn alguna en sus conceptos, médulos
y retribuciones.

Articulo 6°.— Normas Subsidiarias

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio Colectivo
se estara a lo dispuesto por la Ordenanza de Trabajo para la Limpieza
Publica, Riegos, Recogida de Basuras y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado de 1 de Diciembre de 1972 y disposiciones posteriores de
desarrollo o modificacion, er tanto no se opongan a normas de Derecho
necesario, o al actual Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80, de 10 de Marzo.

Articulo 7°.— Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo, durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, serd de 1.826 horas de trabajo anual.

El personal que trabaje de forma continuada disfrutara de un descanso
de QUINCE MINUTOS, el cual se considerara como tiempo reaimente
trabajado.

La jornada mencionada se mantendra en vigor salvo que por disposicién
de general aplicacion se reforme el ordenamiento legal actualmente vigente,
en cuyo caso debera proceder a su ajuste.

Articulo 8°.— Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
disfrutaran anualmente de 30 dias naturales de vacaciones, las cuales les seran
abonadas a razon de salario base, antigiiedad y pluses excepto el de
nocturnidad.

Las mismas deberan ser disfrutadas en los periodos convenidos por la
Empresa y los trabajadores, distribuidas en los 12 meses del afio.

Articulo 9°.— Festivos entre semana.

El personal de recogida de basuras, los dias festivos no efectuara los
servicios, salvo en el caso de coincidir dos fiestas consecutivas, en cuyo caso
trabajard una de ellas; en tal caso se abonardn 6,70 horas extraordinarias,
sin perjuicio de las demads retribuciones.

Articulo 10°.,— Calendario Laboral.

De acuerdo con la Legislacion Vigente y durante el mes de Enero, siempre
y cuando ello sea posible por haberse publicado el Calendario Oficial que
afecte al presente Convenio Colectivo, se procedera conjuntamente por el
Delegado de Personal y la Direccidn a la confeccion del calendario laboral
para el afio correspondiente.

Articulo 11°.— Permisos retribuidos.

En lo referente a este articulo, se estara a lo dispuesto sobre la materia,
en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza, etc.

CAPITULO II.— CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12°.— Tabla Salarial.

(Ver Anexo).

Articulo 13°.— Pagas extraordinarias. :

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira
dos pagas extraordinarias consistentes en el cobro de 30 dias de salario base
mds antigtiedad. Dichas pagas se percibirdn el 24 de Junio y el 22 de Diciembre
y se devengardn en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 14°.— Paga en Beneficios.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo,
percibiran una paga de beneficios, que sera de 17 dias de salario base mas
la antigiiedad la devengada en el periodo correspondiente al afio 1989. Dicha
paga se devengard en proporcion al tiempo trabajado, y se abonara el ultimo
dia del mes de Febrero.

Articulo 15°.— Antigiiedad

El complemento personal de antigiiedad consistira en bienios de 5%
y posteriormente en quinquenios del 7% sobre el salario de cada categoria,
con las limitaciones o topes mdximas legales establecidos en la normativa
vigente. Los efectos econémicos de dicho complemento serdn desde el
01-05-89.

Articulo 16°.— Plus Nocturnidad.

Todos los trabajadores que desarrollen su actividad entre las 22,00 horas
y las 6,00 horas del dia siguiente percibiran el plus de nocturnidad, consistente
en el abono del 25% del salario base, tal y como marca la legislacidn vigente
en esta materia.

Si el tiempo trabajado en jornada nocturno no coincidiera totalmente
con el periodo comprendido entre las horas sefialadas, el plus de nocturnidad
se abonara en proporcidn al tiempo trabajado en dicho periodo. Este plus
se considera Funcional y no Consolidado.



