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los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

6.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o trdmites afectados por las irregularidades.

6.6. El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra la categoria
cuarta de las recogidas en la Orden Ministerial de 19 de Junio de 1989 en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

VII. Sistema selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo de formacion y précticas.

FASE DE OPOSICION

7.2. Los ejercicios de la oposicion serdn tres de cardacter obligatorio.

Primero: Aptitud psicofisica.

a) Pruebas Fisicas.— La prueba de aptitud fisica constara de los
ejercicios que se determinan en el Anexo 1 de esta convocatoria. La realizacion
y evaluacion de los mismos se ajustard a cuanto en el citado Anexo se
establece. Antes de la realizacidn de las pruebas fisicas se procederd a
comprobar si los opositores cumplen con el requisito establecido en la base
11.2.1.d).

b) La aptitud psiquica se verificard con la realizacién de una prueba
psicotécnica acomodada a las condiciones exigibles a estos puestos de trabajo.
Para la realizacion de esta prueba el Tribunal contara con la asistencia de
un Gabinete especializado.

Segundo: Prueba cultural.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario presentado por
el Tribunal y en el tiempo en que éste determine. Dicho cuestionario versara
sobre conocimientos culturales a nivel de graduado escolar, conocimientos
sobre La Rioja y Logrofio y del Codigo de la Circulacion.

Tercero: Los aspirantes que hayan obtenido las maximas calificaciones,
dentro del nitmero de plazas convocadas, serdn reconocidos por el Tribunal
médico, con el fin de valorar su condicidn sanitaria y fisica para el ejercicio
de sus cargos de acuerdo con el Anexo II.

VIiI. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas sclectivas se dard a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme a lo preceptuado ¢n
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento
Nacional de [dentidad.

7.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no preseatacion de un aspirantes a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinard automdticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que
habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor
cuyo apellido empiece por la letra ““C’’, resultante del sorteo efectuado con
cardcter general para todas las pruebas selectivas a celebrar en el presente ano.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si
se trata de un nuevo ejercicio. :

VIII. Calificacidén de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y seran
calificados separada e independientemente.

Calificacion del primer ejercicio:

Apartado a): sera calificado de 0 a 10 puntos. Para ser declarado apto,
deberan superarse las marcas minimas exigibles (1 punto) en todos los
ejercicios parciales y obtener como minimo una media de cinco puntos en
el conjunto total de las pruebas fisicas. La calificacién se obtendra sumando
las puntuaciones parciales obtenidas en cada ejercicio y dividiendo el total
por el nimero de pruebas realizadas.

Apartado b): se calificara a los aspirantes como ‘‘aptos’’ y ‘‘no aptos’’.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados
los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El tercer ejercicio se calificard de apto o no apto.

8.2. Lacalificaidn definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de las
calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Piblicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor,
observandose, ademds, el orden de enumeracion que antecede.

8.3. Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara
la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, por orden
de puntuacion. El mimero de aprobados no podra superar al de las plazas
convocadas de conformidad con lo establecido en el apartado 1, y en
consecuencia, serdn los que concurran al Curso de Formacion y Précticas
a que se refiere el apartado siguiente.

IX. Curso de Formacion y prdcticas.

9.1. Esta segunda fase consistird en un curso de formacion bdsica de
una duracion de cuatro meses, en horario de manana y tarde. Los aspirantes
tendran derecho a la percepcidn de una beca de estudios de importe mensual
igual al 85% de las retribuciones bdsicas y complementarias, asignadas a
la plaza de Policia Municipal del Ayuntamiento de Logrofio.

9.2. En dicho curso se impartirdn estudios tedrico-practicos sobre
Funcion Publica, Ordenanzas Municipales, Codigo de Circulacion, Funcidon
y normas de actuacion de la Policia Municipal, Constitucion Espaiiola,
Estatuto de Autonomia de La Rioja, Deontologia Policial, Formacién Fisica,
Defensa Personal, Derecho, Criminologia, Psicologia, conocimientos de
Logrofio, Socorrismo y Proteccidon Civil, con posibilidades por parte de la
Academia de introducir en el programa variaciones gue se consideren
oportunas.

El curso se impartira en la Academia de la Policia Municipal de este
Ayuntamiento, con arreglo a normas de funcionamiento que se establezcan
para la misma.

9.3. Los admitidos al curso selectivo, seran afiliados a la Mutualidad
Nacional de Prevision de Administracion Local.

9.4, Lacalificacion final, se hard a través de valoraciones periddicas
previas v examen final, siendo necesario para aprobar alcanzar al menos,
la mitad del total de puntos que se acuerde conceder en las distintas pruebas
realizadas sobre las materias impartidas.

X. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

10.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
1a relacion de aprobados en ¢l periodo de formacion y practicas, por orden
de punutacion. Dicha relacidon de aprobados, sera elevada a la Presidencia
de la Corporacion para que formule la correspondiente propuesia de
nombramiento.

10.2. Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal elevard la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad
el Acta de la dltima sesion.

XI. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos aportaran al departamento de Gestion
de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia del certificado de Graduado Escolar
0 equivalente.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gque imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

11.2.  El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de Ja publicacion de la lista de aprobados
en ¢l tablon de anuncios del Ayuntamiento.

11.3  Quicnes tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacidn Local u Organismo publico de que
dependan, acreditanto su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

11.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
su documentacidn o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién.

XIl. Toma de posesion.

12.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal calificador, los opositores incluidos en ta misma deberan tomar
posesion en el plazo de quince dias.

12.2. Parala toma de posesion, los interesados comparecera durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de
la diligencia que la constate, debera prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

12.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en ¢l parrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quien sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso,



