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Vocales:

D2 Concha Alvaro Bermejo, Titulado Técnico Superior del 1SOC.

D. Alfredo del Rey Guerrero, Investigador Cientifico del 1ICYT.

D. Luciano de Prado Gémez, designado por la Junta de Personal.

Secretario: D. José Luis Magro Rastrero, Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.

SUPLENTES

Presidente: D. Francisco Bermejo Martin, Profesor Agregado del
Instituto de Ensefianzas Medias.

Vocales:

D. Angel Villagra Rubio, Titulado Técnico Superior del ISOC.

D2 Angela Sorli Rojo, Titulado Técnico Superior del 1ISOC.

D. Jesus Salazar Ruiz, designado por la Junta de Personal.

Secretario: D* M* José Silvan Sada, Bibliotecaria y Archivera.

Logrofio, 13 de Marzo de 1990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

AYUNTAMIENTO DE HARO

Convocatoria para la provision de una plaza de Administrativo
de Administracion General 1L.B.71

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraordinaria del
dia 30 de Enero de 1990, acordo:

5.— Aprobacion de la convocatoria y bases para la provision en
propiedad de una plaza de Administrativo de Administracion General.

Examinadas las bases redactadas por 1a Secretaria para la provision en
propiedad por el sistema de oposicion librede una plaza de Administrativo
de Administracién General vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo publico para ¢l presente afio.

El Pleno por unanimidad acuerda:

1.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad por el sistema de oposicion de una plaza de Administrativo
de Administraciéon General.

2.— Convocar a oposicién la plaza de Administrativo de Administracion
General, publicando la convocatoria con las correspondientes bases en el
Boletin Oficial de La Rioja y un extracto en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial
del Estado en que se publique el extracto.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento
de oposicion de una plaza de Administrativo de Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de Haro, encuadrada en el Grupo C de los establecidos
en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y dotada con el sueldo
correspondiente al citado Grupo, pagas extraordinarias, trienios, nivel de
complemento de destino 8 y demas retribuciones que puedan corresponder
con arreglo a la Legislacidn vigente.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion serd necesario que los aspirantes
retinan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Ser espaitol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que
falten menos de 10 afos para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion 1.ocal, cualquiera que
sea la naturaleza de estos servicios.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el
desempeiio del cargo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera.— Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en la que los
aspirantes deberdan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
y exigidos en la base segunda de la convocatoria, comprometiéndose, en su
caso, a prestar juramento o promesa en los términos establecidos por la
legislacion vigente, se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de ésta, debidamente reintegradas, durante
el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto, se requerira al interesado

para que en un plazo mdximo de 10 dias habiles subsane la falta-con
apercibimiento de que si asi no lo hiciese se archivara su instancia sin mas
tramite y serd excluido de la lista de aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

LLos derechos de examen que se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas
serdan sarisfechas por los aspirantes al presentar la instancia y no podrdn
ser devueltos mads que en caso de no ser admitidos a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en é€l.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Bolefin Oficial de La Rioja, se indicard el lugar en que se encuentra expuesia
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién del plazo de subsanacidn que, en los términos del art. 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos
y determinara el lugar y fecha de comienzo de los cjercicios.

Cuarta.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales:

El Secretario General de la Corporacion.

Un representante designado por la Comunidad Autéonoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de la Administracién Local.

Un funcionario de carrera designado por fa Corporacion o un Técnico
o experto designado por ¢l Presidente de la Corporacidn.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los suplentes respectivos
que, simultaneamente con los titulares habrdn de designarse,

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin
Oficial de L.a Rioja, asi como ¢n el Tablon de Edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en ta forma y caso que se determina en ¢l art. 21 del mismo
texto legal.

Quinta.— Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El orden de actuacién de los opositores en aguellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciaran, de acuerdo con la resolucion
de 13/3/89 de la Secretaria de Estado para la funcién publica, por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra ‘‘“H”’.

1.os ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurrido
un minimo de tres meses desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo
de los anuncios de la convocatoria. Quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de La Rioja y en el
Tablon de Edictos, el dia, hora y lugar en que habran de tener lugar.

I.os opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

Sexta.— Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran tres, todos ellos obligatorios
y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de dos horas, un tema de caracter general determinado por el
Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con
las materias comprendidas en el programa anexo a la convocatoria, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valoraran especialmente, en este ejercicio, la facultad de redaccion
y el nivel de formacién general.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un periodo
maximo de cuatro horas temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos
en el programa anexo a la convocatoria, uno de Derecho Politico y
Constitucional, uno de Derecho Administrativo, uno de Derecho Financiero
vy uno de Administracién Local.

Este ejercicio se desarrollard en dos parte, de dos horas cada una.

El Tribunal adoptara las decisiones que considere necesarias para el buen
desarrollo del ejercicio, estableciendo en el momento del examen las pausas
a conceder entre ambas partes.

La calificacion de las dos partes en que se divide el ejercicio sera
conjunta, resultando una nota Gnica.

Los opositores deberdn proceder a la lectura pablica ante ¢l Tribunal
de los ejercicios primero y segundo.

Tercer gjercicio: Se desarrollan por escrito durante un periodo maximo
de dos horas y consistird en la redaccion de un informe con propuesta de
resolucién sobre un supuesto practico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas
administrativas cuya realizacion corresponde a los funcionarios de la



