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siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

Base 8.— Lista de aprobados.

8.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion
de los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/Vara de
Rey, 3, Logroio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos, separadas segin los diferentes grupos de aspirantes, sin que el hecho
de figurar en la relacién de aprobados en el dltimo ejercicio de le fase de
oposicion, implique su inclusion en la relacion definitiva de aprobados a
que se refiere la Base 8.2.

8.2. Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica ta relacion
definitiva de aprobados en la oposicidn por orden de puntuacidon total,
consignando las calificaciones en cada uno de los ejercicios, y la suma total,
no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente
Orden.

8.3, Dicha relacidn definitiva de aprobados sera elevada por ¢’ Tribunal
a la Consejera de Administraciones Piiblicas junto con la propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera y el expediente complz:to de sus
actuaciones.

8.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitird,
en su c¢aso, a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Pqiblicas, la
lista de aquellos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados
por exceder del numero de plazas, a efectos de su posible inclusidn en lista
de espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde gue se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados en el proceso selectivo, los
aspirantes incluidos en las mismas deberdn presentar en la Direccion General
de 1a Funcién Publica, ¢/Vara de Rey, 3, 26071.- Logrofio, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.¢), de esta
convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Piiblicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consecjeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acredirativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempeno de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberan presentar certificacion de los drganos coripetentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion e
iguaimente deberdn presentar certificaciones de los citados orzanos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acred.tativa de la
compatibilidad con el desempeno de tareas y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios no precisaran aportar
aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya presentados
para obtener tal condicion, bastando la certificacidn de su :;onstancia en
el respectivo expediente por las unidades de personal de la Direccion General
de [a Funcidn Publica o de los Organos correspondientes de la Administracién
Publica de la que dependan.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en Jos apartados anteriores, podran zcreditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria. mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la cocumentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podrian ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera,

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de document s, se procedera
por la Consejera de Administraciones Publicas al nombramiento como
funcionarios de carrera de los incluidos en la relacion definitiva de aprobados,
mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, en la
que asimismo se determinara el plazo para la correspondiente toma de
posesion.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podrar. ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de¢ Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, 1a Administracion podra, en su caso, procader a la revisiéon
de las resoluciones del organo encargado de 1a seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 28 de febrero de 1.990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES DE LAS PRUEBAS DE
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL (MEDICO).

1.— Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las Comunidades
Europeas: Antecedentes. El Tratado de Roma.

2.— Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La adhesién
de Espaiia.

3.— La Constitucién Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucidn.

4.— La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo.

5.~ Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

6.— El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno.

7.~ El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
Organizacion judicial espaiiola.

8.— La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno: Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales. Otros organos
de la Administracion Central. La Administracion periférica del Estado.

9.— La Administracion institucional: Concepto y clasificacién de los
Entes publicos no territoriales. Los Organismos auténomos. La
Administracidn consultiva: El Consejo de Estado.

10.— El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias. La coordinacidén entre las diferentes Administracines Piblicas.

{1.— Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema institucional
de las Comunidades Auténomas.

12.— Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local:
[.a provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracién Local.

13.— Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Concepto,
cardcter y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias. Disposiciones del
Poder ejecutivo con fuerza de ley. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

14.— El ordenamiento juridico de las Comunidades Europeas. Su
incidencia en el ordenamiento espafiol.

15.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revision, anulacion y revocacion.

16.— Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

17.— El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambito de aplicacion y principios informadores. El
procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccidn y
terminacion del procedimiento administrativo. Los procedimientos especiales.

18.— Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Organos
superiores de 12 Funcion Publica. Programacion, registros de personal y oferta
de empleo piblico.

19.— Adgquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

20.— Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario,

21.— L[.a Comunidad Autéonoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

22.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (1I). Competencias y
especificidades. Ampliacion del techo competencial: Articulo 150.2, reforma
estatutaria.

23.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (Ill). Organos
institucionales; La Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

24.— Las Comunidades Europeas. Su constitucion y evolucion. Las
instituciones comunitarias. El ordenamiento juridico.

25.— Las competencias de la Comunidad Europea. Relaciones entre
la competencia comunitaria y la competencia nacional.

26.— La Organizacion Mundial de la Salud. Otras Organizaciones
internacionales con influencia en materia sanitaria. El Reglamento Sanitario
Internacional.

27.— La planificacién sanitaria en el marco de la Ley General de
Sanidad. Competencias del Ministerio de Sanidad y de las Comunidades
Autdénomas.

28.— Organizacion de la asistencia médica en Espafia. Niveles de
asistencia. Coordinacidn de los servicios.

29.— Organizaciéon de la medicina del trabajo. Instituciones y
organizaciones espaiiolas. Orientaciones internacionales,

30.— Seguridad Social en Espafia. Organizacién. Coordinacion de
servicios con Ja Sanidad Nacional. ’

31.— La asistencia farmacedtica en Espafia. Epidemiologia del
medicamento.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
GENERALIDADES.

1.— Concepto de Medicina del Trabajo. Sus caracteristicas. El Trabajo



