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I1.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 6 de Marzo de 1990, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de plazas laborales de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondientes a lu
categoria profesional de Auxiliar de Puericultura 11.B.70

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final del
Decreto 34/89, de 28 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Piblico para 1989, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de ta Comunidad Autonoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes de Auxiliar de Puericultura, con sujecion
a las siguientes

BASES

Base 1.— Normas Generales,

1.1.  Se convocan prucbas selectivas para cubrir 3 plazas laborales de
fa Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja, correspondientes
a la categoria profesional de Auxiliar de Puericultura.

1.2.  Del nimero total de plazas senaladas, se reserva para la promocion
interna 1 plaza.

1.3, Si la plaza reservada a la promocion interna quedase desierta,
se acumulard a las de acceso libre que figuran en la presente convocatoria.

1.4. El aspirante de promocidn interna que resulte seleccionado, tendra
preferencia sobre ¢l resto de 1ps aspiranies aprobados en la eleccion de los
destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.5. Al personal que resulte contratado, le sera de aplicacion el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.6. Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, Nivel 8.9, Grupo D.

1.7. El referido personal tendra los derechos y obligzciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracion de 12 Comunidad
Autonoma de L.a Rioja y en las clausulas del correspondierte contrato, y
podra ser destinado a desarrollar actividades propias de su categoria
profesional en cualquiera de los Organos, Centros y Dependencias de la
Administracion Autondmiica, segun lo exijan las necesidades del servicio.

Base 2.-— Pruebas selectivas.

2.1. las pruebas selectivas se desarrollaran en dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

2.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira
en la valoracion de los méritos alegados, en su caso, por los aspirantes con
arreglo al siguiente baremo;

A.— FORMACION ACADEMICA:

— Diplomas a nivel de titulacién y relacionados con las plazas
convocadas, hasta un maximo de ... el 3 puntos

— Certificados a nivel de titulacion y relacionados con las plazas
convocadas, hata un maximo de ... 2 puntos

— Otros diplomas, certificados, relacionados con las plazas convocadas,
hasta un MAXIMO A€ ...o.ieriiiitiiiiia i ieriee v ieaaereernaians 1 punto

B.— EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1.— Para los aspirantes de promocidn interna:

— Por cada afio de servicios efectivos prestados o reconacidos al amparo
de 1o dispuesto en ta Disposicién Adicional Primera del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral al servicio de la Administraciéon Piblica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, 0,5 puntos hasta un maximo de . 6
puntos.

2.— Para ¢l resto de los aspirantes.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, con cardcter no permanente, en funciones propias de las plazas
convocadas, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados,
hasta un Maximo de ..o e e 2,5 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacié1 del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas con caracter
no permanente, en funciones propias de las plazas convocadas, a razén de
0,10 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un méaximo de
............................................. etrrecteirienieeaaneneeeeaees. 1,5 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, en la esfera privada con cardcte: no permanente,
en funciones propias de las plazas convocadas, a razon de 0,10 puntos por
mes completo de servicios prestados, hasta un maximo Jde ...1,5 puntos.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuaciéon
se indican, siendo todos ellos eliminatorios:

Primer efercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma sesion.

Primera parte: Consistira en contestar por escrito, varias cuestiones que
propondra el Tribunal, en relacion con las materias det Grupo I del programa
que figura como Anexo | de esta Orden.

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito a varias cuestiones
que propondrd el Tribunal, en relacion con las materias del Grupo (I del
programa que figura como Anexo I de esta Orden.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de la realizacion
de fa primera parte de este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo durante no mas de una
hora de uno 0 mas supuestos practicos a fijar por el Tribunal, en relacién
con las funciones propias de las plazas convocadas.

Base 3.— Regquisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer
Grado —Rama Sanitaria o Rama Hogar—, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o
psiguica gue sca incompatible con el desempefno de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma gue gocen en las mismas, de iguaidad de oportunidades respecto de
los demds aspirantes.

€} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
Jas Administraciones Publicas.

3.2, Los aspirantes de promocion interna deberan reunir ademas, la
condicion de contratado laboral con carécter indefinido en situacion de activo,
y poseer una antigiiedad de dos afos en el nivel 9 del Grupo E, del Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de L.a Rioja, de fecha 2 de Diciembre de 1988
(B.O.R. del dia 29).

1.os servicios reconocidos al amparo de la Disposicion Adicional Primera
del citado Convenio Colectivo, correspondientes al Grupo E, seran
computables a efectos de antigiiedad, pdra participar por promocidn interna
en estas pruebas selectivas.

3.3. Los requisitos establecidos en el punto anterior deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas.

4.2. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071-Logroio,
o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.3. Losimpresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente, a quienes
lo soliciten, en ta Direccion General de la Funcion Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071-Logrofio.

4.4. En ¢l apartado 1] de *‘Convocatoria’’, que figura en el modelo
de solicitud, se especificard dentro del recuadro ‘“‘Forma de acceso’’, las
siguientes letras:

— P.1., cuando se trate de aspirantes de promocion interna.

— L., para el resto de los aspirantes.

En el apartado V de ‘‘Otros datos que hace constar el aspirante”’, los
aspirantes con minusvalia deberdn indicar {a minusvalia que padecen.
Asimismo, deberdn solicitar, en el mismo apartado, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

4.5. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas, en su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. La Direccion General de
la Funcion Publica expedira certificacion acreditativa de los servicios
prestados en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 5.— Admisién de aspirantes.

S.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicara
el lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio, el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos,
asi como la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas



