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su art. 13°, acuerdo de revisidn que fue suscrito al efecto por la Comision
Paritaria del mismo en fecha 9.2.90, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. del 14) y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
Mayo, (B.O.E. del 6 de Junio), sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:
1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Paritaria.
2°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofo, 1 de Marzo de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.— P.A. el Secretario General (R.D. 3316/81; BOE n® 17
de 20-1-82), Manue! Martinez Berceo.

ACTA

En la Ciudad de Logroiio, siendo las diecinucve horas del dia nueve
de Febrero de mil novecientos noventa, se retinen, en los salones de la
Federacion de Empresarios de La Rioja, los senores: D. Fernando Aisa
Melgosa, D. Pedro Villar Cafas, D. José Marrodan Hernandez, D. Carmelo
Borondo Mora, por Asociacién de Ja PYME del Metal; D. Alberto Bastida
Ferndndez, D. Félix Vildosala Velasco, por Union General de Trabajadores;
D. Marin Garcia Marquinez, por Comisiones Obreras; D. Fernando Amado
Marchena, por Union Sindical Obrera; D. Miguel A. Librada Tomas,
Secretario; componentes de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
de Trabajo para las [ndustrias Siderometaiirgicas de la Comunidad
Autdnoma de L.a Rioja, para el afio 1989.

El motivo de la reunion es establecer Ja revisidén econdmica pactada en
el articulo 13° del Convenio Colectivo para el aiio 1989, como consecuencia
del incremento del 1.P.C. en el periodo Diciembre 88 a Diciembre 89 aplicable
a los conceptos de Salario Base, Plus de Carencia de Incentivos, Plus de
Transporte y Distancia y Salidas, Viajes y Dietas, asi como la actualizacién
de la excepcion a la compensacién y absorcion.

De conformidad con lo anterior, en funcion de las competencias de la
Comisién Paritaria, se adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.— Una vez constatado que el incremento del [.P.C. entre
Diciembre de 1989, respecto al del aiio 1988 es un 6,90%, se procede a revisar
las Tablas Salariales vigentes al 31 de Diciembre de 1988 en un 8,6%,
correspondiente al 7,0% ya pactado para 1989, mas la diferencia entre ¢l
6,90% de incremento del 1.P.C. y el 5,30% de referencia establecido en el
articulo 13° del Convenio.

En el mismo porcentaje que el Salario Base se incrementara el Plus de
Carencia de Incentivos.

Segundo.— Asimismo se adecua en similares términos que en afnos
anteriores, el articulo 8°, Excepcion a la Compensacién y Absorcion, que
queda de la siguiente manera:

Agquellas empresas para las que la aplicacion de las Tablas Salariales
pactadas en este Convenio, no supongan elevacion de las retribuciones reales
vigentes al 31 de Diciembre de 1988, vendran obligadas a aplicar lo establecido
en el Real Decreto Ley 49/78 de 26 de Diciembre, por un maximo de 6,45%
y un minimo de 4,73% de aumento sobre las masas salariales reales a 1988.

Tercero.— El articulo 18°, Plus de Transporte y Distancia, queda
redactado como sigue:

Se establece un Plus de Transporte consistente en el abono de 17,80
pesetas por kildmetro y dia a todos los trabajadores que tengan su domicilio
en el mismo municipio en que se halle enclavado el centro de trabajo, siempre
que tengan que hacer el recorrido a pie o en medios de transporte no
facilitados por la empresa por hallarse el centro de trabajo y obra en que
deban prestarlo, a mas de dos kilometros del casco urbano de la poblacion
de residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en distinto municipio
que el del centro de trabajo este Plus sera satisfecho conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral para las Industrias Siderometaliirgicas, paro a razon
de 9,05 por kilometro y dia.

Al ser admitido en la empresa, el trabajador sefialard y justificara el
lugar de residencia.

Cuarto.— EI articulo 19° del Convenio, Salidas, Viajes y Dietas, se
redacta de la siguiente manera:

Las salidas, Viajes y Dietas se regularan por lo dispuesto, en el articulo
82 de la Ordenanza Laboral para las Industrias Siderometalurgicas,
garantizandose un valor minimo de 2.433 pesetas por dieta completa y de
1.145 pesetas para la media dieta.

Quinto.— Las percepciones econdmicas devengadas y no percibidas
derivadas de la aplicacién con efectos | de Enero de 1989 de las cldusulas
de contenido econdmico de la presente revision, se abonaran a los
trabajadores afectados en el plazo maximo de treinta dias a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de esta
Acta.

Sexto.— Dar traslado de la presente acta y de la Tabla Salarial
confeccionada a la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
La Rioja, para que proceda a su registro, depdsito y posterior publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las
veinte horas en el lugar y fecha indicados, extiéndose la presente acta que
es firmada junto con su anexo por todos los asistentes en prueba de
conformidad.

REGISTRO

Diligencia: Con esta fecha queda registrada en esta Direccidon Provincial
la presente revision salarial para 1989 del Convenio Colectivo de Trabajo
para las Industrias Siderometahirgicas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, asi como su tabla salarial anexa.

Logrofio, 1 de Marzo de 1990.— EI Director Provincial de Trabajo v
Seguridad Social.— P.A. el Secretario General (R.D. 3316/81; B.O.E. n°¢
17 de 20-1-82), Manuel Martinez Berceo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA
REVISION TABLAS SALARJALES — 1989

COLUMNA N2 1 COLUMNA Ne 2

SALARIQ BASE  PLUS CARENCIA  SALARIC
CATEEORE A ~PROFESTONRY~ NIVEL ©TAS. POR DIA INCENTIV. DIA _ANUAL
PERSONAL OBRERO
Oficial de Primera ............... 9 2.190 548 1.094.602
Oficial de Segunda . 10 2.026 507 1.012.643
Oficial de Tercera 1 1.985 496 991.929
Especialista .... 12 1.959 490 979.085
Pebn ...l 13 1.931 483 965.092
Aprendiz de 18 afios 14 1.581 53 687.772
Aprendiz de 17 afos .. . 15 1.374 344 686.806
Aprendiz de 16 aR0S ......eiiien.. 16 1.140 285 569.715
PERSOYAL SUBALTERND
Pesagor Basculero ................ 9 2.190 548 1.094,602
Chofer Camigén, Gria Autom, . 9 2.190 548 1.094.602
Chéfer de Turisma .......... .. 10 2.026 507 1.012.643
Almacenero, Listerc 11 1.985 496 991.929
Cabo de Guardas ... 10 2.026 507 1.012.643
Guarda Jurado . 12 1.959 490 979.085
Vigilante ..... . 13 1.931 483 965.092
Conserje .... . 10 2.026 507 1.012.643
Ordenanza . 1 1.931 483 965.092
Telefonista . 13 1.931 483 965.092
Enfermero ..... . 12 1.959 490 979.085
Dependiente . 1¢ 2.026 507 1 012.642
Dependiente auxiliar . ..... 13 1.931 483 965.092
Aspirante o Botones 18 afos .. 14 1.581 53 687.772
Aspirante o Botones 17 ahos .. . 15 1.374 344 686.806
Aspirante o Bctones 16 afos ...... 1€ 1.140 285 569.715
Jefe de Primera .................. 3 2.929 732 1.463.693
Jefe de Segunda ... 4 2.825 706 1.411.719
Oficial de Prirmera . 6 2.458 615 1.228.535
Oficial ce Segunda . . 8 2.250 563 1.124.587
Auxiliar .......... . 11 1.985 496 991,929
Aspirante 18 afos 14 1.581 53 687.772
Aspirante 17 afos .. 15 1.374 344 686,806
Aspirante 16 afos 16 1.140 285 569.715
Viajante 6 2.458 615 1.228.535
PERSON:L TECNICO
Arguitectc. ingenierg, Licenciado. 1 4.414 1.104 2.206.046
Perito y Aparejador .............. 2 3.362 841 1.680.303
Maestro Ingustrial ... 5 2.534 634 1.266.516
Graduado Socral . 5 2.534 634 1.266.51¢
Practicante ..... 8 2.250 563 1.124.537
TECNICOS DE TALLER
Jefe de Taller .........oviina.s, 3 2.92% 732 1.463.693
Maestro de Taller de la. .. 5 2.534 634 1.266.516
Maestro de Taller de 2a. .. 6 2.458 615 1.228.535
Contramaestre ......... 6 2.458 615 1.228.535
Encargado ............. 7 2.375 594 1.186.981
Capataz de Especialista . 10 2.026 507 1.012.643
Capataz de Peones ......... 10 2.026 507 1.012.643
PERSONAL TECNICO DE OFICINA
Delineante Proyectista 3 2.929 732 1.463.693
Dibu)ante Proyectista .. 3 2.929 732 1.463.693
Delineante de Primera .. 3 2.458 615 1.228.535
Delineante de Segunda 8 2.250 563 1.124.587
Fotégrafo .............. 5 2.458 615 1.228.535
Calcador . .............. 11 1.985 496 991.929
Reproductor Fotégrafo .. 11 1.988 496 991.929
Reproguctor de Planos 13 1.931 483 965.092
Auxiliar Técnmico de 2ficinas ..... 11 1.985 496 991.929
Aspirante 18 afos .. 14 1.581 53 687.772
Ascirante 17 afios .. 15 1.374 343 686.806
Aspirante 16 ahos 16 1.140 285 569.715
PERSCNAL ORGAMIZAZICT CIENT. -
FICA DT TRABAJT
Jefe de Pramera .................. 3 2.929 732 1.463.593
Jefe de Sequnda ............. 4 2.825 706 1.411.719
Técnico Organizacién de la. ...... 3 2.458 615 1.228.535
Técnice Organtzacidn de 2a. ...... 8 2.250 563 1.124.587
Agxiirar de Organizacién ......... 8 1.985 496 991.929

Revision Salarial para 1989, correspondiente al Convenio Colectivo
de Trabajo para la actividad de Comercio Metal de la Comunidad
Autonoma de La Rioja H1.B.177

VISTO el texto de la revision salarial para 1989, correspondiente al
Convenio Colectivo de Trabajo para la de actividad de Comercio Metal de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, prevista en su art. 7° acuerdo de
revision que fue suscrito al efecto por la Comision Paritaria del mismo en



