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establecida en la base undécima de esta convocatoria.

d) Compromiso de tomar posesién dentro del plazo de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento definitivo, segiin lo dispuesto en el
articulo 23.1 d) del Estatuto de Personal.

A la instancia se acompafiara fotocopia del D.N.L y recibo acreditativo
de haber satisfecho en el Servicio de Asuntos Econdémicos de la Diputacion
General la suma de dos mil quinientas pesetas (2.500 Pts.) en concepto de
derechos de examen.

Cuarta.— Admision de candidatos.

1..— Finalizado el plazo de presentacién de instancias y designado y
constituido el Tribunal, éste las examinard y ordenard que se publique una
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de
la Diputacién General y Boletin Oficial de La Rioja, haciéndose constar
expresamente los defectos que se hubieran advertido en las instancias presentadas
y que pudieran se subsanados.

2.— Frente a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles, siguientes a la
publicacidn de 1a lista en el Boletin Oficial de La Rioja, para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

3.— Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior de esta
base, recibidos los escritos de subsanacion y examinadas y resueltas las
reclamaciones, el Tribunal ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de la
Diputacion General y Boletin Oficial de La Rioja de la lista de’initiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

4.— Las listas provisional y definitiva de aspirantes admitidos v excluidos
se haran piblicas, asimismo, en el tablén de anuncios de la Diputacion General.

Quinta.—Tribunal.

I.— De acuerdo con lo prevenido en los articulos 20.2 y 3 de¢l Estatuto
de Personal, el Tribunal que juzgara el concurso-oposicidn para el ingreso en
el Cuerpo Técnico, Escala de Grado Medio, de la Diputacion General, serd
designado por la Mesa de la Camara y estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Presidente de la Diputacion General o Vicepresiclente de la
Camara en quien delegue.

(Suplente: Un Vicepresidente de la Diputacién General).

Vocales:

Titular: Un miembro de la Mesa de la Diputacién General.

(Suplente: Un miembro de la Mesa de la Diputacion General).

Titular: Letrado Mayor de la Diputacién General o Letrado de la Camara
en quien delegue.

(Suplente: Un Letrado de la Diputacion General).

Titulares: Dos funcionarios de los que, al menos uno, habré de pertenecer
a la Diputacion General, de nivel igual o superior al exigible para las pruebas,
propuestos por la Junta de Personal.

{Suplentes: Dos funcionarios de los que, al menos uno, habra de pertenecer
a la Diputacion General, de nivel igual o superior al exigible para 11s pruebas,
propuestos por la Junta de Personal).

Secretario: Un funcionario de la Diputacion General, propuesto por la
Junta de Personal.

{Suplente: Un funcionario de la Camara, propuesto por 13 Junta de
Personal).

2.— La composicién del Tribunal, una vez hayan sido designados sus
miembros por la Mesa de la Camara, se hara publica en el tablon de anuncios
de la Diputacion General.

3.— Segiin lo comteplado en el articulo 20.4 del Estatuto de Personal,
el Tribunal Calificador no podra actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros y del Secretario y sus acuerdos se adoptardn por mayoria
de votos.

4.— Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
y aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como con los supuestos
no previstos en la misma, serdn resueltos por el Tribunal sin apelacién alguna.

5.— Para la evaluacion de determinadas pruebas el Tribunal podra recabar
asesoramiento de personas con especial conocimiento en las materias que sean
objeto de calificacion, quienes elevardn a aquel los correspondientss informes.

Sexta— Calendario del concurso-oposicion. .

1.— Publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Diputacién General y Boletin Oficial de La Rloja, la Mesa de la Camara
procedera a la designacion de los miembros del Tribunal en la primera guincena
del mes de marzo de 1990. Antes del 31 de Marzo de 1990, se hara publico
en el tablon de anuncios de la Diputacién General la composicién del Tribunal
con los miembros designados.

2.— Finalizado el plazo de presentacién de instancias el 31 -Je marzo de
1990, el Tribunal se constituird y las examinar4 entre los dias 1 v 30 del mes
de abril de 1990, ordenando la publicacion en el Boletin Oficial de 12 Diputacién
General, Boletin Oficial de La Rioja y tablon de anuncios de le. Diputacién
General de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Publicada
la lista provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
siguientes a su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, para reclamaciones
y subsanacion de defectos. El Tribunal se reunird en el término de los cinco
dias siguientes a la expiracién de dicho plazo a los efectos de subsanacién de
defectos y resolucion de reclamaciones, ordenando la publicacion en el Boletin
Oficial de la Diputacion General, Boletin Oficial de La Rioja y tablon de
anuncios de la Diputacién General de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Antes del dia 31 de mayo de 1990, se hari piblica en el Boletin
Oficial de la Diputacion General, Boletin Oficial de La Rioja y en el tablon
de anuncios de la Diputacion General, la lista defifinitiva de aspirar tes admitidos
y excluidos.

3.— Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el
Tribunal se reuniré en la fecha o fechas que determine su Presidente, dentro
del mes de junio de 1990, para, en fase de concurso, evaluar los méritos alegados.
Las puntuaciones del concurso se hardn publicas, antes del ultimo dia de junio
de 1990, en el tablén de anuncios de la Diputacién General.

4.— Al tiempo que se hace piblico el resultado del concurso, se publicara
en ¢l tablén de anuncios de la Diputacién General ia fecha de realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicién que sera fijada por el Tribunal para
tener efecto entre los dias 15 y 30 del mes de septiembre de 1990. Antes del
dia 15 de octubre de 1990 se hard publico el resultado del primer ejercicio de
la fase de oposicion en el tablon de anuncios de la Diputacién General.

5.~— Al mismo tiempo que se hace piblico el resultado del primer ejercicio
de la fase de oposicion, se publicard, en el tablon de anuncios de la Diputacién
General la fecha de realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicién
que serd fijada por el Tribunal para tener efecto entre los dias 16 y 31 de octubre
de 1990. Antes del dia 15 de noviembre de 1990 se hara publico el resultado
del segundo ejercicio de la fase de oposicion asi como la puntuacién total de
los aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios de la fase de oposicidn,
en el tablon de anuncios de la Diputacion General.

Séptima.— Desarrofio de la fase de concurso.

1.— En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos con arreglo
al baremo que se especifica.

a) Calificacién promediada de notable en los estudios de Diplomatura:
1 punto.

b) Calificacién promediada de sobresaliente en dichos estudios: 2 puntos.

¢) Calificacion de matricula de honor en la mayoria de las asignaturas
correspondientes a tales estudios: 3 Puntos.

d) Titulo de Licenciado: 1 punto. Prueba de Licenciatura: 1 punto.
Premio extraordinario de Licenciatura: 1 punto.

e) Titulo de Doctor en Filosofia y Letras o Derecho: 2 puntos.

f) Otras titulaciones académicas a nivel de Diplomatura o equivalente:
1 punto.

g) Otras titulaciones académicas a nivel de Licenciatura, equivalente o
superior: 1,5 puntos.

h) Titulaciones profesionales: Hasta 2 puntos.

i) [Experiencia profesional al servicio de 6rganos o Administraciones
publicas: Por cada afio o fraccién supeior a seis meses, 0,5 puntos, hasta un
méximo de 2 puntos.

j) Publicaciones, ponencias, comunicaciones y similares presentadas a
congresos o conferencias, relacionadas con la materia: Hasta 2 puntos.

k) Dominio hablado y escrito de otros idiomas oficiales del Estado,
ademads del castellano o espafiol, e idiomas extranjeros: 0,5 puntos por cada uno.

1) Otros méritos: Hasta 2 puntos.

2.— La justificacion de los méritos recogidos en el anterior baremo se
realizara por cualquier medio de prueba admitida en Derecho y, en particular:

a) Para calificaciones, titulos académicos o diplomas, certificacién
expedida por el centro correspondiente, documento original o fotocopia
compulsada.

b) Para servicios prestados en Organos o Administraciones publicas,
certificado expedido por cada institucién.

¢} Para publicaciones, ponencias, comunicaciones o similares un ejemplar,
suficientemente acreditado, de cada una de ellas.

d) Para todos los idiomas, certificado del correspondiente centro docente.
Ello sin perjuicio de que el Tribunal, durante la fase de concurso, estimara
necesario comprobar presencialmente los méritos relacionados con el
conocimiento de idiomas, en cuyo caso procederd a la convocatoria de algunc
o todos los aspirantes para la realizaciéon de la prueba que estime pertinente.

3.— El resultado del concurso se hard publico en el tablon de anuncios
de la Diputacion General al tiempo qu se publica la fecha de realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicién.

Octava— Desarrollo de la fase de oposicion.

1.— La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Exposicion por escrito, durante un tiempo maximo
de ocho horas, de cinco temas, sacados al azar entre los correspondientes al
programa que figura como anexo N° 2 de la presente convocatoria. Cada uno
de los temas habra de corresponder a una de las partes en que el aludido
programa se subdivide.

La realizacién del ejercicio se ajustara a las siguientes normas: con caracter
previo tendrd lugar, inmediatamente antes de su inicio, un sorteo entre los
aspirantes que determinara su orden de actuacién en el tamite de lectura del
ejercicio; el ejercicio se realizar4 por escrito y, una vez que los opositores hayan
terminado de escribir, introducirdn las cuartillas. o folios que hubieran redactado
en un sobre cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario del Tribunal:
los sobres quedardn bajo la custodia del Secretario del Tribunal y, cuando
corresponda, segin el orden predeterminado por sorteo, serdn abiertos por
cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la lectura publica de lo escrito
y a la posterior evaluacion del ejercicio por el Tribunal.

La practica del ejercicio se dividird en dos partes de cuatro horas,
correspondiendo a cada una de ellas dos y tres temas respectivamente, con
un intérvalo de tres horas y maximo de cinco, sin que ello implique la ruptura
de la unidad del ejercicio que sera calificado en su conjunto por el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Ejercicio de cardcter practico consistente en la
realizacion, durante un tiempo maximo de ocho horas, de las siguientes pruebas:

—Planteamiento y resolucion de un supuesto préctico administrativo en
materia de personal propuesto por el Tribunal, comprendiendo, ademds, la
redaccion de los pertinentes documentos relativos a su tramitacién.



