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5.9 La calificacién final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados, vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la
oposicién, y en el concurso de méritos.

6.— RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

6.1 Terminada la calificaciéon del concurso-oposicién, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacién, proponiendo la contratacién a favor de la persona que
mayor puntuacién hubiera obtenido.

6.2 El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde gue se haga priblica la relacion
a que hace referencia el punto anterior, los documentos acreditativos de las
condiciones que se exigen en la convocatoria y que son:

a) Fotocopia del D.N.I. (acompafiada de su original para compulsar)

b) Titulo o testimonio del Titulo expresado en las bases segunda c), o
fotocopia del mismo que se presentara con el original para su compulsa.

¢) Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente.

d) Declaracion jurada de cumplir los requisitos exigidos en la letra e)
de la base segunda de esta convocatoria.

e) Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la plaza.

6.3 Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, no se
presentara la documentacion, no podran ser contratados y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas, en este caso, la Presidencia de la Corporacion formulard
propuesta a favor de los que habiendo aprobado los ejercicios del proceso
selectivo ,tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas, a consecuencia
de la referida anulacién.

7.— FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato y, en su caso, la prorroga o prorrogas que se acuerden
deberan formalizarse por escrito en el modelo oficial a que se refiere el art.
2.2 del R. D. 1989/84, de 17 de Octubre.

8.— JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, sera la establecida para el personal del
Ayuntamiento de Calahorra, en régimen de derecho laboral que supone 40
horas semanales prestadas de lunes a sabados.

9.— DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracién de un afio a contar desde la fecha del
otorgamiento del correspondiente contrato, prorrogable hasta un maximo
de tres afios. En todo caso el contrato, quedara resuelto automaticamente
cuando la plaza ocupada por el contratado, pase a ser ocupada por un
funcionario de Carrera.

10.— RETRIBUCIONES

El contratado percibird la retribucidn correspondiente a la categoria
de Titulado superior, establecida en el convenio colectivo de aplicacién para
el personal laboral del Ayuntamiento de Calahorra, y sera afiliado al régimen
general de la Seguridad Social.

11.— PUBLICIDAD

La presente convocatoria y las bases que la rigen se publicardn en el
Boletin Oficial de La Rioja y anuncios de la misma en los diarios de mayor
circulacién en la Comunidad Auténoma.

Asimismo, se dard noticia de las mismas a la correspondiente oficina
de empleo a los efectos prevenidos en el art. 2.1 del Decreto 1989/84 de 17d
e octubre.

ANEXO0 I

A.— EJERCICIOS Y VALORACION

La seleccion se realizard por el sistema de concurso-oposicién y constara
de los siguientes ejercicios:

Ejercicio Primero: de caracter obligatorio, consistird en realizar por
escrito durante un periodo mdximo de 60 minutos, dos temas seleccionados
por el Tribunal de los que figuran en el Anexo [I.

Ejercicio Segundo: de caracter obligatorio, consistira en la realizacién
por escrito y durante un plazo maximo de dos horas de un dictamen sobre
el ordenamiento juridico aplicable al caso practico que proponga el Tribunal
y, si asi procediera, a la determinacion de la solucidn o soluciones que al
mismo pueda darse. Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran
aportar toda la legislacion que consideren pertinente.

Ejercicio Tercero: concurso de méritos, que no tendrd en ningiin caso
caracter eliminatorio. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y
debidamente acreditados, procederd a la calificacion de aquellos con sujecion
al siguiente baremo, cuyos maximos se detallan:

a) Calificaciéon promediada de notable en los estudios de licenciatura
en Derecho: 1 punto

b) Calificacion promediada de sobresaliente en dichos estudios: 2 puntos.

¢) Calificacién de matricula de honor en {a mayoria de las asignaturas
correspondientes a tales estudios: 3 puntos.

d) Prueba de licenciatura: 1 punto

¢) Premio extraordinario de licenciatura: 1 punto.

f) Titulo de Doctor en Derecho: 2 puntos.

g) Otras titulaciones académicas a nivel de licenciatura equivalente o
superior: hasta 1 punto.

h) Experiencia profesional en puestos similares, al servicio de las
Administraciones Piblicas: por cada afio o fraccidn superior a 6 meses, 1
punto, hasta un maximo de 5.

i) Experiencia profesional en otros puestos, al servicio de
Administraciones Publicas: por cada afio o fraccion superior a 6 meses, 0.5
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

j) Publicaciones, ponencias, comunicaciones y similares presentadas a
congresos o conferencias, relacionadas con la materia, hasta 2 puntos.

k) Otros méritos hasta 2 puntos.

B.— PROGRAMA

ANEXO 1l

I.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes
de Derecho Publico.

2.— La posicion juridica de la Administracion Publica. Potestades
Administrativas, Potestad discrecional y reglada.

3.— Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras
situaciones periodicas del Administrado.

4.— Procedimiento Administrativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisién. Principios y ambitos de aplicacién.

5.— Teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y
anulables. La convalidacidn del acto administrativo. La revision de oficio.

6.— La Policia Administrativa, Evolucién del concepto.El poder de
la policia y sus limites.Los medios de la policia y en especial las sanciones
administrativas.

7.— La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen
actual.

8.— Expropiacién forzosa. conceptos y elementos. Procedimiento
general. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdicionales.

9.— Los recursos administrativos. Concepto , principios Generales y
bases.

10.— El recurso de alzada. Clases. Recurso de reposicion. El recurso
de revision.

11.— El recurso econémico administrativo.

12.— Administracidn y jurisdiccion. El juez ordinario y la legalidad
administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a la via civil y
laboral.

13.— La jurisdiccion contencioso-administrrativa. Naturaleza, extension
y limites. sistemas de organizacion . Evolucidn historica y régimen espaiiol
vigente.

14.— El recurso contencioso administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion.
Procedimientos especiales.

15.— Infracciones y sanciones tributarias. Gestion, liquidacion ,
recaudacion e inspeccion de tributos. La revision de los actos tributarios
en via administrativa.

16.— El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

17.— Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases .
Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

18.— Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

19.— El Planeamiento Municipal. [.os Planes Generales. Planes
parciales. Proyectos de Urbanizacion. Programas de actuacidn urbanistica.
Normas complementarias y subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

20.— Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de la Administracién.
Acciones y recursos.

C.— CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los dos primeros ejercicios seran eliminatorios. Se calificaran hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios obligatorios serd de 0
a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas [a media
ponderada, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constardn en el expediente con identificacién de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Calahorra, a 16 de enero de 1.990.

AYUNTAMIENTO DE NAJERA

Bases que han de regir en la convocatoria de concurso para la
provisidn interina de cinco plazas de Policia Local
[1.B.52
El Ayuntamiento Pleno de 29 de Enero de 1990 ha acordado cubrir de
forma interina cinco plazas de Policia L.ocal, con arreglo a las siguientes
Bases:
I.— Sistema de Seleccidon: Concurso de méritos y aptitud fisica y
psiquica.
2.— Denominacidn de la plaza: Policia Local.
3.-— Retribucidn y clasificacion de la plaza: La plaza se halla incluida



