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en vigor, la misma sera distribuida con arreglo a la normativa vigente, por
el responsable del servicio al que se adscriba el seleccionado.

8.3 Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcion economica alguna.

9.— NORMA FINAL

9.1 En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, R.D.2223/84 de 19
de diciembre, Ley 30/84 de 2 de agosto y cualquiera otra de legal y pertinente
aplicacion.

9.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

9.3 Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la revision
de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los arts. 109 y
ss. de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso, habrédn de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

ANEXO |
A) EJERCICIOS Y VALORACION

Ejercicio Primero: de caracter obligatorio, esta prueba consistird en
realizar un ejercicio o ejercicios practicos, relacionados con la especialidad
del puesto de trabajo a cubrir, determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de iniciarse las pruebas.

Ejercicio segundo: de caracter obligatorio consistira en el desarrollo por
escrito de un cuestionario de 40 a 50 preguntas con respuestas alternativas
relacionadas con la especialidad del puesto convocado.

Ejercicio Tercero: de caracter obligatorio, valoracidn de la personalidad
de los aspirantes y de su adecuacion al puesto con arreglo a lo siguiente:

a) Entrevista: el Tribunal relizard una entrevista a los aspirantes que
versara principalmente sobre preguntas que formule a los mismos sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo.

b) Pruebas sicotécnicas: los aspirantes realizardn las pruebas sicotécnicas
que apruebe el Tribunal en el supuesto de que el mismo considere necesario
la realizacion de las mismas.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y se calificardn hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la
puntuacion otrorgada por cada miembro del Tribunal.

ANEXO II

En las fase de concurso se valoraran los méritos que a continuacion
se indican conforme a la siguiente puntuacién:

1.— Servicios prestados al Ayuntamiento de Calahorra en puesto de
trabajo equivalente 0,20 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de
5 puntos.

CALIFICACION

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con elias la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacién definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacién de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el aspirante debera pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

Calahorra, a 16 de enero de 1.990.

Convocatoria de una plaza de operario de la Brigada de Sotos y
Jardines 11.B.45

Vacante una plaza de cardcter laboral en la categoria de OPERARIO
DE LA BRIGADA DE SOTOS Y JARDINES, y siendo urgente su provision,
el Ayuntamiento de Calahorra (La Rioja), en uso de las atribuciones que
le confiere la vigente legislacion, ha dispuesto la convocatoria de pruebas
selectivas al efecto, con sujecidn a las siguientes

BASES

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de Concurso Oposicion de conformidad con lo establecido
en el art. 26 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre, de una plaza vacante
de Operario de la Brigada de Sotos y Jardines en el cuadro de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Calahorra.

1.2 Las plaza se halla dotada inicialmente con las retribuciones previstas
en el presupuesto municipal, sin perjuicio de la aplicacion en el futuro de
las normas que rijan para los cuadros laborales de las Administraciones
Publicas y mds concretamente, para la Administracion Local; las retribuciones
se veran modificadas anualmente en igual porcentaje que el que se apruebe
para los Funcionarios Publicos en la correspondiente Ley Presupuestaria.

1.3 La persona que resulte contratada no podra simultanear su actividad
con el desempefio de cualquier otra plaza o puesto, sea de cardcter laboral
o funcionarial de las distintas Administraciones Publicas.

2.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Hallarse en posesion del Certificado de escolaridad.

¢) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afios para 1a jubilacidn forzosa por edad. A los solos efectos
de la edad maxima se compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion L.ocal, cualquiera que sea la naturaleza
de estos servicios.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las leyes o reglamentos que resulten de aplicacion,. No padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeiio de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias del servicio de cualquiera de
las Administraciones Ptiblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse
el dia de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la suscripcion del contrato laboral.

3.— FUNCIONES DEIL. CARGO

Las que con arreglo a su categoria profesional correspondan a este puesto
de trabajo.

4.— INSTANCIAS Y ADMISION

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran
a la Ilma. Sra. Alcalde del Ayuntamiento de Calahorra, acompanadas de
una fotografia de tamafo carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo
de haber abonado los derechos de examen por importe de 750 .- pis.
ajustandose al modelo que sera facilitado en el Registro de la Corporacion.

4.2 El plazo para la presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.3 Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Los aspirantes deberdn presentar junto con sus solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracion.

4.5 En el plazo mdximo de un mes a partir de la fecha de terminacidon
del plazo previsto para la presentacion de instancias, se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletion Oficial de La Rioja la lista
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de excclusion
y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Igualmente se
hara publica la designacion del Tribunal Calificador.

4.6 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

4.7 Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso de Reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la lista de excluidos
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

4.8 De no presentarse Recurso de Reposicion, se considerardn
definitivamente excluidos para la realizacién de los ejercicios.

4.9 Los errores de hecho, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.— TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE.— La Ilma. Sra. Alcaldesa o Concejal del Ayuntamiento
en quien delegue.

VOCALES:

— EI Concejal Delegado de Jardines.

— Un Concejal miembro de la Comision Responsable del Area de
Régimen Interior y Personal, de distinto grupo politico que los anteriores.

— Un vocal que sera designado por el Comité de Emprea de, al menos,
igual categoria que la de la plaza convocada.

—El Director o Jefe del Servicio o en su defecto, un Técnico designado
por la Presidencia de la Corporacidn.

— Un Funcionario del Area de Interior y Personal.

SECRETARIO.— El de la Corporacion o persona de la misma en quien
delegue.Con voz y voto.

5.2 Se desginaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su
caso, sustituir a los titulares.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los
3 aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4 El Presidente podrd recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.



