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mayor antigiiedad en el servicio si se tratara de aspirantes procedentes de
otras administraciones publicas y finalmente al opositor de mayor edad.

6.— ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO..

6.1 El seleccionado o seleccionados por et Tribunal deberan presentar
en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de la relaciéon
de aprobados en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, la documentacién
que a continuacidn se indica:

a) Fotocopia del D.N.I. (acompaiada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 ¢) o fotocopia
del mismo que se presentara con el original para su compulsa.

¢) Partida de Nacimiento.

d) Declaracion jurada de cumplir los requisitos exigidos en la letra e
de la base 2 de esta Convocatoria. :

e) Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Autonoma de La Rioja, de no padecer
enfermedad ¢ defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

f) Copia del Carnet de Conducir de las clases A-2, B-1, B-2,C-1 y C-2.

6.2 Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor no se
presentara la documentacion no podran ser nombrados y quedardn anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los que habiendo aprobado los ejercicios del proceso
selectivo tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas, a consecuencia
de la referida anulacion.

6.3 Los aspirantes aprobados seran nombrados por la Corporaciéon
Municipal Funcionarios en Practicas a fin de iniciar un periodo de practicas
de formacion basica en la Academia del Servicio de Extincidn de Incendios
del Ayuntamiento de Calahorra.

6.4 El calendario, contenido y las normas que han de regular dicho
periodo serdn establecidas oportunamente. Tendra una duracion de tres meses
en horario de maifiana y tarde o noche. L.a remuneracion de los funcionarios
en practicas durante el curso sera la que les corresponda de acuerdo con
el R.D.L. 456/86 de 10 de febrero y seran afiliados a la Mutualidad Nacional
de Prevision de Administracion Local.

6.5 Tanto en el transcurso de las préacticas como al finalizar las mismas,
se realizaran las correspondientes evaluaciones en la Academia del Servicio,
las que se trasladaran a la Alcaldia Presidencia para su elevacion a definitivas.
Quienes no superen las pruebas estipuladas perderan todos los derechos a
su nombramiento como Funcionario de Carrera. Podran incorporarse al
periodo de practicas de la convocatoria imediatamente posterior, con la
puntuacidn aisgnada el Gltimo de los concurrentes al mismo. de no superar
este segundo periodo de practicas perderda todos sus derechos al
nombramiento de Funcionario de Carrera.

6.6 Podrdn ser causa de baja como funcionarios en practicas, las
siguientes:

a) La Comision de una falta disciplinaria que en la legislacion vigente
esté calificada como muy grave.

b) La no superacion de las notas minimas de todas las asignaturas que
se impartan en la practica.

c¢) La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias
consecutivos o cinco alternativos del tiempo que dure la practica.

d) Tener un numero de faltas por enfermedad u otras causas justificadas
que supere un tercio del total de los dias lectivos de las practicas.

e) El comportamiento deficiente con los profesores y alumnos en lo
relativo a educacién, urbanidad, compostura, aseo personal, disciplina,
puntualidad, etc. asi como en lo relativo al comportamiento civico ciudadano
y de respeto a la Constitucion.

7.— NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

7.1 Concluido el periodo de practicas, quienes lo hubieran superado
seran nombrados Funcionarios de Carrera por Resolucién de la Alcaldia,
debiendo tomar posesion de las plazas dentro del plazo de treinta dias
siguientes a la fecha de notificacion de los nombramientos. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarla se entendera que renuncian a la plaza v
correspondiente nombramiento.

7.2 Una vez en posesion del cargo el seleccionado o seleccionados pasardn
a su destino que podra ser en cualquiera de los servicios, turnos y horarios
prestados por el Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de
Calahorra.

8.— NORMA FINAL.

8.1 En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Ley 30/84 de 2
de agosto, R.D.L. 2223/84 de 19 de diciembre y cualquier otra de legal y
pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.3 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y ss. de la Ley de Procedimiento, en cuyo caso, habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

ANEXO |
A) EJERCICIOS Y VALORACION.

Ejercicio Primero: de caracter obligatorio, consistird en la constatacion
de las facultades fisicas acreditadas por los interesados, realizado por un
Tribuna! médico que se designe al efecto, el cual podra efectuar las pruebas
necesarias para esta comprobacion, y utilizara al efectuar 1a medicion del
peso de los asirantes, al menos, dos aparatos, teniendo en cuenta lo dispucsto
el siguiente cuadro de exclusiones:

a) Exclusiones definitivas de caracter general:

. Talla minima 1,60 mts. (descalzo). Sera verificada en dos basculas
diferentes.

2. Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda de 10 cmits.
al tordcico.

3. Defectos fisicos congénitos o adquiridos de cualquier tipo o
localizacion que menoscaben o dificulten la funcién a realizar y las
actuaciones especificas del puesto al que optan aunque sea parcialmente.

b) Exclusiones definitivas de caracter especifico.

1. Ojo y visidon: agudeza visual espontdnea remota inferior a 1/2 en
el ojo peor y 2/3 en el otro, segun la escala de Wecker. Exclusivamente en
los casos con vision igual o superior a los limites antes expresados se admite
coreccidn con lentes o lentillas siempre que sean de material de alta resistencia.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

2. Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1000 o 3000 herzios o 35 decibelios, o 4000 herzios o 45 decibelios.

3. Varices o insuficiencia venosa periférica prescindiendo de su
intensidad.

4. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. 1.as cifras de presion
arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deben ser superiores a:

Presion sistdlica: 145 mm. por hg.

Presion distdlica: 90 mm. por hg.

5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o que puedan agravarse a juicio del
Tribunal Médico con el desarrollo del puesto de trabajo, entre otras,
amputaciones de mano, de pic, de sus dedos; retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular, osea o articular; pie plano, pie cavo o defectos
de la estética de la columna vertebral prescindiendo de la intensidad.

6. Vértigo.

7. Relacidn talla-peso:

Los aspirantes teniendo en cuenta su talla, deberan encontrarse dentro
de los pesos minimos y maximos sefalados en la tabla expresada a
continuacion:

Hombres Mujeres
Talla minimo maximo minimo maximo
160 56 67 53 60
161 56’5 68 53’5 61
162 57 69 54 63
163 57°5 70 54’5 65
164 58 71 55 67
165 55,5 68
166 54 68,5
167 55 69,5
168 55,5 70
169 56,5 71
170 62 77,5 57 71,5
171 63 78 57,5 72,5
172 63,5 78,5 58,5 73
173 64 79,5 59 74
174 65 80 60 75
175 65,5 81 60,5 76
176 66 81,5 61,5 77
177 67 82,5 62 71,5
178 67,5 83,5 62,5 78,5
179 68 84,5 63,5 79,5
180 69 85 64 80,5
181 69,5 86 64,5 81,5
182 70,5 87 65,5 82,8
183 71 88
184 73 88,5
185 73,5 89,5
186 : 74 90,5
187 75 91,5
188 75,5 92
189 76,5 93
190 77 94
191 77,5 95
192 78,5 96

En las mujeres menores de 25 anos se considerara la relacion en peso
con 0,5 Kg. menos por cada ano, pero en ningun caso dicho peso sera inferior
a 48 Kg. '



