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5.2 El Proceso Selectivo no podra comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el Anuncio de la
Convocatoria.

5.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un tunico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

5.5 La publicacion del Anuncio de celebracion del segundo ejercicio
se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero,
asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con 8 horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismo. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio serd publicado en los mismos lugares con
4 horas, al menos de antelacién.

5.6 En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

5.7 Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse Recurso de
Reposicidn contra la Alcaldia Presidencia.

5.8 La primera fase consistira en la realizacion de los ejercicios sefialados
en el Anexo I. En la segunda fase del concurso, no elimitoria, se procedera
a la valoracidn de los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con
el baremo que figura en el Anexo II.

5.9 La calificacion final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicién, en la entrevista y en el concurso de méritos.

5.10 Finalizado el examen de todos los aspirantes y previa la suma de
las puntuaciones obtenidas, el Tribunal publicara en el Tabién de Anuncios
el nombre del seleccionado o seleccionados por orden de puntuacién
alcanzada con indicacién de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la
puntuacion final.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor
de aquel que tuviera mayor antigiiedad en el servicio al Ayuntamiento de
Calahorra, si se trata de Funcionario de otra subescala de la Corporacién
o de aspirantes interinos o contratados por ella; atendiendo también a la
mayor antigiiedad en el servicio si se tratara de aspirantes procedentes de
otras Administraciones Publicas y finalmente al opositor de mayor edad.

6.— ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO.

6.1 El seleccionado o seleccionados por el Tribunal deberdn presentar
en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de la relacion
de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, la documentacién
que a continuacion se indica:

a) Fotocopia del D.N.I. (acompaiada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 ¢) o fotocopia
del mismo que se presentard con el original para su compulsa.

c) Partida de Nacimiento.

d) Declaracion jurada de cumplir los requisitos exigidos en la letra f
de la base 2 de esta Convocatoria.

e) Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

6.2 Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor no se
presentara la documentacion no podréan ser nombrados y quedardn anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los que habiendo aprobado los ejercicios del proceso
selectivo tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia
de la referida anulacién.

7.— NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

7.1 Concluido el proceso y presentada la documentacién se procederd
al nombramiento de Funcionario de Carrera por Resolucién de la Alcaldia,
debiendo tomar posesion de las plazas dentro del plazo de treinta dias
siguientes a la fecha de notificacién de los nombramientos. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarla se entenderd que renuncian a la plaza y
correspondiente nombramiento.

7,2 Una vez en posesion del cargo el seleccionado o seleccionados pasaran
a su destino que podra ser en cualquiera de los servicios, turnos y horarios
prestados por la Brigada de Obras del Ayuntamiento de Calahorra.

8.~ NORMA FINAL.

8.1 En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Ley 30/84 de 2
de agosto, R.D.L. 2223/84 de 19 de diciembre y cualquier otra de legal y
pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrdn se impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.3 Asimismo, la Administracidn podr4, en su caso, proceder a la
revisiéon de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los
articulos 109y ss. de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso,
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la

irregularidad.
ANEXO |
A) EJERCICIOS

Ejercicio primero: de caracter obligatorio. Esta prueba consistird en
realizar un ejercicio o ojercicios practicos, relacionados con la especialidad
del puesto de trabajo a cubrir, determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de iniciarse las prucbas.

Ejercicio segundo: de caracter obligatorio, valoracién de la personalidad
de los aspirantes y de su adecuacion al puesto, con arreglo a lo siguiente:

a) entrevista personal. Consistird en la valoracién de la personalidad
de los aspirantes y de su adecuacion al puesto de trabajo y versarda
principalmente sobre preguntas geu formulen a los mismos sobre materias
relacionadas con la funcion a desempeiiar.

b) pruebas psicotécnicas. Los aspirantes realizarin las pruebs
psicotécnicas que apruebe el Tribunal, en el supuesto de que éste considere
necesario la realizacidn de las mismas.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los dos ejercicios serdn eliminatorios, y se calificardn hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. El niimero de puntos que podrédn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran el el expediente con identificacion de la
puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

ANEXO 11

En la fase de concurso se valoraran los méritos que a continuacion se
indican de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1.— Servicios prestados en la Brigada de Obras del Ayuntamiento de
Calahorra :0°20 puntos por mes de servicios prestados en propiedad hasta
un maximo de 4 puntos.

2.— Servicios prestados en la Brigada de obras del Ayuntamiento de
Calahorra en puestos de Oficial: 0,10 puntos por mes de servicios prestados
como Funcionario Interino hasta un m&aximo de 1 punto.

3.— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puesto
de trabajo equivalente 0’10 puntos por mes de servicio hasta un maximo
de 0,50 puntos.

4.— Premios y/o felicitaciones concedidos reglamentariamente en el
desempeiio de funciones al servicio del Ayuntamiento de Calahorra, hasta
un médximo de 0,50 puntos.

5.— Estar en posesior de titulos o en condiciones de demostrat
conocimientos de fontaneria, carpinteria, electricidad, mecanica , etc, hasta
un total de 3 puntos.

6.— Titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria,
siempre que sea afin al trabajo desempefiado, hasta un maximo de | punto.

Las calificaciones de las fases de oposicién y concurso se adoptardan
considerando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y calculando con ellas la media ponderada, siendo este resultado
la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la
puntuacidén otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el aspirante deberd pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

Calahorra a 16 de enero de 1.990.

Convocatoria de dos plazas de Bombero-Conductor del Servicio de
Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Calahorra
11.B.41

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de Concurso-Oposicion de dos plazas de Bombero-Conductor
del Servicio de Extincion de Incendios de este Ayuntamiento, mds las vacantes
que pudieran producirse hasta la fecha de la convocatoria, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Bombero Conductor, dotada con la retribucién correspondiente al grupo
D a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente.

1.2 Los participantes que resulten seleccionados para estas plazas
quedarén sometidos, desde el momento de su toma de posesién, al régimen
de incompatibilidades vigente, y no podréan simultanear el desempefo de
aquella con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos
del propio Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades y
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacién
con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga cardcter de gratificacion,
o emolumento de cualquier clase, conforme sefiala la legislacion vigente.



