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intensidad.

4, Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion
arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deben ser superiores a:

Presion sistolica: 145 mm. por hg.

Presion distdlica: 90 mm. por hg.

5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o que puedan agravarse a juicio del
Tribunal Médico con el desarrollo del puesto de trabajo, entre otras,
amputaciones de mano, de pie, de sus dedos; retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular, dsea o articular; pie plano, pie cavo o defectos
de la estética de la columna vertebral prescindiendo de la intensidad.

6. Relacion talla-peso:

Los aspirantes teniendo en cuenta su talla, deberan encontrarse dentro
de los pesos minimos y maximos sefialados -en la tabla expresada a
continuacion:

Hombres Mujeres

Talla minimo maximo minimo maximo
165 55,5 68
166 54 68,5
167 55 69,5
168 55,5 70
169 56,5 71
170 62 77,5 57 71,5
171 63 78 57,5 72,5
172 63,5 78,5 58,5 73
173 64 19,5 59 74
174 65 80 60 75
175 65,5 81 60,5 76
176 66 81,5 61,5 77
177 67 82,5 62 71,5
178 67,5 83,5 62,5 78,5
179 68 84,5 63,5 79,5
180 69 85 64 80,5
181 69,5 86 64,5 81,5
182 70,5 87 65,5 82,5
183 71 88
184 73 88,5
185 73,5 89,5
186 74 90,5
187 75 91,5
188 75,5 92
189 76,5 93
190 77 94
191 77,5 95
192 78,5 96

En las mujeres menores de 25 aflos se considerara la relacion en peso
con 0,5 Kg. menos por cada afio, pero en ningin caso dicho peso serd inferior
a 48 Kg.

La talla y peso de los candidatos/as se mediran sin ropa ni objetos.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro
se hara en el lugar por ¢! Tribunal designado al efecto, y sus resultados siempre
han de referirse al momento de la exploracion.

Segundo Ejercicio: de cardcter obligatorio, consistira en la constatacion
de la aptitud psiquica de los aspirantes para el ejercicio de puesto de mando,
que se verificard con la realizacion de una prueba o pruebas psicotécnicas
acomodadas a las condiciones exigibles a este puesto de trabajo.

La comprobacién de los datos psiquicos a que hace referencia el parrafo
anterior se hara en el lugar designado por el Tribunal al efecto, y por los
especialistas que se designen.

Tercer Ejercicio. Prueba Cultural: de cardcter obligatorio, consistira
en responder por escrito a un cuestionario de 25 a 50 preguntas con respuestas
alternativas a nivel de Graduado Escolar.

Cuarto Ejercicio. Prueba tedrica: de cardcter obligatorio, consistira en
contestar por escrito a un cuestionario de 50 a 100 pregunias con respuestas
alternativas sobre materias incluidas en el temario.

Quinto Ejercicio: de cardcter obligatorio, consistira en resolver por
escrito en un periodo maximo de tres horas un supuesto o supuestos practicos
de acuerdo con el nivel de puesto de trabajo a desempefiar. Finalizado el
ejercicio serd leido por cada aspirante, pudiendo el Tribunal dialogar por
un periodo maximo de 10 minutos con cada opositor sobre el ejercicio
realizado.

TEMARIO.
GRUPO I. DERECHO

Tema 1.— La Constitucién Espaiiola de 1978. El *‘Estado de Derecho’’
y los Derechos y Libertades Publicas. Suspension de los Derechos y Libertades
Piblicas en la Constitucién Espafiola.

Tema 2.— El Poder legislativo. El Poder ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 3.— El Estatuto de Autonomia de La Rioja. La Comunidad
Auténoma: Sus Organos y competencias.

Tema 4.— Los delitos y faltas. Clases de delitos: publicos y privados.
Perseguibles de Oficio o a Instancia de Parte. Delitos de Accién y Omision.

Tema 5.— Circunstancias modificativas de la responsabilidad Criminal.
Eximentes, atenuantes y agravantes. La Responsabilidad Civil derivada de
los delitos y faltas.

Tema 6.— Personas responsables de los delitos y faltas. Autores.
Complices y encubridores. Delitos Consumados, Frustrados, Tentativa,
Conspiracion, Proposicion y Provocacion.

Tema 7.— La Pena: Clases, duracion de las mismas. Libertad
Condicional. La amnistia y el indulto. El Perddn del Ofendido.

Tema 8.— Delitos cometidos por funcionarios puiblicos contra el ejercicio
de los derechos de las personas reconocidas por las Leyes. Otros delitos de
los funcionarios publicos.

Tema 9.— Delitos contra la Seguridad del Trafico. Delitos contra la
Salud Publica y el Medio Ambiente.

Tema 10.— Delitos contra los Agentes de la Autoridad: Atentado
Desobediencia y Resistencia, Injurias, Insultos y Amenazas. Delitos contra
la libertad y seguridad.

Tema 11.— Delitos contra la vida e integridad corporal. Homicidio.
Asesinato y lesiones.

Tema 12.— Delitos contra la propiedad: hurto y robo. Hurto de uso
de vehiculos de motor.

Tema 13.— Las faltas: Faltas contra el orden publico. Faltas contra
el interés general de las poblaciones. Faltas contra las personas. Faltas contra
la propiedad.

Tema 14.— Las denuncias. Las detenciones. Entrada y registro en lugar
cerrado. La asistencia letrada al detenido. Prision y libertad provisional.
Comiso de objetos.

Tema 15.— La Policia: Normativa vigente. Regulacién, funciones clases.
Estudio especial de la Policia Municipal.

GRUPO II. ADMINISTRACION LOCAL

Tema [.— La Organizacion Politica del Municipio. Consideraciones
Generales. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Comision de Gobierno.

Tema 2.— Los Funcionarios de Administracion Local: Clases de
Funcionarios. Derechos y deberes. Incompatibilidades.

Tema 3.— La Potestad normativa municipal. Ordenanza, reglamentos
y bandos de Alcaldia.

Tema 4.-— Ordenanza de la via Piblica de la Ciudad de Calahorra.

Tema 5.— Ordenanza de la Ciudad de Calahorra de Venta ambulante
en el mercado tradicional.

Tema 6.— Policia General de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas. La Defensa de los Derechos del Consumidor.

GRUPO 1il. TECNICAS POLICIALES

Tema 1.— La patrulla y el patrullaje: ventajas e inconvenientes de la
patrulla individua! y por parejas.

Tema 2.— La técnica policial de los Servicios Asistenciales.
Acompafiamientos y escolias. Técnica de registro de personas. Registro de
Automdviles.

Tema 3.— Controles policiales: generalidades, normas bdsicas; clases
de controles, uso de las esposas y transporte de detenidos. Uso de armas
de fuego.

Tema 4.— El accidente de circulacién: las colisiones, toma de datos.
Proteccion de la escena del delito.

Tema 5.— Principios basicos de actuacion de la Policia en general.

GRUPO 1V. CIRCULACION Y TRAFICO

Tema 1.— Normas Generales de la Circulacién: Preferencias de paso,
detenciones; estacionamientos; alcoholemia; dafios.

Tema 2.— Transporte de mercancias que requieran precauciones
especiales. Transporte escolar. Uso de Tacografos en vehiculos. Revision
de vehiculos por Inspeccion Técnica de Vehiculos.

Tema 3.— Inmovilizacion y retirada de vehiculos en las vias publicas,
supuestos, formas e inspecciones. El embargo de vehiculos y precinto.
Documentacion de vehiculos y conductores. El seguro de los vehiculos.

Tema 4.— Técnica de Ordenacion y Regulacion de la Circulacion
Urbana: Ordenacion del Trafico. Ordenacidn de la Circulacion peatonal.

Tema 5.— Procedimiento sancionador. Infracciones de Trafico. Medidas
precautorias.

C) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios, se calificardn hasta
un maximo de 10 puntos, excepto el primero y el segundo que se calificaran
de apto o no apto, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos en el tercero, cuarto y quinto ejercicio, y de aptos en
el primero y en el segundo. El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en los ejercicios tercero, cuario y guinto
sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos micmbros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resuitado la puntuacion definitiva.



