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- Las calificaciones se adoptardn considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resuftado la puntuacion defintiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el aspirante debera pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

ANEXO 11
PROGRAMA
Parte primera. Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.— La Constitucién Espaiola de 1.978. Principios Generales.
Tema 2.— Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3.— La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7.— La Administracion Publica en el Ordenamiento espaiiol.
Administracion del Estado. Administraciones Auténomas. Administracién
Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 8.— Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacidn.

Tema 9.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho
.Fuentes del Derecho Piiblico.

Tema 10.— El Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.— El acto administrativo.
procedimiento administrativo.

Tema 12.—- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13.— Formas de la accidon administrativa. Fomento. Policia
Servicio Publico.

Tema 14.— El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracién. ’

Tema 15.— La responsabilidad de la Administracion.

Principios generales del

Parte Segunda. Administracion Local.

Tema 1.— Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 2.— L.a provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial.
Competencias.

Tema 3.— EIl Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 4.— Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5.— Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidades Locales Menores.

Tema 6.— Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimientos de elaboracién y aprobacion.

Tema 7.— Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

Tema 8.— La funcidn publica local y su organizacion.

Tema 9.— Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Derecho
de sindicacion. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administracién
Local.

Tema 10.— Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11.— Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccidon
del contratista.

Tema 12.— Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 13.— Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14.— Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 15.— Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

Tema 16.— Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 17.— Los presupuestos locales.

Calahorra a 16 de enero de 1.990.

Convocatoria de una plaza de Cabo de la Policia Municipal del
Ayuntamiento de Calahorra [1.B.39

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el
procedimiento de Concurso Oposicidn restringido de una plaza de Cabo de
la Policia Municipal de este Ayuntamiento, mas las vacantes que pudieran
producirse hasta la fecha de los examenes , encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Policia Municipal,
Cabos, dotada con las retribuciones correspondientes al grupo D, a que se

refiere el articulo 25 de la l.ey 30/84 de 2 de agosto, trienios, pagas
extraordinarias y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y pactos en vigor.

1.2 El participante que resulte seleccionado para esta plaza quedara
sometido, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigentes para la Policia Municipal de Calahorra , y no
podrd simultanear el desempefio de aquella con el de cualquier otra plaza,
cargo o empleo remunerado con fondos del propio Ayuntamiento, Estado,
Comunidad Auténoma, Entidades y Corporaciones Locales, de Empresas
que tengan caracter oficial o relacion con dichas Administraciones, aunque
el sueldo tenga caracter de gratificacion, o emolumento de cualquier clase,
conforme sefiala la legislacion vigente. Tampoco podran desempediar o ejerce:
cualquier otra actividad lucrativa o no, que a juicio de la Corporacidn sea
incompatible con las funciones del cargo.

1.3 Al titular de la plaza le incumbira el desempeiio de los cometidos
propios del puesto de trabajo segun el catdlogo de puestos de trabajo de
la Corporacion Municipal.

1.4 La jornada de trabajo se podra desarrollar en cualquiera de los turnos
de trabajo existentes, en régimen de horario partido o continuado en funcidn
de los cometidos a desempeiiar.

1.5 Se deberan utilizar los medios técnicos y mecdnicos que para el
desarrollo de su trabajo facilite la Corporacién. En concreto, deberan
conducir, cuando asi se precise, los vehiculos automoviles y motocicletas
de servicio.

2.— CONDICIONES DE 1.OS ASPIRANTES.

2.1 Para tomar parte en ¢l concurso oposicion serd necesario:

a) Ser Espaiiol

b) Tener prestado un minimo de un afio ininterrumpido y efectivo de
servicios en el Cuerpo de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Calahorra.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente,

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que le impida el desempeio
de las funciones propias del cargo y tener una estatura minima de 1,70 mts.
los aspirantes masculinos y 1,65 mts. los femeninos.

¢) Estar en posesion de los permisos de Conducir de las clases A-2, B-1
y B-2.

) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacion, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias, del servicio de cualquier Administracion Publica.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberdan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como Funcionario de Carrera.

3.— INSTANCIAS Y ADMISION.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran
a la [lma. Sra. Alcalde del Ayuntamiento de Calahorra, acompaiiadas de
una fotografia de tamafio carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo
de haber abonado los derechos de examen por importe de 1.500.- pts.,
ajustandose al modelo que serd facilitado en el Registro General de la
Corporacion.

3.2 El plazo para la presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.3 Las instancias, también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4 Los aspirantes deberan presentar junto con las solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracion.

3.5 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion
del plazo previsto para la presentacidn de instancias, se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja la lista
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion
y determinando el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, Igualmente
se hara publica la designacion del Tribunal Calificador.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la Resolucion para
poder subsanar el defecto o defectos que hayan motivado {a exclusion.

3.7 Contra dicha Resolucidn podré interponerse Recurso de Reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la lista de excluidos
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

3.8 De no presentarse Recurso de Reposicion, se considerardn
definitivamente excluidos para la realizacion de los ejercicios.

3.9 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1 El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

VOCALES:

— Un representante del profesorado oficial del Estado.

— El Concejal Delegado de la Policia Municipal del Ayuntamiento de
Calahorra.

— Un Concejal pertencciente al Area de Régimen Interior y Personal
no perteneciente al Grupo Politico de Gobierno.

— Un representante de la Direccién Provincial de Trafico de La Rioja.

— El Sargento Jefe de ta Policia Municipal.



