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fiscales.
Tema 20.— Tasas y contribuciones especiales.
Tema 21.— Imposicion local auténoma.
Tema 22.— Régimen juridico del gasto publico local.
Tema 23.— Los presupuesto locales. Contabilidad y cuentas.

PARTE SEXTA: DERECHO ADMINISTRATIVO LLOCAL (PARTE
ESPECIAL)

Tema 1.— La legislacidn urbanistica espaiola. antecedentes. La Ley
del Suelo y Ordenacién Urbana, de 12 de mayo de 1.956 estructura y
principios inspiradores. La reforma de la Ley del suelo de 2 de mayo de
1.975. Legislacién sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

Tema 2.— La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias
estatales de las Comunidades Auténomas y de los organos provisionales de
autonomia. Competencias locales.

Tema 3,— Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes.
La jeraquizacion de fos planes de urbanismo. Municipios sin plan de
ordenacién.

Tema 4.— El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizacion. Programas de actuacion urbanistica.
Normas complementarias y subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5.— La Formacion de los planes territoriales de urbanismo de
cardcter municipal: competencia y plazo; estandares urbanisticos.
Procedimiento de aprobacidén. La suspension de licencia. Los planes de
iniciativa particular.

Tema 6.— Vigencia de los planes. Modificacion, revisién y suspension.
Efecto de la aprobacion de los planes.

Tema 7.— La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por razén
de la clasificacion; Cesiones obligatorias, costeamiento de la obra
urbanizadora. El patrimonio municipal del suelo: concepto, naturaleza
juridica y régimen aplicable.

Tema 8.— La ejecucion de los planes de ordenacion: Competencia y
principios generales. Actuaciéon por poligono. Sistemas de actuacion.
Determinacion de la aplicable. Los principios de afectacion de plusvalias
y de justa distribucion de beneficios y cargas.

Tema 9.— Parcelaciones y reparcelaciones. Las Expropiaciones
urbanisticas: Clases y criterios de valoracion.

Tema 10.— Edificacion y uso del suelo. Edificacion forzosa y registro
de solares. Ordenes de ejecucion. La declaracidon de ruina.

Tema 11.— La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.

Tema 12.— Infracciones urbanisticas.Responsabilidad de la
Administracién. Acciones y recursos.

Tema 13.— Competencias locales en materia de abastos, mataderos,
mercados, lonjas de pescado, establecimientos alimeniarios.

Tema 14.— Competencias locales en materia de sanidad y beneficencia.
Cementerios.

Tema 15.— Servicios publicos de suministro: Competencias de las
Corporacions Locales. Especial consideracion del suministro de agua potable.

Tema 16.— Competencias en materia de salubridad: saneamiento,
recogida y tratamiento de residuos solidos. Defensa de medio ambiente.

Tema 17.— Competencias locales en materia de educacion y cultura.

Tema 18.— Competencias en materia de vias de comunicacion,
circulacién y transporte.

Tema 19.— Competencias locales en relacién con la vivienda y
proteccion civil. Competencias en materia de turismo y deporte.

C) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios. Se calificaran hasta
un maximo de 10 puntos siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios obligatorios sera
de 0 a 10 puntos.

Los ejercicios voluntarios se calificardn hasta un mdximo de 2 puntos.

Las calificaciones se adoptardn considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacion defintiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el aspirante deberd pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

Calahorra, 16 de enero de 1.990.

Convocatoria de cinco plazas de Auxiliar de Administracion Ge-
neral del Ayuntamiento de Calahorra 11.B.38

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el
procedimiento de Oposicion libre de cinco plazas de Auxiliar de
Administracion General de este Ayuntamiento, mas las vacantes que pudieran
producirse hasta la fecha de los exdmenes , encuadradas en la Escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, dotadas con la retribucion
correspondiente al grupo D a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/84

de 2 de agosto, pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2 Del total de plazas sefialadas, sc reserva una para ser cubierta por
persona con minusvalia con grado de discapacidad igua!l o superior al 33
por ciento, de acuerdo con la disposicion adicional decimo novena de la ley
23/88 de 28 de julio; el resto de las plazas se ofrecen para el acceso por
oposicion. Si la plaza reservada a minusvalidos no fuera cubierta, se
incorporara a las de acceso por oposicion libre.

1.3 Los participantes que resulten seleccionados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régimen
de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el desempeiio de
aquella con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos
del propio Ayuntamiento, Estado, Comunidad Autonoma, Entidades y
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan cardcter oficial o relacidn
con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga cardcter de gratificacion
o emolumento de cualquier clase, conforme senala la legislacion vigente.
Tampoco podran desempefiar o ejercer cualquier otra actividad lucrativa
0 no, que a juicio de la Corporacion sea incompatible con las funciones del
cargo.

1.4 A los titvlares de las plazas les incumbird el desempeiio de los
cometidos propios de su puesto de trabajo segtin el catdlogo de puesto de
trabajo de la Corporacion Municipal. :

1.5 La jornada de trabajo se podra desarrollar en régimen de horario
partido o continuado, en funcion de los cometidos a desempenar.

1.6 Se deberan utilizar los medios técnicos y mecdnicos que para cl
desarrollo de su trabajo facilite la Corporacién.

2.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para tomar parte en la oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos 18 afios, y no exceder de aquella en que falten menos
de 10 anos para la jubilacion forzosa por edad, contados al dia en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer el titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempeiio
de las funciones propias del cargo.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacion, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias del Servicio de cualquier Administracion Publica.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en €l momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como Funcionario de Carrera.

3.— INSTANCIAS Y ADMISION

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran
a la llma. Sra. Alcalde del Ayuntamiento de Calahorra, acompafiadas de
una fotografia de tamafio carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo
de haber abonado los derechos de examen por importe de 1.000.- ptas.
ajustandose al modelo que sera facilitado en el Registro de la Corporacidn.

3.2 El plazo para la presentacidon de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacién
del plazo previsto para la presentacion de instancias, se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja la lista
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion
y determinando el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Igualmente
se hara publica la designacion del Tribunal Calificador.

3.5 Los aspirantes excludidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecto o defectos que hayan motivado la exclusion.

3.6 Contra dicha Resolucion podrd interponerse Recurso de Reposicidn
en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la lista de excluidos
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

3.7 De no presentarse Recurso de Reposicidon se considerardan
definitivamente excluidos para la realizacién de los ejercicios.

3.8 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en
cl art. 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.— TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1 El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE.— El de la Corporacion o miembro de [a misma en quien
delegue.

VOCALES.

— Un representante del profesorado oficial del Estado.

— El Concejal Delegado de Interior y Personal.

— Dos concejales pertenecientes al Area de Interior y Personal, no
pertenecientes al Grupo Politico de Gobierno.

— Un representante del Gobierno Auténomo de La Rioja.

— Un funcionario del Area de Interior y Personal perteneciente al menos
al Grupo D.

— Un funcionario nombrado por la Junta de Personal de, al menos,
igual grupo que el de las plazas convocadas, y a ser posible del mismo
subgrupo.

SECRETARIO.— El de la Corporacién o persona de la misma en quien



