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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Convocatoria de una plaza de Ténico de Administrac'on General
del Ayuntamiento de Calahorra 1.B.37

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provison por el
procedimiento de Oposicidn Libre de una plaza de Técnico de Administracion
General de este Ayuntamiento, mads las vacantes que pudieran producirse
hasta la fecha de la convocatoria, encuadradas en la Escala de Adrninistracion
General, Subescala Técnica, dotadas con la retribucion correspondiente al
grupo A a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2 Los participantes que resulten seleccionados para esta plaza quedaran
sometidos, desde el momento de su toma de posesidn, al régimen de
incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el desempefo de aquella
con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del
propio Ayuntamiento, Estado, Comunidad Autdénoma, Entidades y
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficia. o relacion
con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga carédcter de gratificacién
o emolumento de cualquier clase, conforme seiiala la legislacion vigente.
Tampoco podran desempeiiar o ejercer cualquier otra actividad lucrativa
0 no, que a juicio de la Corporacion sea incompatible con las fu:iciones del
cargo.

1.3 A los titulares de las plazas les incumbird el desempziio de los
cometidos propios de su puesto de trabajo segin el catdlogo de puesto de
trabajo de la Corporacién Municipal.

1.4 La jornada de trabajo se podra desarrollar en régimen de horario
partido o continuado, en funcién de los cometidos a desempeiiar.

1.5 Se deberan utilizar los medios mecédnicos que para el desarrollo de
su trabajo facilite la Corporacién.

2.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para tomar parte en la oposicidn serd necesario:

a) Ser espaiiol

b) Tener cumplidos 18 aitos, y no exceder de aquella en que fa'ten menos
de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad, contados al dia en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

¢) Poseer el titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Economicas y Empresariales, Intendente Mercantil o actuario.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el c.esempefio
de las funciones propias del cargo.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilided prevista
en las Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacién, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias del Servicio de cualquier Administracion Publica.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de Carrera.

3.— INSTANCIAS Y ADMISION

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se¢ dirigiran
a la llma. Sra. Alcalde del Ayuntamiento de Calahorra, acompafadas de
una fotografia de tamafio carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo
de haber abonado los derechos de examen por importe de 1.500.- ptas.
ajustandose al modelo que sera facilitado en el Registro de la Corporacién.

3.2 El plazo para la presentacion de instancias sera de vzinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion
del plazo previsto para la presentacion de instancias, se publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de L.a Rioja la lista
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion
y determinando el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Igualmente
se hard publica la designacién del Tribunal Calificador.

3.5 Los aspirantes excludidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion para
poder subsanar el defecto o defectos que hayan motivado la ex:lusién.

3.6 Contra dicha Resolucion podr4 interponerse Recurso de Reposicién
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la lista de =xcluidos
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

3.7 De no presentarse Recurso de Reposicion se consideraran
definitivamente excluidos para la realizacion de los ejercicios.

3.8 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo mento de
oficio o a peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.— TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1 El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE.— El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

VOCALES

— Un representante del profesorado oficial de! Estado.

— EI Concejal Delegado del Area de Interior y Personal.

— Dos concejales pertenecientes al Area de Interior y Personal, no
perteneciente al Grupo Politico de Gobierno.

— Un representante del Gobierno Auténomo de La Rioja.

— Un funcionario de! Area de Interior y Personal perteneciente al menos
al Grupo D.

— Un funcionario nombrado por la Junta de Personal de, al menos,
igual grupo que el de las plazas convocadas, y a ser posible del mismo
subgrupo.

SECRETARIO.— El de la Corporacién o persona de la misma en quien
delegue. Con voz y voto.

4.2 Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su
caso, sustituir a los titulares. ’

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Alcaldia, cuando concurran en elios circustancias previstas
en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los
tres afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

4.4 El Presidente podra recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

4.5 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia
publicard en el Boletin Oficial de La Rioja Resolucion por la que se nombren
los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido
su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 4.3.

4.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con
asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.7 En dicha sesion el Tribunal acordar4 todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

4.8 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vdlidamente
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.9 La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de la
convocatoria y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones serdn adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
que actue de Presidente.

4.10 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas.

4.11 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

4.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

4.13 Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion
de las dietas que se devenguen por la asistencia a las pruebas, en las categorias
que se sefialan en el art. 33.2 del R.D. 236/88 de 4 de marzo, siendo las
cuantias a percibir las establecidas en el Anexo [V de la Resolucién del 19
de julio de 1.989.

5.— DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

5.1 Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por la letra H, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 13 de marzo de 1.989.

5.2 Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la Convocatoria.

5.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.4 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en un tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

5.5 La publicacion de los sucesivos Anuncios de celebracion del segundo
y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con 8 horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
sera publicado en los mismos lugares con 4 horas, al menos, de antelacién.

5.6 En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.



