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Jueves, 15 de Febrero de 1990

del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracion
con los 6rganos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacion Ejecutiva de
Haro de esta Delegacion de Hacienda, dentro de los ocho dias siguientes
a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Oficial de La Rioja, a
los efectos de poder comunicarle el embargo de sus cuentas bancarias que
se ha practicado como consecuencia del expediente ejecutivo que con el
numero 16464628/REI se sigue contra el deudor a quien afectan las diligencias
practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en el plazo citado,
se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando la tramitacion
del expediente hasta su final.

En Haro, a 20 de Diciembre de 1989.—EIl Administrador de Hacienda,
Ramon Rivera Solano.

Notificacion y requerimiento 111.B.89

En la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Administracion de
Hacienda de Haro (Edificio Castilla, s/n), se sigue expediente administrativo
de apremio motivado por certificaciones de descubierto expedidas contra
el deudor a la Hacienda Piblica Don Juan Porres Alvares, quien actualmente
resulta desconocido en su domicilio en la localidad de Haro (C/ Bretén de
los Herreros, 1).

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de saldos de cuentas bancarias de
que el citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracion
con los érganos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacion Ejecutiva de
Haro de esta Delegacidn de Hacienda, dentro de los ocho dias siguientes
a la publicacién de este requerimiento en el Boletin Oficial de La Rioja, a
los efectos de poder comunicarle el embargo de sus cuentas bancarias que
se ha practicado como consecuencia del expediente ejecutivo que con el
niimero 14967032 POR se sigue contra el deudor a quien afectan las diligencias
practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en el plazo citado,
se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando la tramitacion
del expediente hasta su final.

En Haro, a 15 de Enero de 1990.—E|l Administrador de Hacienda,
Ramén Rivera Solano.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de trabajo para las Industrias de Panaderia
de la Comunidad Autdnoma de La Rioja I1.B.106

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
las Industrias de Panaderia de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que
fue suscrito con fecha 29-1-90, de una parte, por la Asociacién Provincial
de fabricantes expendedores de pan, en representacion de las empresas del
Sector, y, de otra, por la Central Sindical Union General de Trabajadores-
Rioja, en representacién de los trabajadores del mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 'y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo (BOE
del 14) det Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de Mayo (BOE del 6 de Junio), sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda,

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 7 de Febrero de 1990.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA 1989, DE APLICACION
PARA LAS INDUSTRIAS DE PANADERIA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan y ambito funcional.

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién Provincial de
Fabricantes-Expendedores de Pan de La Rioja, en representacion empresarial,
y la Central Sindical Unién General de Trabajadores (U.G.T.), por parte
y representacion de los trabajadores.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias
de indole econdmica, laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de empleo y al dmbito de relaciones de los
trabajadores y sus Sindicatos representativos con el empresario y las
Asociaciones Empresariales.

El contenido de este Convenio sera de obligatoria aplicacién en todos
los centros de trabajo de las empresas que dediquen su actividad a la

fabricacidn y venta de pan y panes especiales que posean de antemano la
autorizacion correspondiente para el ejercicio de cualquiera de las referidas
actividades.

Articulo 2°.— Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion obligatoria en todos los centros
de trabajo sitos en la Ciudad y en toda la Comunidad Auténoma, ain cuando
las empresas tengan su domicilio social fuera de la demarcacion territorial
de dicha Comunidad.

Articulo 3°.-— Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio las relaciones laborales de todos
los trabajadores pertenecientes a la plantilla de las empresas encuadradas
en el ambito funcional, tanto si realizan una funcion técnica o administrativa,
como si s6lo prestan su esfuerzo fisico o de atencion, de quienes pertenecen
a los servicios auxiliares de la actividad principal.

Articulo 4°.— Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se iniciara el dia 1 de Enero de 1989,
y finalizara el 31 de Diciembre del mismo afio, con independencia de la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja; por ello se aplicaran
con efectos retroactivos a la expresada fecha de comienzo de afio, las
condiciones pactadas en el presente Convenio.

Articulo 5°.— Denuncia, negociacién y prorroga.

Podra ser denunciado el presente Convenio por cualquiera de las partes
firmantes, mediante escrito dirigido a la otra, que debera tener entrada en
el Registro correspondiente con una antelacién minima de un mes respecto
a la fecha de su terminacion, y del que deberan remitirse copia de la Autoridad
Laboral competente. Denunciado en tiempo y forma, se iniciaran las
negociaciones para establecer un nuevo Convenio mediante constitucion de
una Comisidn Negociadora, en el plazo maximo de un mes.

En cuanto a la negociacién, poseeran legitimacion para negociar el
Convenio Colectivo los Sindicatos y Organizaciones Empresariales que afilien
un 10% de los delegados de personal o miembros de los comités de empresa
y empresas afectadas por el ambito de obligacion del presente Convenio.

Finalizado el tiempo de vigencia de este Convenio y no mediando
denuncia por ninguna de las partes, se considerara prorrogado por tiempo
de un afio, y con un aumento salarial del equivalente al del [.P.C. en los
ultimos doce meses.

Articulo 6°.— Garantias personales.

Las disposiciones del presente Convenio, en cuanto mas favorables en
su conjunto para los trabajadores a quienes afecta, sustituiran cuantas
condiciones de trabajo se hallen vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 7°.— Comision paritaria.

Se constituye la Comision Paritaria del presente Convenio integrada
por tres representantes de los trabajadores, designados por el Sindicato
firmante el presente Convenio, y por tres de los empresarios designados por
la respectiva Asociacion Empresarial,

EMPRESARIOS:

TITULARES SUPLENTES

D. José A. Rubio del Rio
D. Javier Barrén Cabalo
D. Miguel A. Ferndndez Pinillos

D. Julidn Camara Ruiz-Bazén
D. Primitivo Aduna Luzuriaga
D. Alfonso Garrido Palacios

TRABAJADORES:

TITULARES SUPLENTES

D. Juan A. Lépez Gonzilez (UGT) D. Antonio Villarreal Ledesma
D. Miguel Rodriguez M. (UGT) (UGT)
D. Reyes Pérez de C. (UGT)

Las funciones especificas de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Redaccion de las Tablas Salariales en caso de prorroga y de la
revision del Convenio, si procediese, en los términos acordados.

¢) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién
por las partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

d) Conciliacidn facultativa de los problemas colectivos en la forma
y con los limites que determina la Ley.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizardn en ningin caso
la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en las disposiciones legales.

CAPITULO 1I
JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 8°.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todas las empresas y trabajadores afectados
por el presente Convenio, sera en computo anual, durante la vigencia del
mismo, de 1.816 horas de trabajo real y efectivo.

Si durante la vigencia del presente Convenio, et Gobierno promulgara



