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y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Quinta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas se constituira de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de la Administracién Local.

Un Técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

Un representanted del Colegio de Arquitectos Técnicos.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un Politico encargado de personal.

Un representante del personal de la Corporacidn, con titulacion igual
o superior a la requerida para la provision de la vacante.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El orden de actuacidn de los opositores, en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente, se iniciara de acuerdo con la Resolucion
de 13 de Marzo de 1989, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la letra ““D’’, o la inmediatamente posterior, si en la lista de
los aspirantes admitidos definitivamente, no existiera ninguno cuyo primer
apellido empezase por aquella letra.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos
tres meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con una antelacién de al menos
quince dias hdbiles, se publicard en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial y en el Boletin Oficial de La Rioja la relacion definitiva del
comienzo de cualguier tipo de prueba.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tinico,
salvo casos de fuerza mayor justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Séptima.— Pruebas a realizar por los aspirantes.

A) Concurso de Méritos:

Consistira en la evaluacién del Tribunal de los méritos que concurran
en cada uno de los aspirantes, atendiéndose al siguiente baremo:

PUNTOS MAXIMO
1.— Por ingreso en la Administracion Local
mediante pruebas selectivas libres. 0,50 0,50
2.— Otros méritos (publicaciones, cursos de
perfeccionamiento). —_— 3,00

El Tribunal calificard en presencia de los concursantes, para lo cual seran
Namados individualmente, pudiendo proceder a formular cuantas preguntas
crean oportunas. El acto no sera publico.

B) Fase de oposicion:

Los ejercicios serdn los siguientes:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos los aspirantes,
consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora,
un tema de cardacter general, determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa que se acompara
a la presente convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes concretos del
mismo y teniendo los aspirantes amplia libertad de cuanto a su forma de
expresion se refiere. En este ejercicio, se valoraré Ia forma intelectual, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. La lectura del
ejercicio por los opositores serd piblica y tendra lugar inmediatamente
después de concluido el tiempo determinado para el desarrollo escrito.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo de un supuesto practico
fijado libremente por el Tribunal, en relacion con la titulacion exigida en
la presente oposicién. :

Para este ejercicio el Tribunal fijard el tiempo de su realizacion y los
aspirantes deberdn ir provistos de los ttiles de trabajo necesarios.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar oralmente y en el periodo
méximo de treinta minutos dos temas extraidos al azar, en el programa que
como anexo se acompana a las presentes bases.

Octava.— Calificacién de los ejercicios.

" Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podrd ser
otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes en aquél, siendo el coeficiente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia en
que se acuerde y serdn expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Novena.— Calificacién definitiva.

Resultard aprobado el aspirante que obtenga mayor puntuacion,
determinada por la suma de todos los ejercicios aprobados en fase de
oposicién y los puntos obtenidos en el concurso de méritos.

Décima.— Relacion declarativa del aspirante aprobado. Presentacion
de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica el nombre del aspirante aprobado con mayor puntuacion, elevando
dicha nominacidn al Sr. Presidente de la Corporacion para que se formule
la correspondiente propuesta de nombramiento por el érgano competente.

Con cardcter previo al nombramiento, el aspirante deberd preesntar en
las Oficinas Municipales, dentro del plazo de veinte dias, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demds requisitos
exigidos en la convocatoria, anulandose, salvo casos de mayor fuerza, la
actuacion del aspirante propuesto si no presentara la documentacion dentro
del plazo. Una vez aprobada la propuesta por el drgano municipal
competente, el aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado
el nombramiento. Si no tomara posesidn en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedara en la situacion de cesante.

Decimoprimera.— Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo
lo no previsto en estas Bases.

Decimosegunda.— Incompatibilidades.

El ejercicio de las funciones inherentes a la plaza que se convoca sera
incompatible en el ejercicio libre de la profesion de Arquitecto Técnico o
Aparejador en este Municipio.

Demicotercera.— Impugnacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podrén utilizarse, por
los interesados, los recursos establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO 1
GRUPO |

1.— La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Reforma de la Constitucion.

2.— Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

3.— El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacion y
competencias del Municipio en régimen comun. Obligaciones minimas.

4.— Los Organos de Gobierno del Municipio (I). El Alcalde:
Antecedentes historicos. Eleccion. Deberes y Atribuciones.

5.— Los Organos de Gobierno del Municipio (I1). El Pleno: integracion
y funciones. La Comision de Gobierno. La suspension de Acuerdos de las
Corporaciones Locales.

6.— Intervencidn de los entes locales en la actividad privada. Principios
y limites. Medios de intervencién. Régimen Juridico de las licencias.

7.— Funcion Piblica Local (I). Normativa aplicable. Ley de Medidas
para la reforma de la Funcidon Publica. Grupos y Escalas de funcionarios
de carrera. :

8.— Funcion Piblica Local (I11). Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionarios. Situaciones. Derechos y deberes. Régimen econémico de
los funcionarios. Retribuciones bdsicas y complementarias.

9.— Funcién Publica Local (III). Régimen disciplinario de los
funcionarios. Faltas, sanciones. Expedientes disciplinarios.

10.— El Presupuesto Municipal. Significado. Contenido. Clases. Nuevas
técnicas de preparacion del presupuesto. El presupuesto por programas:
significado y utilidad.

11.— Recursos de los municipios (I). Ordenanzas de exacciones
municipales. Hecho imponible. Base imponible. Sujetos. Tarifa. Exenciones.
Infracciones y sanciones tributarias. Prescripciones.

12.— Recursos de los Municipios (11). Derechos y tasas. Contribuciones
especiales. Arbitrios con fines no fiscales. Impuestos Municipales.

GRUPO 1

I.— Significacién del Plan Urbanistico. Tipologia y Jerarquia de los
Planes de Urbanismo. El Plan Nacional de Ordenacién. Los Planes directores
territoriales de coordinacion: Formacién, procedimiento, efectos de su
aprobacion, modificacién, revision y suspension.

2.— El Planeamiento Municipal, los Planes Generales Municipales de
Ordenacion. Los Planes Parciales de Ordenacion. Proyectos de Urbanizacion.
Los programas de actuacién urbanistica.

3.— El Plan General de Ordenacién Urbana de Logrofio. Antecedentes.
Enfoque, cardcter y contenido del Plan General. Régimen urbanistico del
suelo urbano, urbanizable o no urbanizable.

4.— Municipios sin Plan de Ordenacién. Clasificacion del Suelo y
Régimen Juridico aplicable. Las normas complementarias y subsidiarias del
Planeamiento. Los Planes Especiales de Urbanismo.

5.— La formacion de los Planes Territoriales de urbanismo de caracter
municipal: competencias y plazos, estandares urbanisticos. Procedimiento
para su aprobacion. La suspension de licencias. Los planes de iniciativa
particular.

6.— Vigencia de los planes. Revision y suspensién. Revision del



