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Base 8.— Lista de aprobados.

8.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion
de los mismos y en el Tablén de Anuncios del Palacio Regional, ¢/Vara de
Rey, 3, Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos, separadas segiin los diferentes grupos de aspirantes, sin que el hecho
de figurar en la relacién de aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de
oposicién, implique su inclusién en la relacion definitiva de aprobados a
que se refiere la Base 8.2.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de fa fase de concurso,
se hara piiblica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacion de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicidn.

8.2. Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantes aprobados
en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard publicas las
relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacion total,
consignando las calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de
la fase de concurso, en su caso y la suma total, no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden.

8.3. Las relaciones definitivas de aprobados seran elevadas por el
Tribunal a la Consejera de Administraciones Piiblicas junto con la propuesta
de nombramientos de funcionarios de carrera y ¢l expediente completo de
sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacién definitiva de aprobados, el Tribunal regitird,
en su caso, a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, la
lista de aquellos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados
por exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista
de espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados en el proceso selectivo, los
aspirantes incluidos en las mismas deberdn presentar en la Direccién General
de la Funcion Publica, ¢/Vara de Rey, 3, 26071.- Logroiio, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.¢), de esta
Convaocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberan presentar ceriificacion de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion ¢
igualmente deberdn presentar certificaciones de los citados érganos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativa de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios no precisaran aportar
aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya presentados
para obtener tal condicién, bastando la certificacion de su constancia en
el respectivo expediente por las unidades de personal de la Direccion General
de la Funcién Publica o de los Organos correspondientes de la Administracion
Publica de la que dependan.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. )

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera
por la Consejera de Administraciones Publicas al nombramiento como
funcionarios de carrera de los incluidos en las relaciones definitivas de
aprobados, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
en la que asimismo se determinara el plazo para la correspondiente toma
de posesion.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracién podr4, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del 6rgano encargado de la seleccidn en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 30 de enero de 1.990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO |

PROGRAMA DE PRUEBAS SELLECTIVAS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE TECNICOS DE GRADCO MEDIO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL (AYUDANTES ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS).

PRIMERA PARTLE

1.— La Constitucion Espafola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. EL Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucidn.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

3.— Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

4.— El Gobierno y las Administraciones. Relaciones eatre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion, duracidn y responsabilidad del Gobierno.

5.— El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
organizacion judicial espafola.

6.— La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente de Gobierno. lLos Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios, Secretarios Generales y Direcciones Generales. Otros organos
de la Administracion Central. I.a Administracién periférica del Lstado.

7.— l.a Administracion institucional: Concepto y clasificacion de los
Entes publicos no territoriales. Los Organismos aut6nomos. La
Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

8.— El Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucion de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones
Publicas.

9,— Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema institucional
de las Comunidades Autdnomas.

10.— Organizacion territorial del Estado: La Administracion L.ocal:
La provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracion Local.

11.— Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Concepto,
caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordinarias. Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

12.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revisién, anulacidn y revocacion.

13.— Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. lncumplimiento de los contratos administrativos.

14.— El Servicio Publico: Concepto y clases. Formas de gestion de fos
servicios piblicos. Examen especial de 1a gestion directa. La gestion indirecta:
Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

15.— La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

16.— Responsabilidad de las Administraciones Piiblicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

17.— El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo; Ambito de aplicacion y principios informadores. El
procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo. Los procedimientos especiales.

18.— Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Organos
Superiores de la Funcion Publica. Programacion, registros de personal y
oferta de empleo publico.

19.— La Comunidad Auténoma de La Rioja. El Estatuto de Autonomia
de La Rioja: Estructura y contenido.

20.— La Comunidad Auténoma de l.a Rioja: Competencias.

21.— La Comunidad Autdnoma de La Rioja. Organizacion. La
Diputacion General. El Presidente. EL Conscjo de Gobierno. La
Administracion Regional.

22.— lLa Rioja. Caracteristicas geograficas, historicas y culturales.
Poblacion y estructura social. Estructura econdmica. Analisis sectorial.

23.— Las Comunidades Europeas. Su constitucion y evolucion. Las
Instituciones comunitarias. El ordenamiento juridico.

24— Las competencias de fa Comunidad Europea. Relaciones entre
la competencia comunitaria y la competencia nacional.

SEGUNDA PARTE

GRUPO [.— BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

1.— Concepto y mision de los servicios Bibliotecarios. Clases d¢
Bibliotecas.

2.— Sistemna Bibliotecario espafol. Las Bibliotecas en La Rioja.
3.— Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcidn.



