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Sabado, 3 de Febrero de 1990

administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica Don Carlos Garcia Florez,
quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la localidad de
Arnedo (C/ San Blas, 11).

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de saldos de cuentas bancarias de
que el citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracion
con los organos de gestion de los Tributos del Estado, se le requicre para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacién Ejecutiva en
Calahorra de esta Administracion de Hacienda, dentro de los ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en ¢l Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de sus cuentas bancarias
que se han practicado como consecuencia del expediente ejecutivo que con
el nimero 153502882GAR se sigue contra el deudor a quien afectan las
diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en ¢l
plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando
la tramitacién del expediente hasta su final.

Calahorra, a 16 de Enero de 1990.— l.a Jefa de Seccion.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de trabajo para la empresa ‘*Panaderias Cala-
horranas, S. A., de Calahorra’ 111.B.69

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa ‘‘PANADERIAS CALAHORRANAS, S.A. de Calahorra (La
Rioja)”’, que fue suscrito con fecha 29-12-89, de una parte, por la
representacion de la empresa y de otra, por el Delegado de Personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
elart. 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo (BOE del 14) del Estatuto
de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (BOE
del 6 de Junio), sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda,

1. Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos, con notificacion a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 17 de Enero de 1990.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
“PANADERIAS CALAHORRANAS, S.A.”

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan y ambito funcional.

El presente Convenio se concierta entre la representacion legal de la
empresa Panaderias Calahorranas, S.A. y el representante legal de los
trabajadores de la misma.

Dentro del.rgspeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias
de indole econdmica, laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los
trabajadores y la empresa.

El contenido de este Convenio sera de obligatoria aplicacion en todos
los centros de trabajo de la empresa que dediquen su actividad a la fabricacion
y venta de pan y panes especiales.

Articulo 2°.— Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion obligatoria en todos los centros
de trabajo de la empresa ubicados en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 3°.— Ambito personal.

Se regirdn por el presente Convenio las relaciones laborales de todos
los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa, tanto si realizan
una funcion técnica o administrativa, como si s6lo prestan su esfuerzo fisico
o de atencidn, o de quienes pertenecen a los servicios auxiliares de la actividad
principal.

Articulo 4°.— Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se iniciara el dia | de Enero de 1989,
y finalizard el 31 de Diciembre de 1990, con independencia de la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja; por ello se aplicara con
efectos retroactivos a la expresada fecha de comienzo de afio, las condiciones
pactadas en el presente Convenio.

Articulo 5°.— Denuncia, negociacién y prérroga.

Podrd ser denunciado el presente Convenio por cualquiera de las partes
firmantes, mediante escrito dirigido a la otra, que deber4 tener entrada en
el Registro correspondiente con una antelacién minima de un mes respecto
a la fecha de su terminacion, y del que deberan remitirse copia de la Autoridad
Laboral competente. Denunciado en tiempo y forma, se iniciardn las
negociaciones para establecer un nuevo Convenio mediante constitucién de
una Comisidn Negociadora, en el plazo maximo de un mes.

Finalizado el tiempo de vigencia de este Convenio y no mediando
denuncia por ninguna de las partes, se considerard prorrogado por tiempo
de un afo.

Articulo 6°.—— Garantias personales.

Las disposiciones del presente Convenio, en cuanto mas favorables en
su conjunto para los trabajadores a quienes afecta, sustituiran cuantas
condiciones de trabajo se hallen vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 7°.— Comisién paritaria.

Se constituye la Comision Paritaria del presente Convenio integrada
por el representante de los trabajadores y ¢l de la empresa. Sus funciones
serdan las siguientes:

a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Redaccidon de las Tablas Salariales en caso de prorroga y de la
revision del Convenio, si procediere, en los términos acordados.

c) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion
por las partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

d) Conciliacidn facultativa de los problemas colectivos en la forma
y con los limites que determina la Ley.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes,

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaran en ningin caso
la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en las disposiciones legales.

CAPITULO H
JORNADA LLABORAIL Y VACACIONES

Articulo 8°.— Jornada de trabhajo.

La jornada laboral para los trabajadores afectados por el presente
Convenio, sera en computo anual, durante la vigencia del presente Convenio,
de 1.816 horas de trabajo real y efectivo.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno promulgara
alguna disposicion de obligado cumplimiento en materia de jornada {aboral
distinta a la anteriormente pactada, se estara a Jo regulado por la misma.

Articulo 9°.— Domingos y otros festivos.

Expresamente se conviene que la empresa podra realizar actividad fabril,
comercial v de venta de pan todos los domingos del ano y fos festivos ya
de caracter nacional, ya autonomico o local, bien mediante el establecimiento
en el calendario laboral de los correspondientes turnos, bien mediante la
contratacion especifica para trabajar en tales dias.

En cualquier clase, la adscripcion de los trabajadores en tales dias tendra
siempre caracter voluntario.

Articulo 10°.- Horario de los sabados v otras festividades.

La empresa podra fijar la hora de entrada al trabajo durante los sabados
del ano, asi como las visperas de festividades tradicionales: | de Enero, 1
de Mayo y 25 de Diciembre, de acuerdo con las necesidades de trabajo, pero
nunca antes de las 0 horas, entendiéndose que la jornada de trabajo de dichos
dias necesariamente ha de ser continuada.

Articulo 11°.— Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de 30 dias
naturales de vacaciones anuales, de los cuales, 17 deberan ser disfrutados
de forma continuada, durante el periodo comprendido de Junio a Septiembre,
ambos inclusive. E} periodo restante, se pactara de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador; en el supuesto de no llegarse a un acuerdo, primara,
en todo caso, la decision del empresario.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sera sustituible por
compensacion econdémica alguna.

CAPITULO 111
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12°,— Salarios.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente
Convenio, percibirdn en concepto de salario base, en el afio 1989, las
retribuciones que para cada categoria profesional se estipulan en la tabla
que como Anexo | se acompaiia, en funcion de las horas anuales de trabajo
estipuladas.

Durante el ano 1990, por igual ocncepto, y en igual correspondencia
con las horas de trabajo estipuladas, las retribuciones contenidas en la tabla
que, como Anexo 1, se acompana. En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (I.P.C.) establecido por el I.N.E., para el afio 1990 registrase
al 31-12-90 un incremento superior al 7 por cien, se efectuara una revision
de los salarios previstos para dicho afio, tan pronto como se¢ constate
oficialmente dicha cifra.

Esta revision se ralizard en el porcentaje de exceso que se produzca
respecto al referido 7 por cien, y se aplicara a los salarios vigentes al 31-12-89.

Articulo 13°.— Plus de nocturnidad.

Para aquellos trabajadores que presten su trabajo en el periodo
comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la manana, y para el aio
1990, se establece un plus de nocturnidad por importe de 5.850 pesetas
mensuales.

Dicho importe absorverd y compensard cualquier otra cantidad que
resulte devengable por tal concepto, en virtud de aplicacion de reglas
normativas, y su importe ha sido fijado en atencion a los incrementos
salariales contenidas en los Anexos del presente Convenio, y para ¢l ano
1990, percibiran en tal concepto la cantidad de 5.850 pesetas mensuales.



