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las asistencias previstas en el Decreto 60/88, de 18 de noviembre, para la
categoria 3°.

Base 7.— Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.  Los ejercicios de la fase de oposicidon, comenzaran a partir del
dia 1 de Enero de 1990, cn la fecha concreta que se fije, de acuerdo con
lo sefialado en la Base 5.1. de esta convocatoria.

7.2. l.os aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento \inico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no ~

comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacion de Ias pruebas selectivas.

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardan cada uno de
cllos de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan,
en cada uno de ellos, un minimo de cinco puntos.

8.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en las fases de oposicidn y concurso.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion de
los mismos y en el Tablén de anuncios del Palacio Regional, calle Vara de
Rey, 3 Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de ellos
por orden de puntuacion, sin que el hecho de figurar en la relacion de
aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion implique su inclusién
en la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la Base 9.2.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hara publica con fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacion de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

9.2.  Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion total, consignando las
calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de la fase de concurso,
en su caso, y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes, al de plazas
convocadas por la presente Orden.

9.3. Larelacidn definitiva de aprobados, sera elevada por ¢l Tribunal
al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas junto con la propuesta
del seleccionado para la tormalizacion del correspondiente contrato vy el
expediente completo de sus actuaciones.

9.4.  Junto con la relacidn definitiva de aprobados, el Tribunal remitira,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la relacion definitiva de aprobados
por exceder del numero de plazas, a efectos de su posible inclusién en lista
de espera para la provision temporal o interina de plazas de igual o analogo
contenido profesional.

Base 10.— Presentacion de documentos.

10.1.  EI aspirante que resulte seleccionado debera presentar en los
servicios de la Direccién General de la Funcién Publica calle Vara de Rey,
3, Logrofio, en el plazo que por ésta se sehale al efecto, los siguientes
documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compuisada de {a titulacidn exigida en [a Base 3.1. de
esta convocatoria.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempeio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmente deberdn presentar certificado de los citados Organos o de la
Conscjeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con ¢l desempefio de tareas y funciones correspondientes.

10.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

10.3. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes o Ia no
presentacion de la referida documentacion, en el plazo que se scfiale al cfecto,
podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacién laboral,

11.1.  La contraiacion se efectuard en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose establecer el periodo de prueba
que para las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral
en vigor,

11.2. Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Base 12.— Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados

por los interesados en los casos y la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del drgano encargado de la seleccidn en estas prucbas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logroio, 22 de Noviembre de 1989.— El Consejero de Administraciones
Publicas, Juan José frastorza Aldasoro.

ANEXOI
PROGRAMA
GRUPO |

1.— La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.— La Organizacion Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidades Auténomas. Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia.

3.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

4.— lL.a Comunidad Autonoma de La Rioja (I1): Competencias.

5.— La Comunidad Autéonoma de La Rioja (III): Organos
institucionales: l.a Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

6.— El personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de l.a Rioja.

GRUPO I

I.— Toma de muestras de suelos.

2.— Toma de muestras de fertilizantes.

3.— Toma de muestras de plantas.

4.— Preparacion de muestras de suelos.

5.— Preparacién de muestras de fertilizantes.
6.— Preparacion de muestras de plantas.

7.— Registro de muestras en el laboratorio.

8.— Determinacién del pH.

9.— Determinacion de conductividad eléctrica.
10.— Preparacion para determinacion de fosforo.
11.— Preparacién para determinacion de textura.
12.— Preparacion para determinacion de caliza activa.
13.— Limpieza de material.

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: Excmo. Sr. D. Luis Delgado Santaolalla, Consejero de
Agricultura y Alimentacion.

Vocales:

— Ilmo. Sr. D. Tomas Lopez San Miguel, Director General de
Investigacion y Asistencia Agraria.

— D. José Antonio Garcia Morras.

— D*® Ana Alegria Sdinz, designado por el Comité de Empresa.

Secretario: D® Monserrat liiguez Crespo.

SUPLENTES

Presidente: Ilmo. Sr. D. Faustino Manso Martinez, Secretario General
Técnico de la Consejeria de Agricultura y Alimentacion.

Vocales:

—- D* Amparo Gil-Albarellos Espert.

-— D* M? Carmen Arroyo de Grandes.

— 1)* Paula Alonso Manrique, designado por el Comité de Empresa.

Secretario: D? Valentina Santamaria Rabanos.

AYUNTAMIENTO DE CENICERO

Bases de la oposicion para la provision de una plaza de Encar-
gado de la Casa de Cultura (a tiempo parcial) 11.B.404

1.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas: Es objeto de la presente convocatoria la
provision de una plaza de encargado de la Casa de Cultura de este
Ayuntamiento, que desempefiard las funciones propias de su cargo,
biblioteca, promotor actos culturales, etc.

1.2. Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada queda encuadrada
dentro del personal laboral a tiempo parcial siendo la jornada laboral de
30 horas semanales y las retribuciones seran de 50.000 pesetas al mes, sin
perjuicios de {os incrementos que sc esablezcan de acuerdo con la normativa
vigente en cada momento,



