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Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja, correspondiente
a la categoria profesional de Cocinero.

1.2, Al personal que resulte contratado, le serd de aplicacion el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.3. Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, Nivel 8.3, Grupo D.

1.4. El referido personal tendra los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y en las clausulas del correspondiente contrato, y
podra ser destinado a desarrollar actividades propias de su categoria
profesional en cualquiera de los Organos, Centros y Dependencias de la
Administracion Autonomica, segiin lo exijan las necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1. Las pruebas selectivas se desarrollaran en dos fases:

a) Concurso. .

b) Oposicion.

2.2, Lafase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, consistira
en la valoracién de los méritos alegados, en su caso, por los aspirantes con
arreglo al siguiente baremo:

— Servicios prestados, a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, con cardcter no permanente, en funciones propias de la plaza
convocada, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Piiblicas con cardcter
no permanente, en funciones propias de la plaza convocada, a razén de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 1,5
puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de solicitudes,
en la esfera privada con cardcter no permanente, en funciones propias de
la plaza convocada, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 1 punto.

— Titulos, Diplomas y Estudios relacionados directamentie con la plaza
convocada hasta 1 punto.

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a continuacién
se indican, siendo todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito en el plazo maximo
de una hora, a varias cuestiones que propondra el Tribunal, en relaciéon con
las materias del programa que figura en el Anexo I de esta Orden.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las funciones profesionales
propias de la plaza convocada.

El Tribunal determinara, en ¢l momento de proponer el cjercicio, el
tiempo maximo de que disponen los aspirantes para su realizacidn.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demads aspirantes.

€) No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

3.2, Los requisitos establecidos en el punto anterior deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1.  Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentardan
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido al Excmo. Sr. Consejero de
Administraciones Publicas.

4.2.  La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071-Logrofio,
o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.3, Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente, a quienes
lo soliciten, en la Direccion General de la Funcién Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071-Logrofio.

4.4. En el apartado II de ““Convocatoria”, que figura en el modelo
de solicitud, se especificara dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso’’, la letra
“pr

En el apartado V de ““Otros datos que hace constar el aspirante’’, los

aspirantes con minusvalia deberdn indicar la minusvalia que padecen.
Asimismo, deberdn solicitar, en el mismo apartado, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

4.5. Las solicitudes deberdan ir acompanadas, en su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. La Direccién General de
la Funcién Publica expedird certificacion acreditativa de los servicios
prestados en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 5.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicara, en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn se indicard
el lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio, el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos,
asi como la relacion de aspirantes excluidos, con expresién de las causas
que hayan motivado su exclusién. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién de las relaciones de admitidos y excluidos,
los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.2.  Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicién
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el ‘‘Boletin Oficial de La Rioja”, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Administraciones Publicas.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacidon de
defectos o de alegacion de la omisidn se considerara recurso de reposicién
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estard constituido por un mimero impar de miembros,
uno de los cuales, al menos, serd designado por el Comité de Empresa.

Asimismo se designardn suplentes que simultdneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de tos miembros del Tnbunal se hara puablica en el
Boletin Oficial de La Rioja.

6.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero de Administraciones Publicas, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar
a los miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.4. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de
Asesores Especialistas que se limitardn a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones
Publicas.

6.5. El Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda
en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal Calificador tendrd su sede en la Consejeria de Administraciones
Publicas, ¢/ Vara de Rey, 3 - 26071 - Logroiio.

6.6. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir
las asistencias previstas en el Decreto 60/88, de 18 de noviembre, para la
categoria 32.

Base 7.— Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.  Los ejercicios de la fase de oposicion, comenzaran a partir del
dia 1 de Enero de 1990, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con
lo sefialado en la Base 5.1. de esta convocatoria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3.  En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran cada uno de
ellos de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan,
en cada uno de ellos, un minimo de cinco puntos.

8.2. La calificacion final vendrd determinada por la suma de los puntos
obtenidos en las fases de oposicién y concurso.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracidn de
los mismos y en el Tablon de anuncios del Palacio Regional, calle Vara de
Rey, 3 Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de ellos
por orden de puntuacién, sin que el hecho de figurar en la relacién de
aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicién impligue su inclusién
en la relacion definitiva de aprobados a que se refiere 1a Base 9.2.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hard publica con fecha limite, al mismo nempo y en los mismos lugares
que la relacidon de asp:rantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

9.2.  Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en



