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Base 7.— Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Los ejercicios de la fase de oposicion, comenzaran a partir del
dia 1 de Enero de 1990, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con
lo sefialado en la Base 5.1. de esta convocatoria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezean, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3. En cualquier momento, ¢l Tribunal podrd requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran cada uno de
ellos de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan,
en cada uno de ellos, un minimo de cinco puntos.

8.2. La puntuacién final de las pruebas vendréd determinada por la
suma de los puntos obtenidos en las fases de oposiciéon y concurso.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién el Tribunal hard piblicas, en el lugar o lugares de celebracion de
los mismos y en el Tablon de anuncios del Palacio Regional, calle Vara de
Rey, 3 Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de ellos
por orden de puntuacién, sin que el hecho de figurar en la relacion de
aprobados en el iltimo ejercicio de la fase de oposicion implique su inclusion
en la relacién definitiva de aprobados a que se refierc la Base 9.2.

La relacién que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hara publica con fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacion de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicién.

9.2. Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard piiblica la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion total, consignando las
calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de la fase de concurso,
en su caso, y la.suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes, al de plazas
convocadas por la presente Orden.

9.3. La relacion definitiva de aprobados, serd elevada por el Tribunal
al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas junto con la propuesta
del seleccionado para la formalizacion del correspondiente contrato y el
expediente completo de sus actuaciones.

9.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitira,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la relacion definitiva de aprobados
por exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista
de espera para la provision temporal o interina de plazas de igual o analogo
contenido profesional.

Base 10.— Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que resulte seleccionado debera presentar en los
servicios de la Direccion General de la Funcion Publica calle Vara de Rey,
3, Logrofio, en el plazo que por ésta se senale al efecto, los siguientes
documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida en la Base 3.1.4de
esta convocatoria.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes ‘que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmente deberdn presentar certificado de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

— Fotocopia compulsada del permiso de conducir B-2.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podrén acreditarse que
se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

10.3. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes o la no
presentacién de la referida documentacidn, en el plazo que se sefiale al efecto,
podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacién laboral.

11.1. La contratacién se efectuara en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose establecer el periodo de prueba
que para las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral
en vigor.

11.2. Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendrdn derecho a percepcién economica alguna.

Base 12.— Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podrén ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma previstos en la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del 6rgano encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logroiio, 14 de Noviembre de 1989.— El Consejero de Administraciones
Publicas, Juan José Irastorza Aldasoro.

ANEXOI
PROGRAMA
GRUPO 1

1.— La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.— La Organizacion Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidades Autdénomas. Constitucion, competencias y Estatutos de
Autonomia.

3.— La Comunidad Autéonoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

4.— La Comunidad Autéonoma de La Rioja (1I); Competencias.

5.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (III): Organos
institucionales: La Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

6.— EIl personal laboral al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

GRUPO 11

1.— Motor. Descripcién de sus elementos de funcionamiento.

2.— Engrase. Misiones del engrase. Sistema de engrase.

3.— Refrigeracion. Su objeto. Sistemas de refrigeracion.

4.— Nociones de electricidad. Instalacion eléctrica. Sistemas de
encendido. Alumbrado. Bateria.

5.— Embrague. Su objeto. Elementos que lo componen.

6.— Cambio de velocidades. Descripcidn y funcionamiento.

7.— Suspension. Constitucion y elementos de que consta.

8.— Propulsién. Clase de traccidn.

9.— Frenos. Elementos de que se componen. Clase de frenos.

10.— Ruedas y neumdticos.

ANEXOI
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:

Presidente: D. Rafael Vilumbrales Albillos.

Vocales:

— D. Jestis Gomez del Rio.

— D. Jesus Manuel Benés Tejada.

— D. José Izquierdo Medrano, designado por €l Comité de Empresa.
Secretrio: D. Carmelo Velasco Gorricho.

SUPLENTES:

Presidente: D. Fernando Santos Diez.

Vocales:

— D. Anastasio Corcuera Fernandez.

— D. Juan José Puerta Diaz.

— D. Santiago Pérez Dominguez, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D?* Ludivina Ramirez Moreno.

Orden de 22 de Noviembre de 1989, de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de una plaza laboral de la Administracion Piblica de
la Comunidad Autdénoma de La Rioja, correspondiente a la
categoria profesional de Cocinero 11.B.389

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final del
Decreto 34/1989, de 28 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1989, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de una plaza vacante de Cocinero, con sujecion a las
siguientes:

BASES

Base 1.— Normas Generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza laboral de la



