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Articulo 13°.— Horas extraordinarias.— Se estard en esta materia a
lo dispuesto en la normativa legal aplicable y mds concretamente en la Ley
de 10 de Marzo de 1980, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14°.— Bajas por enfermedad o accidente.— El trabajador con
antigiiedad en la empresa de seis meses que cause baja por accidente laboral,
o enfermedad profesional, tendrdn derecho al abono por parte de la empresa
a partir del octavo dia y mientras dura tal situacién de baja, de un
complemento extrasalarial que, sumado a la prestacién econdmica abonada
por la Seguridad Social, igualen al cien por cien del salario que percibe en
activo.

En el caso de que la baja tenga su fundamento en enfermedad comun
o accidente no laboral, tal complemento — con igual requisito de antigiiedad
— serd abonado desde el tercero hasta el trigésimo tercer dia de baja.

La empresa se compromete a suscribir una péliza de seguros que permita
a cada trabajador o a sus beneficiarios causar derecho, independientemente
de las indemnizaciones fijadas en las normas legales, a las siguientes
indemnizaciones:

— Invalidez permanente en los grados de gran invalidez y absoluta para
toda clase de trabajo, derivados de accidente de trabajo: Un millén quinientas
mil pesetas.

— Muerte por accidente de trabajo: Un millén quinientas mil pesetas.

Articulo 15°.— Pluses de especialidad, contagio y peligrosidad.— La
percepcion de los mismos se regird en todo momento por lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral aplicable a la empresa, y aprobada por Orden
Ministerial el 25 de Noviembre de 1976.

Articulo 16°.— Revisién médica.— La revision médica de los
trabajadores se efectuard anualmente de conformidad con lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demés normas
sobre la materia. En caso de que el trabajador considere la necesidad de
que ésta deba realizarse con mayor minuciosidad, podra proponerlo a la
direccidn de la empresa, que adoptard las medidas necesarias.

Articulo 17°,— Periodo de instruccién.— Todo trabajador que ingrese
en la empresa sera sometido a un periodo de formacién segun el trabajo
que vaya a realizar.

Articulo 18°,— Comité de higiene y seguridad.— Los firmantes del
presente Convenio manifiestan su intencién de activar las funciones e
intervencién del Comité de Seguridad e Higiene, caso de que estén obligados
a su constitucién y en el supuesto de que estén obligados, procederan al
nombramiento de un Vigilante de Seguridad. Ambas partes pondrén el
maximo celo en la existencia de estas personas y se les dispondr4 los medios
que faciliten su misién.

Articulo 19°.— Derecho Sindical.— En esta materia entendiendo ambas
partes que la regulacion legal les es suficientemente satisfactoria, se hace
plena remisién a lo dispuesto en la Ley de 10 de Marzo de 1980 del Estatuto
de los Trabajadores, y la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad
Sindical.

Articulo 20°.— Ropa de tabajo.— dispuesto en la Ordenanza Laboral
sobre esta materia se concreta de manera que al ingreso del trabajador se
le concedan dos uniformes, renovdndose uno de ellos anualmente, e
igualmente un par de zuecos con idéntica renovacién.

Articulo 21°.— De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1.194/1985, de 7 de Julio, los trabajadores que reunan los requisitos en el
mismo exgidos, podran acordar con la direccién de la empresa su jubilaciéon
a los 64 aftos de edad, con idénticos efectos a los que se hubieran producido
a los 65 afios, con obligacion de ser sustituidas por otros trabajadores, y
todo ello en la forma prevista en dicho Real Decreto.

Articulo 22°.— El trabajador que desee cesar voluntariamente con
anterioridad a la terminacion de su relacién laboral, debera preavisarlo a
la Direccién de la empresa con la siguiente antelacion:

— Trabajadores con categoria profesional del grupo A), y Titulados
Superiores: 2 meses.

— Trabajadores con categoria profesional de Titulados vy
Adminsitradores: 1 mes,

— Resto de trabajadores: 15 dias.

El incumplimiento de dichos plazos facultara a la Direccién de la empresa
para deducir de la liquidaci6n a practicar una cantidad equivalente al importe
del salario correspondiente a los dias omitidos.

Articulo 23°.— Los trabajadores afectados por ¢l presente convenio
disfrutardn de un permiso para asuntos propios de dos dias laborales,
retribuidos.

Dicho permiso podra ser fraccionado en su disfrute y debera ser
solicitado, en cuanto a las fechas de su disfrute, a la Direccién de la empresa
con la suficiente antelacién, la cual, por razones derivadas de la organizacién
del servicio, podra trasladar el mismo a otras fechas distintas a las solicitadas.

Disposicién Final.— En todo lo no dispuesto en el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo que se halle vigente a la fecha de la firma en la
Ordenanza Laboral para la actividad de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién, consulta, asistencia y laboratorios de analisis clinicos,
aprobada por Orden Ministerial de 25 de Noviembre de 1976 (B.O.E. de
15 de Diciembre de 1976), a excepcién de lo dispuesto en su articulo 60,
que se considera sustituido por el 8° del presente Convenio.

REGISTRO

Con esta fecha queda registrado en esta Direccion Provincial el presente
Convenio Colectivo correspondiente a la empresa “EXPLOTACION DE
SANATORIOS (SANATORIO VELAZQUEZ)” de Logrofio (La Rioja),
asi como su Tabla Salarial anexa.

Logroiio, 16 de Noviembre de 1989.— El Director Provincial de Trabaj
y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

ANEXO 1
TABLAS DE SALARIOS PARA EL ANO 1989.
CATEGORIA PROFESIONAL

Salario base Salario base

. MES ARO
Grupo A) Personal Directivo:
Director Médico ..........cveeveennes 99,118 1.486.770
Director Administrative .............85.803 1,287.045
Subdirector Médico ................. 96,441 1.446.615
Subdirector Administrativo .......... 84.596 1.268.940
Grupo B) Perscnal Sanitario:
Titulados Superjores
Médico Jefe Departamento ....... ... 95.100 1.426.500
Médico Jefe Serviclo ................ 91.084 1.366.260
Médico Jefe Clinlco ............ .... 88,403 1.326.045
Médico adjunte ......... tevenennaaa. 85,726 1.285.890
Médico Residente o interno ......... 77.692 1.165.380
Farmacéuticos y Odontdlogos ....... ...‘ 85.726 1.285.8%0
Titulados grado medio
Jefe de enfermerfa ,.......evce00.... 77.692 1.165.380
Subjefe de enfermerfa ............... 75.012 1,125,180
Supervisor de Enfermerfa ,.......... 75.012 1.125.180
A.T.S. Enfermeras, Practican
tes y Matronas  .............ee...... 73,002 1.095.030
Fisloterapeutas ,............ veieeeas 10,997 1.064.955
. TerapaiaOcupaclonal ......... veesa. 70,997 1,064.955
No titulados .
Maestro de Logofonfa .........c.con.. 73.002 1.095.030
Maestro de Sordos [, veees 73,002 1.095.030
Monitor de Logofonia .......... vesses 68,318 1.024.770
Monitor de Sordos Ceeereeaae ... 68,318 1.024.770
Monitor Ocupacional eesssearracan .. 68,318 1.024.770
Moritor de educacién fisica .......... 68.318 1.024.770
Auxiliar Sanltario .........ccecu.... 64.300 964.500
Aux. Sanitarios Especializados .....64.300 964.500
Pyericultoras frraeenieeiaeaaenad 64.300 964.500
Auxiliares Clinlcas  .......coppeenn 64.300 964.500
Cutdador de Psiqulitrico  ......... 64.300 964.500
Grupo C) Persocal Ténlco Sanitario
Titulados superiores
Letrade Asesor Juridico ............85.726 1.285.890
Arquitecto ..... ceeetretecnecsennann 85,726 1.285.890
Ingeniero eeseecranscacnassenaaaas. 85,726 1.285.890
FISICO cuvecvvnniannaacansn feeaaanaen 85.726 1.285.890
Titulades de grado medio
Titulado mercantil ..................73,002 1.095.030
Ingeniero Técnico ererecnens ereaee.T73,002 1.095.030
Maestro Nacional eceerenens cessee.73,002 1.095.030
Graduado Socfal  ...........0c0venne 73.002 1_.095.030
Asistente Soclal ............ e 73.002 -"1.095,030
Profesor de fdu:aclbn Fislea ,..... 73.002 1.095.030
Grupo D) Personal Administrativo
Administrador  ............ [P 96.441 1.446.615
Jefe de Secciém  ................. $5.100 1.426.500
Jefe de Negociado ........cieueun.. 91,084 1.366.260
Oficial administrativo ............. 68.318 1,024.770
Axullar Admiristrativo ............. 64.300 964.500
Grupo E) Perscnal Subalterno: E
Conserje eesriseear e vee.... 100997 1.064.955
Ordenanza ...eeievveneonnenn........ 54,300 564.500
Portero .............. Cerrerar e 64.300 964.500
Vigilante nocterno ...iiveiiiineaaann 64.300 964,500



