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comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la siguiente
forma:

Primer ejercicio: Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener, en cada una de ellas, un minimo de 5 puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidon y concurso.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal hard puablicas, en el lugar o lugares de celebracién de
los mismos y en el Tablon de anuncios del Palacio Regional, calle Vara de
Rey, 3 Logrono, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de ellos
por orden de puntuacidn, separadas segiin los diferentes grupos de aspirantes,
sin que el hecho de figurar en la relacion de aprobados en e ultimo ejercicio
de la fase de oposicion implique su inclusion en la relacion definitiva de
aprobados a que s¢ refiere la Base 9.2.

Las relaciones gque contengan la valoracion de méritos de la fase de
concurso, se haran publicas con fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos
lugares que las relaciones de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

9.2. Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantes aprobados
en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas las
relaciones definitivas de aprobados, por orden de puntuacion total,
consignando las calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de
la fase de concurso, en su caso, y la suma total, no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes, al de plazas convocadas por la presente Orden.

9.3. Las relaciones definitivas de aprobados, seran elevadas por el
Tribunal al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas junto con
la propuesta de seleccionados para la formalizacion de los correspondientes
contratos y el expediente completo de sus actuaciones.

9.4. Junto con las relaciones definitivas de aprobados, el Tribunal
remitira, en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas,
la lista de aquellos aspirantes que no figuran en la relacion definitiva de
aprobados por exceder del numero de plazas, a efectos de su posible inclusién
en lista de espera para la provision temporal o interina de plazas de igual
o analogo contenido profesional.

Base 10.— Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar en
los servicios de la Direccion General de la Funcién Publica calle Vara de
Rey, 3, Logrofo, en el plazo que por ésta se sefiale al efecto,los siguientes
documentos:

-- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

— Fotocopia compuisada de la titulacion exigida en la Base 3.1. de
esta convocatoria.

—  Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

—  Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

l.os aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberan presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, ¢
igualmente deberan presentar certificado de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con el desempertio de tareas y funciones correspondientes.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de contratado laboral con caracter
indefinido no precisaran aportar aquellos documentos sefialados en la Base
10.1 que fueron ya presentados para obtener tal condicion, bastando la
certificacion de su constancia en ¢l respectivo expediente por las unidades
de personal de la Direccidn General de la Funcion Publica o de los organos
correspondientes de la Administracion Publica de que dependan.

10.3.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

10.4. l.a falsedad en los datos consignados en las solicitudes o la no
presentacion de la referida documentacion, en el plazo que se senale al efecto,
podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacion laboral.

11.1. La contratacion se efectuara en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose establecer el periodo de prucba
que para las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral
en Vigor.

11.2. Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Base 12.— Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del drgano encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la L.ey de Procedimiento Administrativo.

Logroio, 8 de Noviembre de 1989.— El Consejero de Administraciones
Publicas, Juan José Irastorza Aldasoro.

ANEXOI
PROGRAMA
GRUPO 1

1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.— l.a Organizacion Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidades Autdonomas. Constitucion, competencias y Estatutos de
Autonomia.

3.— La Comunidad Autéonoma de¢ l.a Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

4.-- [LLa Comunidad Autonoma de {.a Rioja (1f): Competencias.

S.— La Comunidad Autdénoma de l.a Rioja (llI)}: Organos
institucionales: La Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno. R

6.— EIl personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de l.a Rioja.

GRUPO 11

I.-~ Limpieza de material de vidrio y de plastico. Tratamiento de
desechos y material utilizado: desechos no contaminados, objetos aguzados
y cortantes, material contaminado: eliminacion reutilizacion.

Esterilizacion, concepto y métodos.

Desinfeccion, concepto y métodos. Factor que influyen.

Limpieza y desinfeccidon de superficies y dependencias laboratoriales.

Desinfectacion, concepto y métodos.

2.— Descripcion de funcionamiento y técnicas de seguridad en el manejo
de: microincineradores de asa, horno de esterilizacion de calor seco,
autoclave, deispositivos manuales de pipeteo y aspiracion mecanica, campanas
de seguridad bioldgica, homogeneizadores y trituradores, frigorificos y
congeladores.

3.— Planes de emergencia. Rotura y/o derramamiento de recipientes
de cultivo. Ingestion accidental de material posiblemente peligroso. Medidas
aplicables en la emision de aerosoles previsiblemente peligrosos fuera de una
camara de seguridad.

Envio de muestras de material infeccioso. Recepcion de muestras
incorrectamente embaladas o accidentadas por el transporte. Medidas
esenciales y precauciones inmediatas. Precauciones generales a tomar en los
animalarios.

4.— Concepto de: infeccion, infestacion, intoxicacion, toxiinfeccion,
septicemia, bacteriemia y toxemia.

Bacterias patdgenas; principales componentes celulares, clasificacion
elemental atendiendo a criterios: tintoriales, morfologicos y metabolicos.

5.— Virus, clasificacion elemental y ejemplos; principales componentes
de los mismos.

Hongos, clasificacion elemental, ejemplos y principales componentes
de los mismos.

6.— Medios de cultivo. Concepto y usos: liguidos, solidos, diferenciales,
selectivos, de recuento y de prueba de sensibilidad a los antibidticos.

Fundamento y utilizacion de las siguientes tinciones: Gram, Zichl
Nielssen, Stamp, Giemsa, Azul de metileno, Negativa, de Esporo y de Flagelo.

7.— Pruebas de metabolismo bacteriano. Oxidacion de azucares,
fermentacién, SH2, indol, oxidas, coagulasa, Dnasa, rojo metilo, VP,
desaminacion de Aas, decarboxiliacion de Aa, otras pruebas (leche gelatina,
lecitinasa, ...).

8. — Concepto de antigeno, anticuerpo y hapteno. Concepto y clases
de inmunoglubinas.

9.— Inmunidad celular. Neutrétilos,
Opsonizacidn, quimiotaxis, fagocitosis.

10.— Complemento, mecanismo. Via clasica y alterna. Importancia del
complemento en la respuesta inmune. Naturaleza del complemento.

11.— Técnicas de diagnostico serologico. 1.— Fundamentos del ELISA.
Fijacion del complemento, fundamento.

12.— Técnicas de diagnostico seroldgico. 11.— Aglutinacion;
precipitacion, inmunodifusion; inmunofluorescencia; hemoaglutinacion;
inhibicion de hemoaglutinacién; inmunoelectroforesis; contrainmunoelec-
troforesis.

13.— Inmunizacidn pasiva: sueros. Inmunizacion activa: vacunas, clases
anatoxinas.

14.— Brucelas: especies.

Métodos de diagnostico: bacterioscopio, bacterioldgico. Caracteristicas

macrofagos, linfocitos.



