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8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicion y concurso.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal hard puablicas, en el lugar o lugares de celebracion de
los mismos y en el Tablon de anuncios del Palacio Regional, calle Vara de
Rey, 3 Logroiio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de ellos
por orden de puntuacion, sin que el hecho de figurar en la relacion de
aprobados en el tiltimo ejercicio de la fase de oposicion implique su inclusion
en la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la Base 9.2.

Las relaciones que contengan la valoracién de méritos de la fase de
concurso, se hara publica con fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la relacion de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

9.2. Una vez haya sido publicada las listas de aspirantes aprobados
en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién total, consignando
las calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de la fase de
concurso, en su caso, y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes, al
de plazas convocadas por la presente Orden.

9.3. Larelacion definitiva de aprobados, sera elevada por el Tribunal
al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas junto con la propuesta
del seleccionado para la formalizacion del correspondiente contrato y el
expediente completo de sus actuaciones.

9.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitira,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la relacién definitiva de aprobados
por exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista
de espera para la provision temporal o interina de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 10.— Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que resulte seleccionado debera presentar en los
servicios de la Direccion General de la Funcion Publica calle Vara de Rey,
3, Logroiio, en el plazo que por ésta se sefale al efecto, los siguientes
documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la Base 3.1. de
esta convocatoria.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempeio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberan presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmente deberdn presentar certificado de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

— Fotocopia compulsada del titulo de Entrenador Nacional de
Atletismo.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

10.3. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes o la no
presentacion de la referida documentacion, en el plazo que se sefiale al efecto,
podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacién laboral.

11.1. La contratacion se efectuard en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose establecer el periodo de prueba
que para las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral
en vigor.

11.2. Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcidn econdmica alguna.

Base 12.— Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del organo encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logroiio, 8 de Noviembre de 1989.— El Consejero de Administraciones
Publicas, Juan José Irastorza Aldasoro.

ANEXOI
PROGRAMA
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1.— La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. E! Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.— La Organizacion Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidades Autonomas. Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia.

3.— La Comunidad Autonoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

4.— l.a Comunidad Autonoma de La Rioja (11): Competencias.

5.— la Comunidad Auténoma de La Rioja (III): Organos
institucionales: La Diputaciéon General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

6.— El personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de l.a Rioja.

GRUPO 11

I.— Los deportes individuales. Didactica aplicada. Caracteristicas
basicas, aspectos técnicos y tacticas.

2.— Aspectos basicos, fisicos, técnicos, tdcticos y reglamentarios del
Atletismo.

3.— El sistema aerobico y anaerdbico de aporte energético al esfuerzo
fisico.

4.— La adaptacion al esfuerzo fisico. El sindrome general de adaptacion.

5.— Factores que intervienen en el trabajo del acondicionamiento fisico
(Intensidad, duracion, volumen, repeticiones, intervalo).

6.— la resistencia, la fuerza, la velocidad, la flexibilidad:
Consideraciones tedricas. Desarrollo. Medios y metodologia.

7.— Las carreras lisas. Especialidades y caracteristicas. Sistemas.
Metodologia de su aprendizaje.

8.— L.as carreras de obstdculos. Especialidades y caracteristicas.

9.— Saltos y lanzamientos: Diferenciacion. Principales técnicas.
Metodologia de la ensefianza.

10.— l.a periodizacion del entrenamiento. El plan anual, el plan
semanal, la sesion de trabajo.

11.— L.a pista (Aire libre). Caracteristicas técnicas sobre el marcaje de
carreras, lanzamientos y saltos.

12.—~ Caracteristicas técnicas del control de carreras lisas y con
obstaculos.

13.— Control de saltos. Control de lanzamientos. Control del campo
a través y pruebas combinadas.

ANEXOII
TRIBUNAL. CALIFICADOR
TITULARES:

Presidente: D. Martin Isidro Martinez Ramédn.

Vocales:

— D. Jesus Guridi Ezquerro.

— D. José Ignacio Alvarez Ozcariz.

— D. Javier Valgaindn Ameyugo, designado por el Comité de Empresa.
Secretrio: D* Dolres Martinez Hervas.

SUPLENTES:

Presidente: D. Manuel Rivera Castanedo.

Vocales:

— D?® Carmen Villanueva Ruiz.

— D. Luis San Miguel Royo.

— D. Antonio Velasco Eguizdbal, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D. Angel Mellado Lozano.

Orden de 8 de Noviembre de 1989, de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de plazas laborales de lu Administracion Piblica de
la Comunidad Autonoma de La Rioja, correspondientes a la
categoria profesional de Analista 11.B.385

De conformidad con la Disposicidn Adicional Primera y Final del
Decreto 34/1989, de 28 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Piblico para 1989, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes de Analista, con sujecion a las siguientes

BASES

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas laborales de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondientes
a la categoria profesional de Analista. )

1.2.  Del nimero total de plazas sehaladas, se reserva para la promocién
interna | plaza.



