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ANEXOI
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:

Presidente: D. Fernando Santos Diez.

Vocales:

— D. Jesus Combarros Ontandn.

— D. Luis Vicente Miguel.

— D. José Izquierdo Medrano, designado por el Comité de Empresa.
Secretrio: D* Ludivina Ramirez Moreno.

SUPLENTES:

Presidente: D. Isaac Sdinz Saenz.

Vocales:

— D. Jests Gomez del Rio.

— D. Luis Garcia Borque.

— D. Santiago Pérez Dominguez, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D. Carmelo Velasco Gorricho.

Orden de 6 de Noviembre de 1989, de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes de Técnicos de Grado Medio
de Administracion Especial (Ayudantes Técnicos Sanitarios), de
la Comunidad Auténoma de La Rioja 11.B.383

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final del
Decreto 34/89, de 28 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1.989, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de l.a Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes de Técnicos de Grado Medio de
Administracion Especial (Ayudantes Técnicos Sanitarios), con sujecion a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas vacantes de
Técnicos de Grado Medio de Administracion Especial {Ayudantes Técnicos
Sanitarios) pertenecientes al Grupo B de funcionarios.

1.2. Del nimero total de plazas senialadas, se reserva | para la promocion
interna.

1.3. Si la plaza reservada a la promocién interna quedase desierta, se
acumulara a las restantes que figuran en la presente convocatoria.

1.4. A las presentes pruebas les serdn aplicables la Ley 30/1.984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1.988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1.984, de 19 de diciembre; el Real Decreto 2.617/1.985, de 9 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.5. El aspirante de promocion interna que resulte seleccionado, tendra
preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccidn de los
destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicidn.

1.7. La fase de concurso, que no serd eliminatoria, solo se aplicard a
los aspirantes de promocion interna y las valoraciones que en ella se obtengan
se sumardn a las de los ejercicios de la fase de oposiciéon para determinar
la puntuacién y el consiguiente orden final de la correspondiente relacion
de aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En esta fase, se valorardn, conforme a la Base 7 los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre,
asi como el nivel de complemento de destino.

1.8. La fase de oposicion constara de tres ejercicios de cardcter
obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en el desarrollo por escrito durante
un periodo maximo de dos horas y media, a un cuestionario de 150 preguntas
de respuestas alternativas propuestas por el Tribunal en relacidn con los temas
de la parte primera del programa que se publica como Anexo I.

Los aspirantes de promocidn interna estaran exentos de la realizacién
de este ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Sera escrito y consistira en exponer durante
un plazo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos por sorteo de la parte
segunda del programa que figura en el Anexo I.

Dichos temas seran leidos por los opositores en la sesion que a tal efecto
se convoque, finalizada la cual, el Tribunal podr4 formular preguntas sobre
el contenido del mismo durante un periodo méximo de diez minutos.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucion, en el plazo maximo
de dos horas, de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal sobre
materias contenidas en el programa. Cada opositor procedera a la lectura

publica de su ejercicio, finalizada la cual, el Tribunal podra formular
preguntas sobre el contenido del mismo durante un periodo de tiempo
maximo de diez minutos.

1.9 El programa que ha de regir las pruebas, es el que figura en el Anexo
I de esta Orden.

Base 2.— Regquisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

<) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ayudante
Técnico Sanitario o Diplomado Universitario en Enfermeria.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demas aspirantes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicic
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.

2.2. Los aspirantes de promocion interna, deberan reunir, ademas, la
condicion de tuncionarios de carrera de la Comunidad Auténoma, ¢
asumidos, o transferidos a la misma, en situacidon de activo o de servicios
especiales y poseer una antigiiedad minima de dos afos en Cuerpo, Escala
o Plaza del Grupo C.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, correspondientes
al Grupo C, seran computables a efectos de antigiiedad, para participar po1
promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozat
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de L.a Rioja, dirigido al Excmo. Sr. Consejero de
Administraciones Publicas.

3.2. L.a presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro Generai
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071.-
Logrofio, o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley dc
Procedimiento Administrativo.

3.3. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a quienes
lo soliciten en la Direccion General de la Funcion Publica, ¢/ Vara de Rey,
3.- Logroifio.

3.4. En el apartado 11 de ““‘Convocatoria’’, que figura en el modelo de
solicitud, se consignara dentro del recuadro ““Forma de acceso™, las siguientes
letras:

— P.I., cuando se trate de aspirantes de promocion interna.

— L., para el resto de los aspirantes.

En el apartado VI de ‘‘Datos a consignar segun las bases de le
Convocatoria'’, se indicara:

— En el recuadro 1), los aspirantes con minusvalia, deberan indicar
la minusvalia que padecen. Asimismo deberan solicitar expresandolo en el
recuadro 2), las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacior
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Base 4.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicard, en el Boletin Oficial de L.a Rioja.
en el plazo maximo de un mes, Resolucidon declarando aprobada la liste
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicard
el lugar y fecha de realizacioén del primer ejercicio, el lugar en que se¢
encuentren expuestas al pablico las listas completas de aspirantes admitidos,
asi como la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas
que hayan motivado su exclusion. Para subsanar el defecto que hays
motivado su exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucidn.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.2. Contra dicha Resolucidn, podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacior
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Administraciones
Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos o de alegacion de la omision se considerara recurso de reposicion,
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impai
de miembros, no inferior a cinco, uno de los cuales, al menos, serd designadc
por la Junta de Personal.

Asimismo se designaran suplentes que simultaneamente con los tjtulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal, se hard publica en e



