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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE HARO

Bases para la contratacion en régimen laboral tempcral de un
Técnico de Administracion General (Rama Juridica)
11.8.377

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de. dia 10 de
Octubre de 1989, acordo:

3.— Aprobacion de las bases para la contratacion en régimen laboral
temporal de un Técnico de Administracion General (Rama Juridica).

Habida cuenta del trabajo extraordinario que se generara durante los
proximos meses, con motivo de la entrada en vigor del nuevo sistema de
imposicion local por la Ley 39/88, de 28 de Diciembre, regulaclora de las
Haciendas Locales.

Habida cuenta, asimismo, de la necesidad de sustitucion del Técnico
de Administracién General (Rama Juridica), D. José Fernando Garcia
Paieda, por el préoximo pase de éste a situacion de servicios especiales, por
cumplimiento del servicio militar.

El Pleno, por unanimidad acuerda: .

]1.— Proceder a la contratacion temporal, mediante convocatoria
publica, de una persona con la titulacidn suficiente para desempeiiar la plaza
de Técnico de Administracion General con arreglo a las prescripciones del
R.D. 1989/84, de 17 de Octubre.

2.— Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la
citada contraiacidn, y que son las que se relacionan en el anexo de este
acuerdo.

3.— Publicar la referida convocatoria y las bases que la rigen en el
Boletin Oficial de La Rioja, asi como anuncios de la misma en los diarios
de mayor circulacién en la Comunidad Auténoma.

BASES QUE HAN DE REGIP LA CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION LABORAL-TEMPORAL DE UN TECNICO DE

ADMINISTRACION GENERAL (RAMA JURIDICA) AL SERVI-
CIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO.

Primera.— Objeto.

La convocatoria tiene por objeto la realizacion de pruebas selectivas
para la contratacion temporal de un Técnico de Administracion General (rama
juridica), en régimen de Derecho Laboral y con sujecién a lo dispuesto en
¢l Decreto 1989/1984, de 17 de Octubre. R

Segunda.— Requisitos de admisién.

Podran participar en las pruebas selectivas quienes reunan los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola.

b) Haber alcanzado la mayoria de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho.

d) No haber sido separado del servicio mediane expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publica
por sentencia judicial firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos deberan poseerse en €l momento de finalizar el plazo
de solicitudes.

Tercera: Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberin presentar
en el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Haro incluido sabados, de 9,00
a 14,00 horas, desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja hasta el dia 2 de Diciembre de 1989, una
instancia (segiin modelo que figura en el Anexo de la presente convocatoria),
dirigida al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, en la que se haran
constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, edad, nimero de D.N.I., domicilio a efectos
de notificaciones, teléfono, manifestacion expresa de reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

b) Relacion de méritos alegados y documentacidn acreditativa de los
mismos. En caso de alegar publicaciones acompanara, al menos, un ejemplar
por cada una de éstas.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.— Pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas a realizar consistirdan en las siguientes:

a) Concurso de méritos en el que se valorardn los siguientes méritos
con arrego al baremo, gue sc¢ especifica, sin que en ningin caso puedan
superarse los 2,5 puntos:

1°.— Experiencia profesional al servicio de Ayuntamientos y otras
entidades locales: por cada aiio o fraccion superior a seis meses: 0,5 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

2° — Experiencia profesional al servicio de otros organos o
Administraciones Publicas: por cada ano o fraccion superior a seis meses,
0,2 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

3°,— Otras titulaciones académicas a nivel de Licenciatura, equivalente
o superior: Hasta 1 punto.

4°,— Otros méritos: Hasta 0,5 puntos.

b) Ejercicio de cardcter practico consistente en la redaccién de dos
dictdmenes sobre el ordenamiento juridico aplicable a los casos practicos
que proponga la Comision de Seleccion o soluciones que a los mismos puedan
darse. Los casos practicos podran versar sobre las siguientes materias:
Derecho Administrativo General, Derecho Administrativo Local, Derecho
Urbanistico, Derecho Financiero y Tributario y Haciendas Locales.

Quinta.— Comision de seleccién.

La Comisién de Seleccion encargada de enjuiciar las pruebas selectivas
y de elevar al Pleno del Ayuntamiento la propuesta pertinente estara
compuesta por:

a) E! Presidente de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

b) El Secretario General de la Corporacién, que actuara asimismo como
Secretario de la Comision.

¢) Un funcionario de carrera designado por la Corporacidn.

Sexta.— Realizacion de la prueba.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de
Seleccién se reunird para, una vez examinadas éstas, proceder a la resolucion
del concurso, cuyos resultados se haran piiblicos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

b) En el plazo de cinco dias siguientes, en fecha que se indicard,
asimismo, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, tendra lugar la
realizacion del ejercicio de cardcter practico que se ajustara a las siguientes
normas:

1°.- Se desarrollara por escrito durante un maximo de cuatro horas
y consistird en la redaccion de un informe, con propuesta de resolucion,
sobre dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas propias de las
funciones asignadas al puesto de trabajo. .

2°,— Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia
y libros de consulta de los que acudan provistos.

3°.— En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento v la formulacién de
conclusiones, asi como el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

4°.— Una vez que los aspirntes hayan terminado de escribir, introduciran
las cuartillas o folios que hubieran redactado en un sobre, en cuya solapa
firmara el interesado; los sobres quedaran bajo custodia del Secretario de
la Comisidn de Seleccion y, cuando corresponda, segiin orden alfabético,
serdn abiertos por cada aspirante ante la Comision de Seleccion para proceder
a la lectura publica de lo escrito y a la posterior evaluacion del ejercicio por
el Tribunal. El resultado del ejercicio se hara publico en el tablon de anuncios.

Séptima.— Calificacién.

1.— El concurso de méritos no tendra, en ningun caso, caracter
eliminatorio. El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, con sujecién al correspondiente baremo, procedera a la
calificacion de aquéllos.

2.— El ejercicio de cardcter préctico tendrd el cardcter de eliminatorio.
Los miembros de la Comision de Seleccion, previa la correspondiente
deliberacion, expresaran su criterio respecto de la aprobacion o desaprobacion
del aspirante mediante la puntuacion de 0 a 10 puntos. Para aprobar el
ejercicio sera preciso que el candidato obtenga 5 puntos como minimo.

3.— La puntuacion total de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de cardcter practico, se hallara mediante la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso mas la puntuacion correspondiente al ejercicio
de cardcter practico.

Octava.— Propuesta. .

1.— La Comisién de Seleccion, concluida la prueba selectiva elevara
la correspondiente propuesta unipersonal al Pleno de la Corporacidn, en
favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién total.

2.— El aspirante propuesto presentard en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de cinco dias desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

— Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil.

— Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse acompaiiada
de original para su compulsa) del titulo de licencia en Derecho, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién. Si tales documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, deberd justificarse el momento en que termind
sus estudios.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de sus funciones.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
y no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.— Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,



