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formalizacion del correspondiente contrato y demds tramites que se seflalen
en estas bases.

7.— Acreditaciéon de las condiciones del seleccionado.

7.1. El seleccionado por el Tribunal debera presentar en el plazo de
20 dias naturales siguientes a la notificacion de su conformidad por parte
de la Alcaldia, la documentacidén que a continuacidén se indica:

1.— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2.— Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 o fotocopia
del mismo que se presentara con el original para su compulsa.

3.— Partida de nacimiento.

4.— Declaracion jurada de cumplir el requisito exigido en la letra f de
la base 2 de esta Convocatoria.

5.— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de la plaza.

6.~ Declaracién jurada de no hallarse comprendido en causa de
incapacidad o incompatibilidad previstas en las leyes y reglamentos de
aplicacion.

7.— Certificado negativo del Registro de Penados y Rebeldes de
antecedentes penales por la Comision de Delitos Dolosos.

7.2. Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor no se
presentara la documentacién, no podrd formalizarse la contrataciéon y
quedardn anuladas todas las actuaciones. La falsedad en los datos
consignados podra dar lugar a la no contratacién del seleccionado, o en su
caso, al despido. Aprobada la propuesta de contratacién por la Alcaldia,
el candidato suscribird el correspondiente contrato en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de notificacion de aquel acto.

8. Naturaleza del contrato y adscripcion del seleccionado.

8.1. La contratacion se efectuara en régimen de Derecho Laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, no adquiriéndose la condicion de personal
laboral fijo hasta tanto se supere el periodo de prueba establecido para este
nivel de cualificacion profesional en la Ley 8/80, de 10 de marzo.

8.2. La jornada de trabajo serd la seialada legalmente por las normas
que en cada momento dicte e} Ministerio de Trabajo, la misma sera distribuida
con arreglo a la normativa vigente, por el responsable del servicio al que
se adscriba al seleccionado.

8.3. Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcidon econdmica alguna.

9. Norma Final.

9.1. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril de Bases de Régimen L.ocal, R.D. 2223/84 de
19 de diciembre, Ley 30/84, de 2 de agosto y cualquiera otra de legal y
pertinente aplicacion.

9.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

9.3. Asimismo la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los Art.
109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso,
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

I11.

ANEXO I
A) EJERCICIOS Y VALORACION

Ejercicio primero: De caracter obligatorio, esta prueba consistird en
realizar un ejercicio o ejercicios practicos, relacionados con la especialidad
del puesto de trabajo a cubrir, determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de iniciarse las pruebas.

Ejercicio segundo: De caracter obligatorio, consistira en el desarrollo
por escrito de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
relacionadas con la especialidad del puesto convocado.

Ejercicio tercero: De carécter obligatorio, valoracién de la personalidad
de los aspirantes y de'su adecuacion a! puesto con arreglo a lo siguiente:

a) Entrevista: El Tribunal realizara una entrevista a los aspirantes que
versara principalmente sobre preguntas que formule a los mismos sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo.

b) Pruebas psicotécnicas: Los aspirantes realizardn las pruebas
psicotécnicas que apruebe el Tribunal en el supuesto de que el mismo
considere necesario la realizacion de las mismas.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

" Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y se calificaran hasta
un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores gue no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los diferentes miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero

"de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

La puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

ANEXO II

En la fase del concurso se valoraran los méritos que a continuacién se
indican conforme a la siguiente puntuacion:

1.— Servicios prestados a Ayuntamientos en puestos de trabajo
equivalente: 0,20 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 5 puntos.

2.— Estar en posesion de carnets especificos para vehiculos de sefales
luminosas o sonoras (ambulancias, incendios, etc.) hasta un total de 1 punto.

3.— Estar en posesion de titulos o en condiciones de demostrar
conocimientos de fontaneria, empalmes de tuberias de abastecimientos de
aguas, collarines, soldaduras, etc., hasta un total de 1 punto.

CALIFICACION

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las puntuaciones constardan en el expediente con identificacion de la
puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el aspirante debera pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimiento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

Alfaro, a 20 de Octubre de 1989.— El Alcalde, Julidn Jiménez Velilla.

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO
Comisién de Urbanismo de La Rioja

Informacidn publica de construcciones proyectadas en suelo no
urbanizable 1I1.A.413

Se somete a informacion publica por plazo de 15 dias en base a lo
dispuesto en el Art. 44.2 del vigente Reglamento de Gestion Urbanistica,
las siguientes construcciones proyectadas en suelo no urbanizable.

Expediente 185/89.— Ubicacion de un Dinosaurio en el término
municipal de Navalsaz en Enciso.

Expediente 186/89.— Construccién de una casa unifamiliar en Lardero,
en término municipal de Campo Atayo, parcelas: 478, 479, 482, 483 y 484,
a nombre de D. José Antonio Jiménez:

— Construccion en el término municipal de Sorzano de una Balsa para
riego en el poligono 10 del citado municipio denominado ‘‘La Caparra’’.

Estos proyectos quedan expuestos al publico en esta Consejeria de Obras
Publicas y Urbanismo, Direccion General de Medio Ambiente, Urbanismo
y Vivienda, sita en calle Once de Junio numero 11-1° de Logroio.

Logroiio, 25 de Octubre de 1989.— El Presidente de la Comision de
Urbanismo de La Rioja, Manuel Izco Garraleta.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Orden de 27 de Octubre de 1989, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de La Rioja, por la que se re-
gula la concesion de subvenciones a Corporaciones Locales para
la instalacion y funcionamiento de Oficinas de Informuacion Ju-
venil 111.A.414

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, en su deseo de apoyar
la organizacion y participacion socio-cultural de la juventud en todo el &mbito
territorial de la Comunidad Aut6noma, quiere potenciar la informacion a
los jovenes para conseguir estos objetivos teniendo en cuenta las competencias
especificas del Gobierno de La Rioja y las transferencias del Estado en materia
de Juventud.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas,

DISPONGO
Articulo 1°.— La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, dentro

de los limites que determinan los créditos aprobados en su presupuesto, podra
conceder subvenciones para la instalaciéon y funcionamiento de Oficinas de



