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de 1.000 pesetas en concepto de derechos de examen.

Los requisitos exigidos en las presentes Bases se entenderdn referidos
a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera: Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso oposicién en la
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base 22, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacién, y se presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento,
debidamente reintegradas durante el plazo de 20 dias hébiles a contar del
siguiente habil al en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto, se requerira al
interesado para que en un plazo de diez dias subsane o acompane los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no lo hiciese se
archivard su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento administrativo, pudiéndose, en tal caso,
abonar los derechos de examen mediante giro postal; en tal supuesto, a la
instancia deberdn acompaiiar el resguardo del referido giro.

Cuarta: Admisién, exclusién y recusacion.

Terminado €l plazo de presentacion de instancias y comprobado el
requisito del pago de los derechos de examen, el Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacion aprobara la lista provisioan) de aspirantes admitidos y exfuidos
que se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tabldon de Edictos
del Ayuntamiento. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera
publica en la forma indicada. L.os errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Quinta: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas se constituira de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de la Administracion Local.

Un técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

Un representante del Colegio de Arquitectos Técnicos.

Un representante de la Comunidad Autonoma.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos
que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes.

Sexta: Comienzo y desarrolio de las pruebas.

El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara, de acuerdo con la Resolucién
de 13 de Marzo de 1989 de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
“H,

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses dede la fecha en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con una antelacion de al menos
quince dias hdbiles se publicarda en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial y en el Boletin Oficial de L.a Rioja la relacion definitiva de
aspriantes, la composicion del Tribunal y el lugar, dia y hora del comienzo
de cualquier tipo de prueba.

Los aspirantes seran convocados para ejercicio en llamamiento tinico
salvo casos de fuerza mayor justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Séptima: Prubas a realizar por los aspirantes.

A CONCURSO DE MERITOS:

Consistira en la evaluacion del Tribunal de los méritos que concurran
en cada uno de los aspirantes, atendiéndose al sigueinte baremo:

PUNTOS MAXIMO
1.— Por ingreso en la Administracion Local
mediante pruebas selectivas libres 0,50 0,50
2.— Por servicios prestados en la Adminis-
tracion Local como Aparejador:
A) En Najera, por mes o fraccién 0,25 5,00
B) En otros Ayuntamientos o Adminis-
traciones Publicas, por mes o frac-
cidén 0,10 3,00
3.— Otros méritos (publicaciones, cursos
de perfeccionamiento —_ 3,00

El Tribunal calificard en presencia de los concursantes para lo cual seran
llamados individualmente, pudiendo proceder a formular cuantas preguntas
crean oportunas. El acto no serd publico.

B) FASE DE OPSOSICION:

Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos los aspirantes,
consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de una hora
un tema de caricter gencral, determinado por el Tribunal inmediantamente
antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa que se acompana

a la presente convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes concretos del
mismo y teniendo los aspirantes amplia libertad de cuanto a su forma de
expresion se refiere. En este ejercicio, se valorara la forma intelectual, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. La lectura del
ejercicio por los opositores serd publica v tendra lugar inmediantamente
después de concluido el tiempo determinado para el desarrollo escrito.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un supuesto practico
fijado libremente por el Tribunal en relacién con la titulacién exigida en
la presente oposicion.

Para este ejercicio el Tribunal fijard el tiempo de su realizacion y los
aspirantes deberan ir provistos de los ttiles de trabajo necesarios.

Tercer ejercicio; Consistird en desarrollar oralmente y en el periodo
maximo de treinta minutos dos temas extraidos al azar en el programa que
como anexo se acompafa a las presentes bases.

Octava: Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podré ser
otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes en aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran pablicas el mismo dia en
que se acuerde y serdn expuestas en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Novena: Calificacion definitiva.

Resultara aprobado el aspirante que obtenga mayor puntuacidn
determinada por la suma de todos los ejercicios aprobados en fase de
oposicion y los puntos obtenidos en el concurso de méritos.

Décima: Relacion declarativa del aspirante aprobado. Presentacion de
documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico el nombre del aspirante aprobado con mayor puntuacién elevando
dicha nominacion al Sr. Presidente de la Corporacion para que se formule
la correspondiente propuesta de nombramiento por el 6rgano competente.

Con caracter previo al nombramiento el aspirante deberd presentar en
las oficinas municipales, dentro del plazo de veinte dias, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria, anulandose, salvo casos de fuerza mayor, la
actuacion del aspirante propuesto si no presentara la documentacion dentro
del plazo. Una vez aprobada la propuesta por el érgano municipal competente
el aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento. Si no tomara posesion en el plazo indicado sin causa
justificada, quedara en la situacidon de cesante.

Decimoprimera: Incidencias.

El Tribunal quedaré autorizado para resolver la dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo
lo no previsto en estas Bases.

Decimosegunda: Incompatibilidades.

El ejercicio de las funciones inherentes a la plaza que se convoca sera
incompatible en el ejercicio libre de la profesion de Arquitecto Técnico o
Aparejador en el Término Municipal de Najera.

Decimotercera: Impugnacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal podrdn utilizarse por
los interesados los recursos establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO

1.— Principios constitucionales referentes a la Administracion Local
espafola. Los principios de la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de Abril
de 1985.

2.— El Municipio: concepto y elementos. Término, poblacion y
organizacion municipal. Competencias minimas municipales. El
Ayuntamiento: concepto. Organos y funciones.

3.— Funcionarios locales: concepto y clases. ingresos y nombramiento.
Derechos y deberes de los funcionarios locales. ’

4.— Los bienes municipales. Concepto de bienes, clases. Modificacion
de su calificacidn juridica. Régimen de utilizacidn y caracteristicas de los
bienes de dominio publico municipales. -

5.— Obras municipales: concepto y clases. El proyecto de obra
municipal: concepto y clases. Elaboracion. Ténicos competentes. Tramitacion
y elaboracién del proyecto. Su aprobacion. Contenido del Proyecto.
Condiciones especiales segun la clase de proyecto. Momento en que ha de
procederse a la elaboracion del proyecto.

6.— Urbanismo: Las disciplinas urbanisticas. Tipos fundamentales de
ciudad: antigua, medieval, del renacimiento, barroca, industrial. La ciudad
del presente. La ciudad pequena y rural: concepto. Ecologia urbana.

7.— Estandares urbanisticos. Coeficiente de poblacion y de edificacion.
Edificacidn extensiva e intensiva. Edificacion cerrada y abierta. Ordenacién
en viviendas unifamiliares. Manzana y poligono. Superficies verdes.
Superficies de transito. Estructura viaria. La proteccion del suelo no
urbanizable. Valores a proteger.

8.— Personas que intervienen en la construccidn. Funciones y
responsabilidades del propietario, arquitecto, ingeniero, técnicos medios,
contratistas o constructor. Colegios profesionales. Condiciones higiénicas



