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el defecto que haya motivado la exclusién.

4.7. Contra dicha Resolucién podrd interponer recurso de Reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la lista de excluidos
en el Boletin Oficial de La Rioja, ente la Alcaldia del Ayuntamiento.

4.8. De no presentarse Recurso de Reposicion el escrito de subsanacion
de defectos, se considerara Recurso de Reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

5.— Tribunal Calificador.

El tribunal Calificador estara compuesto de los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien delegue.

Vocales:

— EI concejal encargado de personal.

— Un vocal que serd designado por el representante de los trabajadores.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Secretario: El de la corporacion o persona en quien delegue.

Se designaran asimismo los mienbros suplentes, que deban en su caso
sustituir a los titulares.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Alcalde cuando concurran alguna de las circunstancias
prevestas en el art. 20 de la L.P.A..

A partir de la constitucién del Tribunal, para actuar éste validamente,
requerira la presencia de la mayoria de los miembros titulares o suplentes.

Las decisiones serdn adoptadas por la mayoria de los votos de los
miembros presentes, resolviendo en todo caso el empate el vo:o de calidad
del Presidente.

En ningtn caso el tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas, mas nimero de aspirantes que las plazas convocadas.

6.— Del Concurso Oposicién.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el
Tribunal para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor o por causa debidamente justificada y
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento si el Tribunal tuviere conocimento de que alguno
de los aspirantes no cumpliere uno o alguno de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia al interasado, podrad proponer
su exclusion a la alcaldia, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a los efectos
procedentes.

Las pruebas consistiran en la realizacion de los ejercicios que se detallan
en el Anéxo I.

La calificacion final de las pruebas, vendra determinada por la suma
total de los puentes obtenidos en los ejercicios.

Finalizado el examen, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios
el nombre del seleccionado, elevando propuesta que no podra contener mayor
numero de aprobados que el de las plazas convocadas.

Articulo 7.— Acreditacion del seleccionado.

7.1. Los seleccionados por el Tribunal deberan presentar en el plazo
de 20 dias naturales siguientes a la notificacién de su conformidad por parte
de la Alcaldia, la documentacién que se indica:

1.— Fotocopia del D.N.I.

2.— Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1.b) o fotocopia
del mismo que se presentara con el original para su compulsa.

3.— Partida de nacimiento.

4.— Declaracién jurada de cumplir el requisito exigido en la letra f)
de la base 2 de esta convocatoria.

5.— Certificado expedido por los correspondientes servicios de la Consej
eria de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

6.— Declaracién jurada de no hallarse comprendido en causa de
incapacidad o incompatibilidad previstas en las Leyes y Reglamentos de
aplicacion.

7.— Certificado negativo del Registro de Penados y Rebeldes de
antecedentes penales por la comision de delitos dolosos.

7.2. Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor no se
presentara la documentacién, no podrd formalizarse la contratacién y
quedaran anuladas todas las actuaciones. La falsedad en los datos
consignados podrd dar lugar a la no contratacion del seleccionado, o en su
caso al despido. Aprobada la propuesta de contratacién por la Alcaldia,
el candidato suscribira el correspondiente contrato en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de notificacion de aquel acto.

8.—Naturaleza del contrato y adscripcion del seleccionado.

8.1. La contratacion se efectuara en régimen de Derecho Laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80 de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, no adquiriéndose la condicion de personal
laboral fijo hasta tanto se supere el periodo de prueba establecido para este
nivel de cualificacion profesional en la Ley 8/80 de 10 de marzo.

8.2. La jornada de trabajo ser4 la sefialada legalmente por las normas
que en cada momento dicte el Ministerio de Trabajo, la misma serd distribuida
con arreglo a la normativa vigente, por el responsable del servicio al que
se adscriba al seleccionado.

8.3. Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcion econdmica alguna.

9.— Norma final.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo cispuesto en la

Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, R.D.
2223/1984 de 19 de Diciembre, Ley 3071984 de 2 de Agosto, y cualquier
otra legal y pertinente aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugandos en los casos y
en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién
de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los arts. 109 y
siguientes de la L.P.A., en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

ANEXO I

Primer ejercicio.— De cardcter obligatorio: Consistira en el desarrollo
de una prueba de redaccion sefialada por el Tribunal.

Segundo ejercicio.— De cardcter obligatorio: Pruebas practicas que
propondra el Tribunal, relacionadas con las actividades del servicio de aguas
y de otros servicios del Ayuntamiento, encomendados al puesto de trabajo.

Tercer ejercicio.— De caracter obligatorio: Consistira en valorar la
personalidad de los aspirantes y de su adecuacién al puesto con arreglo a
lo siguiente:

Entrevista: El Tribunal realizara una entrevista a los aspirantes, que
versard principalmente sobre preguntas relacionadas con el puesto de trabajo.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios y se calificaran hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el conciente la calificacion definitiva.

Las puntuaciones constardn en el expediente con idenficacion de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

ANEXO II

En la fase del concurso se valoraran los méritos que a continuacion se
indican conforme a la siguiente puntuacion:

1.— Servicios prestados al Ayuntamiento de Fuenmayor en puesto de
trabajo equivalente 0,20 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de
5 puntos.

2.— Estar en posesion de titulos o en condiciones de demostrar
conocimientos de fontaneria, carpinteria, electricidad, mecanica, etc., hasta
un total de 1 punto.

CALIFICACION

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva. )

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificaciéon de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el aspirante debera pasar una prueba médica que
acredite que no existe ningin impedimento para el ejercicio de puesto de
trabajo convocado.

Fuenmayor, 6 de Septiembre de 1989.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE NAJERA

Bases que han de regir en el Concurso Oposicion para proveer en
propiedad una plaza de Arquitecto Técnico 11.B.350

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento
de concurso-oposicion de una plaza de Arquitecto Ténico del Ayuntamiento
de Ndjera, encuadrada en el Grupo B, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Segunda: Condiones generales.

Para ser admitido en las pruebas previas a la provisién en propiedad
de dicha plaza serd necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder de aquella en
que falten al menos 10 afos para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad madxima para su ingreso se compensara el limite en los
servicios prestados anteriormente a la Administraciéon Local en cualquiera
que sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o Aparejador
o en condiones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administraciéon Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

f) No tener otro empleo retibuido con cargo a cualquier organismo
publico el dia de la toma de posesion si resultare nombrado.

g) Haber sido ingresado en la Depositaria Municipal la cantidad



