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2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
durante todo el periodo selectivo.

Base 32— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de La Rioja, dirigida al Sr. Alcalde de Ortigosa, asi como su
“Curriculum Vitac™".

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuarda en la Secretaria del
Ayuntamiento de Ortigosa, o en los lugares que determina el art. 66 de la Iey
de Procedimiento Administrativo.

3.3. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a quienes
lo soliciten en el Ayuntamiento de Ortigosa.

Base 4°— Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Ayuntamiento
de Ortigosa, publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, en el plazo maximo
de diez dias naturales, resolucion por la que se declare aprobada la lista de
admision y excluidos y en la que se indique el lugar en el que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
asi como la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

4.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de repsosicion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Ortigosa.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacién de
defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese definitivamente
excluido de la realizaciéon de los ejercicios.

Base 5%,

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas, estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente.— don lucilio Noval Martinez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ortigosa.
Vocales:

— Un representante designado por la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— Un representante del Colegio Oficial de Asistentes Sociales y
Diplomados en Trabajo Social.

— Dos representantes designados por Resolucion del Sr. Alcalde de
Ortigosa.

Secretaria.— M? Lourdes Huguet Garcia, secretaria del Ayuntamiento de
Ortigosa.

5.2. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de la mayoria
de sus micmbros.

5.3. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Ortigosa, cuando concurran en
ellos circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas del mismo grupo de titulacion de los cuatro anos anteriores
a la publciacion de esta convocatoria.

1.os aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan cstas circunstancias.

5.4. El Tribunal calificador resolvera las dudas que surjan en la aplicacion
de las normas de la presente convocatoria asi como lo que proceda en los casos
no previstos. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal
calificador tendra su sede en ¢l Ayuntamiento de Ortigosa.

Base 6°.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicion comenzaran a partir del mes
de Octubre, en la fecha concreta que se fije de acuerdo a la base 4.1 de esta
convocatoria.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3. El Tribunal, cuando lo estime preciso para el adecuado desarrollo
de las pruebas, determinara mediante sorteo ante los aspirantes, ¢l orden de
actuacion de éstos.

6.4. En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Base 7%— Calificacion.

7.1.  Fase de Concurso.— Los méritos se valoraran de acuerdo al baremo
establecido en el Anexo 1.

7.2. Fase de Oposicion.— Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos
cada uno de ellos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos y no
ser calificado en 0 en ningun ejercicio.

Base 8°.— Lista de aprobados.

8.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas en el lugar de celebracion de los mismos
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ortigosa, las respectivas
relaciones de aprobados en cada uno de ellos, sin que el hecho de figurar en
la refacion de aprobados del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, implique
su inclusion en la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la base 8.2.

La relacion que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
concurso, se hara publica con fecha limite al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la relacion de aspirantes aprobados en los ejercicios de la oposicion.

8.2. Una vez publicada la lista de aspirantes que hayan superado el altimo
ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacion definitiva
de aprobados en la oposicion por orden de puntuacion total, consignando las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, los puntos de la fase de concurso
en su caso y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas
por la presente orden.

8.3. Dicha relacion definitiva de aprobados en la Oposicion, serd elevada
por el Tribunal al Ayuntamiento de Ortigosa, junto con el expediente completo
de sus actuaciones.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1. Enel plazo de 20 dias naturales a contar desde que se haga piiblica
la relacion definitiva de aprobados, el aspirante incluido en la misma debera
presentar en el Ayuntamiento de Ortigosa, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1 d o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios correspondientes
o tener abonados los derechos para la expedicion del titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publidas
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempefio de las
correspondientes tareas y funciones.

9.2. Sidentro del plazo fijado no se presentara la documentacion exigida,
salvo en caso de fuerza mayor, no pdora formalizarse la contratacion y quedaran
anuladas todas las actuaciones. La falsedad en los datos consignados podra
dar lugar a la no contratacion del seleccionado. Aprobada la propuesta de
contratacién por la Alcaldia, el candidato suscribira el correspondiente contrato
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion de
aquel acto.

Base 10— Naturaleza del contrato y adscripcion del seleccionado.

10.1. La contratacion se efectuara en régimen de derecho laboral y por
tiempo indefinido de acuerdo a la Ley 8/80 de 10 de Marzo del Estatuio de
los Trabajadores, no adquiriéndose la condicion de personal laboral fija, hastas
tanto se supere el periodo de prueba establecido para este nivel de cualificacion
profesional en la Ley 8/80 de 10 de Marzo.

10.2 La jornada de trabajo sera la sefialada legalmente por las normas
que en cada momento dicte el Ministerio de Trabajo. 1.a misma sera retribuida
con arreglo a la normativa vigente por el responsable del servicio al que se
adscriba el seleccionado.

10.3. Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante no tendrd
derecho a percepcion economica alguna.

Base 11°.— Norma final.

11.1.  En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto 2.223/84 de 19 de Diciembre, Ley 30/84 de 2 de Agosto, modificada
por Ley 23/88 de 28 de Julio y cualquiera otra de legal y pertinente aplciacion.

11.2. La presente convocatoria y cuantos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas, en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Ortigosa, 11 de Septiembre de 1989.— E! Alcalde.

ANEXO 1

MERITOS ALEGABLES EN LA FASE DE CONCURSO
BAREMO

— Por cada mes de servicio en el Ayuntamiento de Ortigosa, 0,20 puntos,
hasta un mdximo de 5 puntos.

— Por cada afio de antigiiedad o fraccidn de afios superior a seis meses
de servicios prestados en puestos de trabajos similares, dentro o fuera de la
Administracion, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

— Actividades de reciclaje, cursillos monograficos debidamente justificados
hasta un méaximo de un punto.

— Otros méritos relacionados con la profesion hasta un maximo de un
punto.

ANEXO 1II
TEMARIO

I.— Trabajo Social. Concepto, fundamentos, objetivos, principios.

2.— Proceso histérico del Trabajo Social. El Trabajo Social en Espaiia:
Evolucioén y situacion actual.

3.— Concepto de Método. Relacion entre Teoria y Método. El Método
Bdsico y sus etapas.

4.— La documentacion como instrumento de comunicacion, control e
informacidn. El expediente e informes sociales.

5.— Planificacion y Programacion en Trabajo Social.

6.— La evaluacion: Indicadores y procesos de evaluacion.

7.— Organizacion de los Servicios Sociales: Servicios comunes y
especializados.



