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ano 1988, cuya citra de incremento serd la que resuite cel calculo
de 1a siguente formula: L.P.C. real de 1988 incrementado en 0,375

puntos menos 3,50 puntos; I.P.C. + 0,375 — 3,50 = porcentaje de in-
cremento.

Tal incremento se abonara con efectos de pnmero de enero del

ano 1988, sirviendo por consiguiente, como base de cdlicuio para ta
negociacion salarial de 1989.

La revision salarial se abonara en una sola paga durante el primer
tnmestre de 1989.

Seccion 2.2 — Cormplementos salanales.

Art. 12. — Antigiedad. — Prosigue vigente el premio de antigue-
dad en favor de los trabajadores al servicio de estas empresas, con-
sistente en trienios del 5 por 100 sobre el salario base e este Conve-
nio, segun queda dispuesto en el articulo 25 de la Ordenanza Laboral.

" Art. 13. — Pagas extraordinarias. — Las empresas abonaran a su
personal una gratiticacion extraordinaria equivalente al importe total
de una mensualidad, incluida {a antiguedad, con motivo de las navida-
des y otra mensualidad igual como paga de verano dentro de la pri-
mera quincena del mes de julio.

CAPITULO Il
Percepciones extrasalanales

Ant. 14. — Dietas, desplazamientos, suplidos. 6bitos y jubilacion.
— Cuando por necesidad de servicio hubiere de desplazarse aigun
trabajador de la localidad en que habitualimente tenga su destino, la
empresa le abonara, ademas de los gastos de locornocion, una dieta
del 125 por 100 de su salario diario neto cuando efeclue una conuda
fuera de su domicilio, y del 175 por 100 cuando tenga que comer y
pernoctar fuera del mismo.

En caso de conformidad entre las partes, podra sushtuirse este
sistema de dietas por el de gastos pagados, debidamente justifica-
dos, y si los desplazamientos se efectuan en coche propio, en con-
cepto de gastos por el uso del propio vehicuio, se abonaran 22 (vein-
1idos) pesetas por kildmetro.

Asimismo. los empleados percibiran una cantidad anual de 32.070
pesetas (trenta y dos mil setenta), en concepto de indemuzacion o
suphdos, del articulo 3 del Decreto de Ordenacion de salarios, de le-
cha 17 de agosto de 1973, temendo en cuenta lo eslablecido en las,
articulos 10 y 11 de! presente Convenio

Prestacion en caso de 6bito: La viuda o hijos soiteros menores de
eqgad o padres del trabajador soltero, cuando convivan con 8t, tendran
-derecho a un subsidio a cobrar en una sola vez, consistent? en el s/m-
porte de una mensualidad. Y de dos mensualdades en caso de muer-
te por accidente de trabajo.

Prestac:on en caso de jubiacion: £n el momento de su jubitacion los
trabajadores percibiran una paga extraordinana consistente en el importe
de una mensualidad mas antiguedaa a abonar por parte de ia empresa.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones, perrmisos y niveles

Art. 15. — Jornada. — La jornada maxima para 1687 queda hjada
en.1.826,27 horas de trabajo efectivo.

Art. 16. — Vacaciones. — Las vacaciones anuales retnbuidas que-
dan fijadas en 30 dias naturales para todo el personal.

Art. 17. — Permisos. — Independientemente de los ya establect-
dos en el Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza Laboral de Ofici-
nas y Despachos. se establece el caracter no laboral de {a tarde los
dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, Sabado Santo completo y sa-
bado de la semana en que sa celebre la festividad del Corpus Christ,
para los trabajadores cuyas empresas radiquen en la ciudad de Bur-
gos; sustituyendo éste sabado por el que corresponda y que faciliie la
formacidn de puente vacacional en union a una de las hestas locales
de las demas localdades de la provincia.

E] trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracion por alguno de los motvos i y lempos
siquientes:

a) 20 dias naturales en caso de matnmonio.

b) Dos dias cn los casos de nacimiento de hyo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el segunda grado de consan-
gurmidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite ha-
cer un desptazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias.

€) Un dia por trastado del domicilio habitual.

d) Por el tempo indispensable, para el cumphmiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinads, se estara a lo
que .esta disponga en cuanto a duraciton de 1a ausencia y a su com-
pensacion economica.

Cuando el cumplimiento’del deber antes referido suponga la impo-
sibiidad de ia prestacton de! trabajo debrdo en mas del 20 por 100 de

tas horas faborables en un penodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador atectado a la situacion de excedencia regulada en
el apartado uno del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumphmiento det deber o
desempeno del cargo perctba una indemnizacion, se descontard el
importe de la misma del salano a que tuvicra derecho en I empresa.

e} Para reatizar tunciones sindicales 0 de representacion del per-
sonal en los terminos establecidos legal o convencionaimente,

) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia def {rabajo, que podran divi-
drr en dos fracciones. La rujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finahdad.

g} Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado drecto al-
gun menor de 6 aros o a un disminuido (isico o psiquico que no desem-
pene otra actvidad retribuida, tendra derecho a una reduccion de fa jor-
nada de trabajo, con 1a disminucion proporcional del salarno entre, al me-
nes, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquelia.

Art. 18. — Niveles. — Conforme a tos Convenios anteriores se rati-
hcan los niveles: 10-bis: que corresponde a la cateqoria profesionat
de Ofictal de 3.2 que es el empleado que con iniciativa y respansabihi-
dad restringida y subordinado a un jefe, olicial de 1.2 y oticial de 2.2, si
los hubiere, realiza trabajos de caracter secundario que solo exigen
conocimientos generales de {a técnica administrativa; nivel 12: Orde-
nanza.y Vigiante, Limpiadora apartamento. Limpradora, Peones, Mo-
zos, nivel 13: Asprrantes; nivet 14: Botones y Pimches.

Disposiciones generales

Art. 19. — Eleclos retroactivos. — Este Convenio entra en vigor
con fecha 1.° de enero de 1987 y en consecuencia, por fas empresas
se practicaran fas hquidaciones correspondientes a sus empieados,
conforme a los niveles salanales pactados, desde la fecha menciona-
da. todo ello independientemente de ta fecha de publicacion del pre-
sente Converio en el «Baoletin Oficial» de la provincia.

Art. 20. — Disposicion fimal. — A todos los efectos y para cuanta
no esté previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachas de 31 de octu-
bre de 1972, Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
caracter general.

ANEXO 1
Tabla salanal del Convervo de -Olicinas y Despachos» ario 1987
RETRIBUCIONES
Niveles
prolesionales Salario base
mensual Suphdos anual Total anual
1 108.750 32.070 1.554.570
2 104 719 32070 1.498.136
3 100.862 32.070 1.444 138
4 96.942 32.070 1.389 258
5 93.105 32.070 1.335.540
6 90.301 32.070 1.286.284
7 83.509 32.070 1.201.196
8 79.667 32.070 1.147.408
9 71.986 32070 1.039874
10 63.427 32.070 920 048
10 bis 60.469 32.070 878.636
1 57.592 32.070 838.358
12 49.664 32.070 727.366
13 44153 32.070 650.212
14 30.912 32.070 464.838
ANEXO 1

Tabia salanal del Convenio de ~Oficinas y Despachos« de la provincia
de Burgos. actualhizando las tablas de 1986

RETRIBUCIONES
Niveles
lprotesionales| Salano base | Suphdos Total Diferencia

mensual anual anual pesetas
1 101.71 30.000 1.454.234 32.984
2 97.960 30.000 1.401.440 31.766
3 94.352 30.000 1.350.928 30.590
4 90.685 30.000 1.299.590 29.400
5 87.095 30.000 1.249.330 28238
6 84.472 30.000 1.212.608 27.384
7 78.119 30.000 1.123 666 25.326
8 74.525 30.000 1.073.350 24.164



