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I1.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Bases de la oposicion para la provision en interinidad de seis
plazas de policia municipal nocturnos y diurnos de! Ayuntamien-
to de Arnedo (La Rioja) 11.B.326

1.— Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la provisién interina
mediante sistema de oposicién, de seis plazas de policia municipal, vacantes
en la plantilla del Ayuntamiento, encuadradas en la escala de Administracion
Especial, subescala servicios especiales, clase policia municipal; dotadas con
las retribuciones basicas correspondientes al grupo D y con las retribuciones
complementarias establecidas por la corporacidon, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

La interinidad para estos puestos tendra una duracion limitada, y hasta
que se cubran en propiedad las citadas plazas.

2.— Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte en la oposicion, serd
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios sin exceder de la edad de 30. A los solos
efectos de la edad maxima, se compensardn el limite con los servicios
prestados anteriormente en la Administracion Local.

c) No padecer enfermedad, o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

d) Alcanzar la talla minima de 1,70 metros para los varones y de 1,65
metros para las mujeres.

e) Observar buena conducta.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
del Estado en cualquiera de sus esferas, o de la Administracion Institucional
o Local.

g) Hallarse en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente.

h) Estar en posesion de los carnets de conducir Bl y B2. Todos los
requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y disponer de los mismos, durante el
procedimiento de seleccion.

3.— Solicitudes: Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Arnedo acompaiiadas
de una fotocopia del D.N.I. y del recibo o resguardo postal acreditativo de
haber abonado los derechos de exdmen por importe de 800 pesetas,
ajustandose al modelo que serd facilitado en el Registro de la Corporacion.

El plazo para la presentacion de instancias sera de 15 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Concluido el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento
convocara a los seleccionados a la realizacion de las pruebas que se llevaran
a cabo en un plazo no superior a 15 dias a contar de aquel en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. L.a lista de aspirantes admitidos, la
designacion del Tribunal, fecha y hora del examen se determinard mediante
la publicacién oportuna en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

4.— Tribunal: El Tribunal estard constituido de la siguente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante de la Direccion General de Trafico.

El Jefe de la Policia Municipal.

Un funcionario de carrera nombrado por ¢l Alcalde.

Secretario: Un funcionario Técnico de la Administracion General salvo
que recabe para si estas funciones el de la Corporacion.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, las decisiones seran adoptadas por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie de Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abastenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, notificandolo a Autoridad competente.

5.— Comienzo y Desarrollo de la Oposicion: Para establecer el orden
en que han de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se efectuara sorteo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento iunico para cada
ejercicio, salvo casos de fuerza mayor justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.— Ejercicios de la Oposicién: Los ejercicios de la oposicién serdn tres
de caracter obligatorio.

Primer ejercicio: Los aspirantes admitidos a la oposicion deberan superar
las pruebas fisicas que se detallan en el anexo primero.

Segundo ejercicio: Contestar por escrito dos temas extraidos al azar
del programa que se detalla en el anexo segundo y por espacio de dos horas.

Tercer ejercicio: Contestar por escrito en un periodo mdximo de sesenta
minutos un supuesto practico de intervencion de Policia y de desarrollo de
los correspondientes partes, denuncias, informes o atestados.

7.— Calificacion de los Ejercicios: Calificacion del Primer Ejercicio:

La calificacion de este ejercicio serd de apto y no apto. Para obtener
la calificacién de Apto, deberdn superarse las marcas minimas exigibies (1
punto), en las pruebas a) b) y ¢) y de dos puntos en la d) y obtener como
minimo una media de 6 puntos en el conjunto del total de las pruebas fisicas
que se obtendra, sumando las puntuaciones parciales de cada prueba.

Calificacion del segundo y tercer ejercicio: Estos ejercicios seran
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minmo de S puntos en cada uno de ellos.

Cada uno dec estos ejercicios sera eliminatorio.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

8.— Lista de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento:
Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal, publicara la relacién
de aspirantes aprobados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento siguiendo
el orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el ntimero de plazas
convocadas y elevar dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para
que se formule el correspondiente nombramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion
dentro del plazo de 5 dias habiles, a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda y que son:

1.— Partida de nacimiento.

2.— Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo,
pudiendo presentar fotocopia para su su compulsa con el original.

3.— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
enumerada en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local, ni haber sido separado mediant expediente disciplinario del Servicio
del Estado o Administracién, Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

4.— Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le incapacite para el desempeiio de las funciones propias del cargo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedardn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir, por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
En este caso, la Presidencia de la Corporacidn formulara propuesta a favor
de de los que, habiendo aprobdo los ejercicios de la oposicion, tuvieran cabida
en el namero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente, y presentados
los documentos requeridos los opositores nombrados deberan tomar posesion
inmediatamente.

Aquellos que no tomen posesion en el plazo seflalado sin causa
justificada, se quedaran en la situacion de cesantes.

9.— Incidencias: El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para ¢l buen orden del
proceso selectivo en todo aquello que no esté regulado en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados.

ANEXO 1

Pruebas Fisicas:

Las pruebas fisicas comprenderan los siguientes ejercicios:

a) Salto de longitud, pies juntos (tres intentos).

Se realizara sin carrera y pies juntos, cayendo también sobre ambos pies,
midiéndose la distancia entre linea de salida y la huella mas proxima originada
por cualquier parte del cuerpo.

b) Salto de altura (tres intentos).

¢) Carrera de 50 metros.

d) Subida de cuerda lisa.

TABLAS DE PUNTUACIONES
A) Salto de longitud.

Puntos Varones Metros

10 1,94
1,89
1,84
1,79
1,74
1,69
1,64
1,61
1,58
1,55
1,52
1,49
1,45
1,40
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