Pagina 1.570.— Num. 98

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 17 de agosto de 1989

no mediar aviso en contra de cualquiera de las partes contratantes, con un
mes de antelacion a la fecha de expiracion o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5°.— Revisién.

Ser4d motivo de revisién del presente Convenio el que alguna de las Leyes,
Ordenes, Convenios Colectivos o disposiciones legales de caracter general,
que afecten al personal de ‘“‘IBELSA, S.A.”’, concedan condiciones
econdmicas y sociales que superen, en su conjunto a las que se establecen
en el presente Convenio, computadas en periodo de un afio.

Articulo 6°.— Compensacién.

Las condiciones pactadas se compensaran, en su totalidad, con las que
anteriormente pudieran existir sobre los minimos reglamentarios, cualquiera
que fuese el origen, sin perjuicio de aquellas situaciones personales en virtud
de las cuales un determinado productor pudiera percibir mayores beneficios
de los que con caricter global se establece en el presente Convenio. En cuyo
caso se respetaran las condiciones especiales.

Articulo 7°.— Absorcién de mejoras.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econémica, inicamente tendrdn aplicacion
practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel de éste en su cOmputo anual. Se
exceptuan las mejoras anuales que, por jornadas de trabajo pudieran derivarse
de disposiciones legales mds beneficiosas, que las de este Convenio.

Articulo 8°.— Comisién Vigilancia del Convenio.

En el plazo de 15 dias laborables, se creard una Comisidon que, sin
menoscabo de las funciones privativas que competen al Estado, interprete
las disposiciones de este Convenio, formada por tres miembros designados
por la Direccién de la Empresa y otros tres por el Comité de Empresa, todos
ellos de entre los que han formado parte de la Comision Deliberadora, siempre
y cuando sigan formando parte de ‘‘IBELSA, S.A.”’ Ante problemas técnicos
de interpretacidon podra solicitarse el criterio de Asesores.

Articulo 9°.— Publicaciéon y publicidad.

Una vez firmado por ambas partes, se editara el texto integro de este
Convenio y serd entregado un ejemplar a cada uno de los afectados por el
mismo, en un plazo no superior a los 30 dias.

En caso de nuevos ingresos, serd entregado un ejemplar en el plazo de
15 dias desde la fecha de ingreso.

Articulo 10°.— Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto que los Organismos Oficiales en el ejercicio de las
facultades que les son propias alteren algunos de los puntos del presente
Convenio, desvirtudndose fundamentalmente a juicio de cualquiera de las
partes, quedard el Convenio nulo y sin eficacia practica, debiendo
reconsiderarse su contenido.

CAPITULO 11
A) GENERALIDADES

Atrticulo 11°.— Organizacién prictica del trabajo.

De acuerdo con el contenido del art® 6° de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalurgica, la facultad y responsabilidad de la
organizacion préctica del trabajo corresponde de modo exclusivo a la
Direccion de la Empresa sin perjuicio de lo establecido en el art® 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

B) PRINCIPIOS DE ORGANIZACION

Racionalizacién del Trabajo: Medida de Tiempos y analisis de rendi-

mientos.

Articulo 12°.— Unidad de trabajo.

Es el volumen de trabajo realizado por un operario a actividad o ritmo
minimo exigible durante un minuto, con los medios y métodos especificados
en la documentacién adecuada.

Denominacién: Minuto, simbolo “M”’,

Articulo 13°.— Actividad minima exigible, 100 puntos.

Es la desarrollada por un individuo normalmente constituido, conocedor
de su trabajo, que lo efectiia en unas condiciones normales, sin grave fatiga
fisica ni mental, con un esfuerzo razonable y sin detrimento de su integridad.

Se puede equiparar a la velocidad o ritmo de movimiento que desarrolla
un individuo de constitucién normal que, andando sobre suelo horizontal,
llano, sin obstaculos y sin carga recorre 1,25 metros por segundo, que equivale
a 4,5 kilémetros/hora. En la escala ““IBELSA, S.A.’’ esta actividad se
representa por 100.

Articulo 14°.— Actividad correcta.

Para aquellos que tienen asignado trabajo a incentivo, con produccion
tasada, la actividad correcta ser4 la equivalente al rendimiento pactado entre
la Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa, dentro del plan de
incentivos de ‘“IBELSA, S.A.”’ Fuenmayor.

Articulo 15°.— Actividad éptima, 133 puntos.

Es la que puede desarrollar un individuo normalmente constituido, muy
especializado en su trabajo, que lo realiza con un éptimo de efectividad y
con minimo de gestos, sin pérdida de tiempo y dptimo esfuerzo.

Como elemento comparativo, puede equipararse a la desarrollada por
un individuo de constitucién normal que, andando sobre suelo horizontal,
llano, sin obstdculos y sin carga, recorre 1,66 metros/segundo, que equivale
a 6 kilémetros/hora.

La actividad 6ptima tiene como cifra representativa 133 puntos.

Articulo 16°.— Tiempo concedido (T.C.) de una operacion.

Es una valoracién realizada por personal especializado del Sector de
Tiempos, aplicando un sistema de medicién autorizado, de los “M’’ {(minutos)
de mano de obra necesarios para ejecutar con el mejor método posible y
los medios actuales, las operaciones especificadas en documentos previstos
al efecto, para la fabricacién 6 montaje de un producto 6 aparato. El tiempo
concedido incluye los suplementos autorizados, segin norma de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 17°.— Contenido del trabajo concedido.

El tiempo concedido para una operacién consta de dos partes:

1° Tiempo normal o base:

a) Elementos ciclicos (que aparecen en todos los ciclos de la operacidn).

b) Elementos aciclicos (que aparecen cada cierto numero de ciclos, como
cambios normales de herramientas, reglajes, inspecciones dentro de la
operacion).

2° Suplementos autorizados:

a) Fatiga.

b) Equilibrado de puesto (para trabajos en cadena o esperas obligadas
por proceso que se traduce en falta de saturacion de mano de obra).

c) Necesidades personales.

d) Otros (expresamente autorizados para casos cOncretos).

Articulo 18°.— Definiciones y periodo de validez de los tiempos.

a) Tiempo estimado o preventivo: Es el tiempo obtenido por apreciacién
en el Sector de Métodos y Tiempos antes de introducir la fabricacién de la
pieza 0 modificacion de que se trate. Se utiliza para determinar los datos
de carga de maquinas, costos y otros de tipo técnico.

Dicho tiempo sirve para calcular el incentivo de M.O.D. (mano de obra
directa) con participacion al 100% como tal M.O.D., tasada segun los
criterios vigentes.

Debe estar en vigor el periodo necesario para poder realizar los primeros
cronometrajes que sirvan para fijar tiempos de comienzo.

El plazo de validez, sera desde cero a tres meses como maximo, desde
el comienzo de la fabricacion.

b) Tiempo inicial: Es el tiempo que se obtiene en el taller mientras se
realiza una operacion con el tiempo estimado utilizando cronémetros (si bien
no desglosando la operacion en elementos bdsicos), antes que el operario
haya llegado a alcanzar la habilidad necesaria para considerar estabilizado
el método operativo y sin que los ttiles estén perfectamente a punto.

Debe estar en vigor el periodo necesario para que el método pueda
considerarse estabilizado y se consiga una correcta puesta a punto de los
medios de trabajo. Dicho tiempo sirve para calcular el incentivo de la M.O.D.,
con participacién al 100% como M.O.D. TASADA, segun los criterios
vigentes.

Plazo de validez desde los tres a los doce meses después del comienzo
de la fabricacion.

¢) Tiempo cronometrado o concedido: Es el tiempo que se obtiene por
la técnica usual de medida de tiempos de trabajo analizando el método,
descomponiendo la operacidn en elementos basicos y tomando el numero
de observaciones que se precisen para obtener las garantias necesarias. No
sufrird variacion posterior salvo en los casos previstos en el Convenio
Colectivo o Reglamento Nacional Siderometalurgico.

Dicho tiempo sirve para calcular el Incentivo M.O.D. con participacion
al 100% como M.O.D. TASADA, seguin los criterios vigentes.

Plazo de validez desde los doce meses en adelante hasta que se produzca
un cambio de método o tecnologia.

Articulo 19°.— Criterio para los suplementos de fatiga.

Se aplicara suplemento de fatiga a los elementos manuales de una
operacién ponderando la intensidad del esfuerzo fisico, las posturas del
operario y en general las condiciones del puesto.

El tiempo inactivo del operario en este ciclo de trabajo sera considerado
como tiempo de recuperacion de fatiga. El suplemento que se considera al
tiempo NORMAL, por éste concepto sera la diferencia, cuando resulte
posivita, entre el suplemento calculado y el tiempo inactivo del operario
dentro de este ciclo.

Articulo 20°.— Suplemento de necesidades fisiolégicas y/o personales.

De acuerdo con las normas OIT, se aplicara siempre sobre un valor
final del ciclo de trabajo un 5% por este concepto.

En trabajos vinculados o en cadena, se dard un socorredor por cada
20 operarios. En las hora punta hara de socorredor el reparador u otra
persona, aumentando la proporcidn a un socorredor por cada 10 operarios.

Fuera de estos momentos, los socorredores trabajardn ayudando o
reparando, manteniendo también su trabajo de socorredores en los casos
aislados o necesarios.

El comienzo y el final de las horas punta los determinara cada grupo
de trabajo.

Los periodos de tiempo calificados como hora punta tendran la duracion
siguiente:

— 2 horas a lo largo de la mafiana

— 1 hora por la tarde en caso de jornada normal.

Durante la jornada de turno o intensiva éste periodo se reducira a:

— 2% horas.

Cuando la organizacion de soporte para las exigencias fisiologicas dejara
pendiente algun problema, la organizacidn de Fébrica, junto con la Comision
Paritaria, lo estudiara y propondra una solucidn al mismo, en el menor tiempo
posible.

Articulo 21°,— Produccion hora (a la actividad 100).



