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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE HARO

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convoca-
toria para la provision en propiedad de una plaza de Asistente So-
cial 11.B.324

Vista la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Asistente Social de este Ayuntamiento, aprobada por el Pleno de esta
Corporacion de fecha 11 de abril de 1989, y publicada en el Boletin Oficial
de La Rioja de 6 de mayo de 1989 y en el del Estado de 21 de junio de 1989.

Vista la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia de 13 de julio de 1987 y publicada en el Boletin
Oficial de La Rioja del 27 del mismo mes.

Transcurrido el plazo de subsanacién de faltas de las solicitudes presentadas
y la vista de la documentacién aportada por los solicitantes,

HE RESUELTO

1°.— Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,

que es la siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS D.N.L
1.— Abad Valencia, Pilar 15.999.746
2.— Argomaniza Alutiz, Maria Jesus 16.544.026
3.— Barcenas Martinez, Maria Jests 16.531.360
4,— Bravo Ortizar, Juana Maria 16.550.002
5.— Cantero Sevilla, Boni 16.280.703
6.— Diez Aranjuelo, Maria de las Nieves 16.270.648
7.— Elvira Resurreccion, Maria Julia 34.083.934
8.— Fernandez Hierro, Francisca 16.506.486
9.— Ferndndez Martinez, Consolacion 16.540.999
10.— Gamiz Diaz, Maria Jests 16.284.257
11.— Garcia Redondo, Maria Montserrat 13.297.642
12.— Garcia Molina, Luis Maria 34.094.082
13.— Hernando Rubio, Rosa Nieves 16.277.354
14.— Lamiquiz Linares, Maria del Mar 16.285.627
15.— Maeztu Troya, Maria Cristina 16.261.902
16— Martinez Bravo, Maria de las Nieves 16.530.413
17.— Martinez de Antofiana Martinez de llarduya, Maria
Blanca 16.281.171
18.— Piérola Lete, Montserrat 16.271.790
19.— Rodriguez Safiudo, Maria Teresa 16.537.940
20.— Roman Cuesta, Claudina 16.268.228
2].— Ruiz de Eguino Garcia de Vicuiia, Maria Angeles 16.280.939
22.— Ruiz de Arechavaleta Urbina de Eza, Ana Isabel 16.282.293
23.— San Martin Carro, Maria Isabel 16.296.411
24— Urquiza Berganzo, Ana Maria 72.716.743
25.— Valle Chausson, Iciar 16.268.742
ASPIRANTES EXCLUIDOS
1.— Aguirre Lopez de Araya, Jaione 16.273.760
2.— Rivacoba Rivacoba, Begofia 16.265.625

I11.

3.— Sillero Pérez de Albéniz, Maria Teresa 16.277.773
4.— SOjo Ruiz, Maria Antonia 16.273.895
2°— Convocar a los miembros del Tribunal el préximo dia / de septiembre,
a las 9,30 horas, en el Centro Municipal de Cultura, sito en la Plaza Monsefior
Florentino Rodriguez s/n, para proceder a la valoracion de los méritos aportados
por los aspirantes en la fase de concurso.
3°— Determinar que el primer ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio
escrito) sea celebrada el proximo dia 6 de septiembre, a las 9,30 horas, en el
Centro Municipal de Cultura, sito en la Plaza Monseiior Florentino Rodriguez,
s/n, para el cual quedan convocados todos los aspirantes.
4°— De acuerdo con la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
funcion publica, de 13 de marzo de 1989, el orden de actuacion de los aspirantes
en aquellas pruebas que no puedan realizarse simultaneamente comenzara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “H"".
5°— Publicar la presente Resoluciéon mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de La Rioja y Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.
Haro, a 10 de agosto de 1989.— El Secretario.

Tribunal Calificador de las pruebas selectivas convocadas para la pro-
vision de una plaza de Asistente Social I1.B.325

Vista la convocatoria par la provision en propiedad de una plaza de
Asistente Social de este Ayuntamiento, aprobada por el Pleno de esta
Corporacion de fecha 11 de abril de 1989 y publicada en el Boletin Oficial
de La Rioja de 6 de mayo de 1989 y Boletin Oficial del Estado de 21 de junio
del mismo afo.

HE RESUELTO

1.— Nombrar a los miembros integrantes del Tribunal calificador de las
arriba mencionadas pruebas, que son los siguentes:

— Presidente: El de la Corporacién, D. Patricio Capelldin Hervias.
Suplente: D. Enrique Lapresa Nogués.

— Vocales: Don José Javier Merino Alonso de QOzalla, Secretario General
del Ayuntamiento. Suplente: D. José Fernando Garcia Paiieda.

Dofia Ana Maria Campos Leza, en representacién del Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de La Rioja. Suplente:
Dofa Rocio Torre Osorio.

Doiia Esperanza Sanchez, en representacion de la Comunidad Autonoma
de La Rioja. Suplente: Dofia Ana Maria Bastida.

Dona Elena lLope Cela, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Logrono. Suplente: Dofia Ana Rosa Martinez Velilla.

Don Andrés San Martin Lopez, en reprentacién del personal funcionario
(con voz y sin voto). Suplente: D. Juan José Lépez-Davalillo.

- Secretario: El de la Corporacidn, D. José Javier Merino Alonso de Ozalla.
Suplente: D. José Feranando Garcia Pafieda.

2.— Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja a
los efectos oportunos.

Haro, a 10 de agosto de 1989.— E! Alcalde.

Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa IBELSA, S.A.
de Fuenmayor 111.B.1070

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la Empresa IBELSA, S.A. de Fuenmayor (La Rioja), que fue suscrito con
fecha 7.7.89, de una parte, por la representacion de la Empresa, y de otra
por el Comité de la misma en representaciéon de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90,2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE del 6 de junio) sobre registro y dep6sito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroiio, 31 de julio de 1989.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, P.A. el Secretario General (R.D. 3316/81; BOE n° 17 de
20-1-82), Manuel Martinez Berceo.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.— Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacion al
Centro de Trabajo de ‘‘IBELSA, S.A.” sito en Fuenmayor (Comunidad
Auténoma de La Rioja) km. 182,300 de la Crtra. N-232.

Articulo 2°.— Ambito Personal.

Este Convenio sera de aplicacion a todo el personal de “‘IBELSA, S.A.”
del Centro de Trabajo antes citado con exclusién del Comité de Direccién.

El Comité de Empresa estard informado de las personas que en cada
momento componen el Comité de Direccién, no siendo superior a 12.

Articulo 3°.— Ambito Temporal.

El Convenio entrar4 en vigor al dia siguiente de su firma por ambas
partes, finalizando su vigencia el 31 de Diciembre de 1.989.

No obstante, las mejoras econdmicas que se desprenden de este
Convenio, tendran caricter retroactivo al 1° de Enero de 1.989.

Articulo 4°.— Prérroga.

Este Convenio se entendera prorrogado ticitamente de aiio en aio, a
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no mediar aviso en contra de cualquiera de las partes contratantes, con un
mes de antelacion a la fecha de expiracion o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5°.— Revisién.

Ser4d motivo de revisién del presente Convenio el que alguna de las Leyes,
Ordenes, Convenios Colectivos o disposiciones legales de caracter general,
que afecten al personal de ‘“‘IBELSA, S.A.”’, concedan condiciones
econdmicas y sociales que superen, en su conjunto a las que se establecen
en el presente Convenio, computadas en periodo de un afio.

Articulo 6°.— Compensacién.

Las condiciones pactadas se compensaran, en su totalidad, con las que
anteriormente pudieran existir sobre los minimos reglamentarios, cualquiera
que fuese el origen, sin perjuicio de aquellas situaciones personales en virtud
de las cuales un determinado productor pudiera percibir mayores beneficios
de los que con caricter global se establece en el presente Convenio. En cuyo
caso se respetaran las condiciones especiales.

Articulo 7°.— Absorcién de mejoras.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econémica, inicamente tendrdn aplicacion
practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel de éste en su cOmputo anual. Se
exceptuan las mejoras anuales que, por jornadas de trabajo pudieran derivarse
de disposiciones legales mds beneficiosas, que las de este Convenio.

Articulo 8°.— Comisién Vigilancia del Convenio.

En el plazo de 15 dias laborables, se creard una Comisidon que, sin
menoscabo de las funciones privativas que competen al Estado, interprete
las disposiciones de este Convenio, formada por tres miembros designados
por la Direccién de la Empresa y otros tres por el Comité de Empresa, todos
ellos de entre los que han formado parte de la Comision Deliberadora, siempre
y cuando sigan formando parte de ‘‘IBELSA, S.A.”’ Ante problemas técnicos
de interpretacidon podra solicitarse el criterio de Asesores.

Articulo 9°.— Publicaciéon y publicidad.

Una vez firmado por ambas partes, se editara el texto integro de este
Convenio y serd entregado un ejemplar a cada uno de los afectados por el
mismo, en un plazo no superior a los 30 dias.

En caso de nuevos ingresos, serd entregado un ejemplar en el plazo de
15 dias desde la fecha de ingreso.

Articulo 10°.— Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto que los Organismos Oficiales en el ejercicio de las
facultades que les son propias alteren algunos de los puntos del presente
Convenio, desvirtudndose fundamentalmente a juicio de cualquiera de las
partes, quedard el Convenio nulo y sin eficacia practica, debiendo
reconsiderarse su contenido.

CAPITULO 11
A) GENERALIDADES

Atrticulo 11°.— Organizacién prictica del trabajo.

De acuerdo con el contenido del art® 6° de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalurgica, la facultad y responsabilidad de la
organizacion préctica del trabajo corresponde de modo exclusivo a la
Direccion de la Empresa sin perjuicio de lo establecido en el art® 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

B) PRINCIPIOS DE ORGANIZACION

Racionalizacién del Trabajo: Medida de Tiempos y analisis de rendi-

mientos.

Articulo 12°.— Unidad de trabajo.

Es el volumen de trabajo realizado por un operario a actividad o ritmo
minimo exigible durante un minuto, con los medios y métodos especificados
en la documentacién adecuada.

Denominacién: Minuto, simbolo “M”’,

Articulo 13°.— Actividad minima exigible, 100 puntos.

Es la desarrollada por un individuo normalmente constituido, conocedor
de su trabajo, que lo efectiia en unas condiciones normales, sin grave fatiga
fisica ni mental, con un esfuerzo razonable y sin detrimento de su integridad.

Se puede equiparar a la velocidad o ritmo de movimiento que desarrolla
un individuo de constitucién normal que, andando sobre suelo horizontal,
llano, sin obstaculos y sin carga recorre 1,25 metros por segundo, que equivale
a 4,5 kilémetros/hora. En la escala ““IBELSA, S.A.’’ esta actividad se
representa por 100.

Articulo 14°.— Actividad correcta.

Para aquellos que tienen asignado trabajo a incentivo, con produccion
tasada, la actividad correcta ser4 la equivalente al rendimiento pactado entre
la Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa, dentro del plan de
incentivos de ‘“IBELSA, S.A.”’ Fuenmayor.

Articulo 15°.— Actividad éptima, 133 puntos.

Es la que puede desarrollar un individuo normalmente constituido, muy
especializado en su trabajo, que lo realiza con un éptimo de efectividad y
con minimo de gestos, sin pérdida de tiempo y dptimo esfuerzo.

Como elemento comparativo, puede equipararse a la desarrollada por
un individuo de constitucién normal que, andando sobre suelo horizontal,
llano, sin obstdculos y sin carga, recorre 1,66 metros/segundo, que equivale
a 6 kilémetros/hora.

La actividad 6ptima tiene como cifra representativa 133 puntos.

Articulo 16°.— Tiempo concedido (T.C.) de una operacion.

Es una valoracién realizada por personal especializado del Sector de
Tiempos, aplicando un sistema de medicién autorizado, de los “M’’ {(minutos)
de mano de obra necesarios para ejecutar con el mejor método posible y
los medios actuales, las operaciones especificadas en documentos previstos
al efecto, para la fabricacién 6 montaje de un producto 6 aparato. El tiempo
concedido incluye los suplementos autorizados, segin norma de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 17°.— Contenido del trabajo concedido.

El tiempo concedido para una operacién consta de dos partes:

1° Tiempo normal o base:

a) Elementos ciclicos (que aparecen en todos los ciclos de la operacidn).

b) Elementos aciclicos (que aparecen cada cierto numero de ciclos, como
cambios normales de herramientas, reglajes, inspecciones dentro de la
operacion).

2° Suplementos autorizados:

a) Fatiga.

b) Equilibrado de puesto (para trabajos en cadena o esperas obligadas
por proceso que se traduce en falta de saturacion de mano de obra).

c) Necesidades personales.

d) Otros (expresamente autorizados para casos cOncretos).

Articulo 18°.— Definiciones y periodo de validez de los tiempos.

a) Tiempo estimado o preventivo: Es el tiempo obtenido por apreciacién
en el Sector de Métodos y Tiempos antes de introducir la fabricacién de la
pieza 0 modificacion de que se trate. Se utiliza para determinar los datos
de carga de maquinas, costos y otros de tipo técnico.

Dicho tiempo sirve para calcular el incentivo de M.O.D. (mano de obra
directa) con participacion al 100% como tal M.O.D., tasada segun los
criterios vigentes.

Debe estar en vigor el periodo necesario para poder realizar los primeros
cronometrajes que sirvan para fijar tiempos de comienzo.

El plazo de validez, sera desde cero a tres meses como maximo, desde
el comienzo de la fabricacion.

b) Tiempo inicial: Es el tiempo que se obtiene en el taller mientras se
realiza una operacion con el tiempo estimado utilizando cronémetros (si bien
no desglosando la operacion en elementos bdsicos), antes que el operario
haya llegado a alcanzar la habilidad necesaria para considerar estabilizado
el método operativo y sin que los ttiles estén perfectamente a punto.

Debe estar en vigor el periodo necesario para que el método pueda
considerarse estabilizado y se consiga una correcta puesta a punto de los
medios de trabajo. Dicho tiempo sirve para calcular el incentivo de la M.O.D.,
con participacién al 100% como M.O.D. TASADA, segun los criterios
vigentes.

Plazo de validez desde los tres a los doce meses después del comienzo
de la fabricacion.

¢) Tiempo cronometrado o concedido: Es el tiempo que se obtiene por
la técnica usual de medida de tiempos de trabajo analizando el método,
descomponiendo la operacidn en elementos basicos y tomando el numero
de observaciones que se precisen para obtener las garantias necesarias. No
sufrird variacion posterior salvo en los casos previstos en el Convenio
Colectivo o Reglamento Nacional Siderometalurgico.

Dicho tiempo sirve para calcular el Incentivo M.O.D. con participacion
al 100% como M.O.D. TASADA, seguin los criterios vigentes.

Plazo de validez desde los doce meses en adelante hasta que se produzca
un cambio de método o tecnologia.

Articulo 19°.— Criterio para los suplementos de fatiga.

Se aplicara suplemento de fatiga a los elementos manuales de una
operacién ponderando la intensidad del esfuerzo fisico, las posturas del
operario y en general las condiciones del puesto.

El tiempo inactivo del operario en este ciclo de trabajo sera considerado
como tiempo de recuperacion de fatiga. El suplemento que se considera al
tiempo NORMAL, por éste concepto sera la diferencia, cuando resulte
posivita, entre el suplemento calculado y el tiempo inactivo del operario
dentro de este ciclo.

Articulo 20°.— Suplemento de necesidades fisiolégicas y/o personales.

De acuerdo con las normas OIT, se aplicara siempre sobre un valor
final del ciclo de trabajo un 5% por este concepto.

En trabajos vinculados o en cadena, se dard un socorredor por cada
20 operarios. En las hora punta hara de socorredor el reparador u otra
persona, aumentando la proporcidn a un socorredor por cada 10 operarios.

Fuera de estos momentos, los socorredores trabajardn ayudando o
reparando, manteniendo también su trabajo de socorredores en los casos
aislados o necesarios.

El comienzo y el final de las horas punta los determinara cada grupo
de trabajo.

Los periodos de tiempo calificados como hora punta tendran la duracion
siguiente:

— 2 horas a lo largo de la mafiana

— 1 hora por la tarde en caso de jornada normal.

Durante la jornada de turno o intensiva éste periodo se reducira a:

— 2% horas.

Cuando la organizacion de soporte para las exigencias fisiologicas dejara
pendiente algun problema, la organizacidn de Fébrica, junto con la Comision
Paritaria, lo estudiara y propondra una solucidn al mismo, en el menor tiempo
posible.

Articulo 21°,— Produccion hora (a la actividad 100).
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Es la cantidad de piezas por horas de trabajo que deben producirse,
aplicando el Tiempo Concedido por pieza. Se halla dividiendo 60 (minutos
que tiene la hora) entre los minutos que tenga el *“Tiempo Concedido’’ por
pieza.

Articulo 22°.— Produccién hora (a la actividad X).

Se determina multiplicando la actividad hora (la actividad 100) por el
rendimiento X y dividiendo por 100.

Articulo 23°.— Establecimiento del tiempo concedido.

La determinacién del tiempo concedido requiere:

1° Definicion de unas condiciones normales.

2° Determinacidn, previo estudio, de un método correcto.

3° Operario adiestrado.

4° Aplicacion de un sistema de medicién, tal como: Cronometraje;
Muestreo de Trabajo; Medida de los Tiempos de los Movimientos (MTM);
Tiempo predeterminado. :

5¢ Calculo de los Tiempos Concedidos, aplicando los suplementos
autorizados.

6° Comunicacién al operario, a través del mando del taller con la
documentacién adecuada, o por escrito.

7° Se facilitara fotocopia al Comité de Empresa de los nuevos
equilibrados y/o puestos individuales después del periodo de adiestramiento
en un plazo maximo de 20 dias

Articulo 24°.— Mano de obra directa.

Definiremos como tal a la mano de obra que contribuye directamente
a la transformacidn del producto aumentando el valor de éste o que ejecuta
trabajos de transformacidn de las partes y el montaje de conjuntos destinados
a la venta.

Articulo 25°.— Mano de obra indirecta.

Definiremos como tal a la mano de obra que interviene indirectamente
a la transformacion del producto, o mejor, que no ejecuta directamente
trabajos de transformacion, pero que contribuye a garantizar la continuidad
del ciclo productivo.

Articulo 26°.— Mano de obra indirecta de servicios generales.

Definiremos como tal a la mano de obra que no tiene participacién en
el ciclo productivo y la cual no esta afectada por alteraciones en los programas
ni procesos productivos.

Articulo 27°.— Mano de obra indirecta de centros auxiliares.

Definiremos como tal a la que realiza trabajos auxiliares del ciclo y de
la estructura productiva.

Articulo 28°.— Concepto de rendimiento de la M.O.D.

Es el indice que sefiala la actividad de los operarios cuando, realizando
una determinada operacion para la cual previamente se han establecido los
métodos de trabajo y los tiempos concedidos, no tiene en cuenta todas
aquellas pérdidas o funciones inadecuadas, técnicas ¢ de organizacion, que
inciden diariamente sobre la economia de la Empresa; sin embargo, estas
mismas horas se deducen de las horas de presencia y por tanto, el rendimiento
no sufre variacion.

FORMULA:

* TC = Tiempo concedido a actividad 100.

* PU = Produccién util + produccion intitil no imputable al operario.
PV = Puestos vacios no imputables al operario.

HP = Horas de presencia.
P = Horas de pérdidas no imputables al operario.

* X *

(PU + PV) TC
HP — P

RENDIMIENTO =

Articulo 29°.— Rendimiento minimo exigible.

Es el que corresponde al trabajo realizado al rendimiento 100 puntos,
siempre que no exista causa justificada para su reduccion.

Articulo 30°.— Rendimiento correcto.

Para el personal que tiene asignado trabajo a incentivo, con producciones
tasadas, el rendimiento correcto sera 120 puntos, durante la vigencia del
presente Convenio.

Articuio 31°.— Periodo de adiestramiento.

En ningan caso, durante el periodo de adiestramiento, el rendimiento
exigible de nuevos trabajos sera inferior al 75% del rendimiento correcto,
dicho periodo no sera superior a 20 dias laborables. En caso de divergencia,
en el periodo de adiestramiento, intervendra la Comision Paritaria para ver
la causa que produce tal hecho, y determinar el periodo de adiestramiento
y desde cuando se debe percibir ¢l incentivo.

Articulo 32°.— Rendimiento éptimo.

Es el que corresponde al trabajo realizado a la actividad 6ptima por
un operario en un periodo determinado de tiempo, incluidos todos los
coeficientes del puesto.

Articulo 33°.— Participacion de la M.O.D. y M.O.1, en el incentivo.

a) Trabajos de M.O.D. con produccion tasada: Los trabajos de M.O.D.
con produccién tasada participaran del 100% del incentivo mensual obtenido
por el total de la Fabrica por la M.O.D.

bj Trabajos de M.0O.D. con tiempo ecstimado: Los operarios que
participaban bajo esta modalidad quedan encuadrados en la forma siguiente:

Los operarios que realicen operaciones productivas de M.O.D. con
tiempo estimado participaran al 100% como M.O.D. tasada en base al
rendimiento que obtengan con los tiempos preventivos que se establecen en
el art® 18 del presente Convenio (parrafo 19, a).

¢) Trabajos de M.O.l.: Los operarios cuyas funciones quedan
especificadas en los articulos 25, 26 y 27 del presente Convenio, participardn
en el incentivo, en los porcentajes que se seflalan para cada una de las
modalidades de este grupo, en el anexo nim. 5.

Articulo 34°.— Prima a incentivo.

Las tablas de incentivo para el personal de ““‘IBELSA, S.A.”" que trabaja
bajo esta modalidad, seran durante el periodo de vigencia de este Convenio
las que figuran en el Anexo num. 4. Las participaciones en el Incentivo,
son las que figuran en el Anexo niimero 5, y que seran del 100%, 95%, 85%
y 60%.

Articulo 35°.— Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio la jornada laboral para todo
el personal de “‘IBEL.SA, S.A.”’ serd de 1.753 horas ano.

A los trabajadores a turno de manana o tarde, del tiempo del bocadillo
les serd computado diez minutos como tiempo real de trabajo. Las horas
seran distribuidas seguin el Calendario Laboral que se acuerde entre el Comité
y la Direccién de la Empresa.

Articulo 36°.— Vacaciones.

Todo el personal de la Empresa tendrd derecho a un permiso anual
retribuido de 30 dias naturales, preferentemente en periodo estival. La fecha
y numero exacto de dias, seran los que se pacten entre la Direccion de la
Empresa y el Comité de Empresa, con arreglo al calendario laboral, pero
teniendo en cuenta los siguientes extremos:

— Como criterio general se establece que, el disfrute de las mismas sera
al menos de 15 dias ininterrunpidos en periodo estival.

— Antes del 30 de Abril se fijara el programa de vacaciones de todo
el personal.

— El personal de instalaciones, mantenimiento, utillaje y otros sectores
que en ¢l momento de la concesidon general de vacaciones pudiera estar
afectado por coyuntura o contingencia en el trabajo, disfrutard rotativamente
las mismas en las fechas que oportunamente se fije, entre el Comité y la
Direccion de la Empresa, coincidiendo éstas preferentemente, con el periodo
comprendido entre el | de Julio y el 30 de Septiembre.

— La rotacion aludida, se efectuara afio a afio en funcion de la
antigiedad, que sera de menor a mayor, sin perjuicio de que previamente
se soliciten voluntarios y teniendo presente, en cualquier caso, lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

— Los que tuvieran hijos en edad escolar, tendran derecho a disfrutar
las mismas entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre.

— Para imprevistos de necesidades de trabajo durante el periodo general
de vacaciones, se establece que como maximo un 10% de la plantilla puedan
serles modificados su periodo de vacaciones. Como fecha limite para dicha
modificacion, que deberd ser comunicada por escrito, asi como el periodo
de disfrute de vacaciones que el trabajador haya acordado, se establece antes
del 31 de Mayo. Dicho 10% scra cubierto en primer lugar por personal
voluntario, en el supuesto de no cubrirse las necesidades se negociard con
el Comité de Empresa.

— LL.T. (VACACIONES)

® [ os trabajadores que encontrandose de baja por [.L.T. durante el
periodo de vacaciones tendran derecho al disfrute de las mismas en los
siguientes casos:

* Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

* Accidente no laboral o intervencidn quiriirgica con internamiento
minimo de tres dias, presentando justificante.

* Enfermedad comun siempre que se encuentren de baja como minimo
desde 30 dias antes del disfrute de las vacaciones.

* Maternidad

-— En todos los casos se pondrdn de acuerdo la Empresa y el trabajador
para fijar las fechas para el disfrute de las vacaciones. En caso de no llegar
acuerdo, intervendra la comisién de interpretacion de Convenio.

Articulo 37°.— Trabajos extraordinarios.

Todas las horas extraordinarias se abonaran durante la vigencia del
presente Convenio con el incremento del 75% de su valor hora.

Cuando por necesidades de la Empresa, un trabajador tuviera que
desplazarse, percibira cuando menos, el valor de dos horas extraordinarias,
aunque ¢l tiempo de permanencia sea inferior.

En los casos en que algin trabajador tenga que prolongar su jornada
en horas extraordinarias, y estas sobrepasen las 22 horas, el tiempo que exceda
de dicha hora, le permitira entrar en Fabrica al dia siguiente con dicho retraso
y como permiso retribuido.

Articulo 38°.— Turnos.

1) L.a Empresa, cuando por necesidades de trabajo tuviera que pasar
a un trabajador a turno rotativo, habra de comunicarselo por escrito con
una antelacién minima de cinco dias laborables.

2) El personal que trabaja a turno se compromete a no abandonar su
puesto de trabajo hasta ser sustituido por su relevo o por la persona que
designen sus jefes inmediatos, dentro del plazo maximo de 30 minutos.

3) Se evitara la realizacion de turnos de noche, salvo en aquellos casos
en que por necesidades imperiosas de trabajo asi lo aconsejen, de conformidad
con los representantes de los trabajadores.

Conforme lo establecido en los acuerdos de 9.01.85 y 10.09.87, el trabajo
a tres turnos serd rotativo semanalmente, procediéndose previamente a
solicitar voluntarios.

El trabajo a turno de noche no vinculara a las lineas de Montaje, ni
a un numero superior a 50 personas.
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El personal afectado tendrd derecho a 20 min. de descanso de bocadillo
que se computaran como tiempo efectivo de trabajo.

Las horas trabajadas durante el turno de noche, de 22 a 6 horas, daran
derecho al percibo de los complementos salariales de nocturnidad y turnicidad
previstos en el art® 53.

El transporte del personal serd por cuenta de la Empresa. Estara
disponible un vehiculo para casos de emergencia.

Articulo 39°.— Excedencias.

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afo,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria, por un plazo no menor a dos aflos y no mayor a cinco.

Por nacimiento de un hijo, se tendra derecho a una excedencia no
superior a un aflo, con incorporacién inmediata en la Empresa a la
finalizacién de ésta asi como a su antiguo puesto, debiendo avisar los
afectados a la Empresa con un mes de antelacion del final de dicha excedencia.

Articulo 40°.— Cambio de puesto de trabajo.

Excepto lo dispuesto en el art® 47, sera facultad de la Empresa el poder
cambiar de puesto de trabajo, dentro del mismo Centro de Trabajo, a los
trabajadores que fuera necesario, siempre que las funciones o dificultades
del nuevo puesto sean similares a las que ¢l productor viniera realizando.

No obstante, para realizar estos cambios, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) En los casos de cambio de puesto de trabajo, la Empresa no debera
cambiar a un productor de su puesto de trabajo para sustituirle por un tercero.

b) Cambios dentro del mismo nivel: En este caso conservaran su salario
de nivel y estaran al incentivo que obtengan en el nuevo puesto, ya sea directo
o indirecto.

Se modifican las percepciones derivadas del factor *

¢) Cambios que impliquen variacion de nivel: En este caso no podran
exceder de tres meses; si excediera de este periodo se estaria a lo dispuesto
en el apartado Promocion y Progresién.

Para periodos inferiores a tres meses sc actuara de la siguiente forma:

— Durante los primeros cinco dias laborables, el trabajador conservara
el salario de nivel de procedencia, siendo el incentivo y el factor “K”’ los
correspondientes al nuevo puesto.

— A partir del sexto dia laborable, el trabajador percibira el salario
del nuevo nivel o superior si lo tuviese hasta que retorne a su antiguo puesto
u otro del mismo nivel.

Articulo 41°.— Traslados.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometaltrgica; no obstante, para aquellos casos de traslado a un puesto
que fuera solicitado por varios peticionarios, se tendrdn en cuenta los
siguientes extremos:

a) Demostrar la existencia de graves problemas familiares que aconsejen
el traslado.

b) Antigiiedad en la Empresa.

sy

CAPITULO III
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 42°.— Clasificacién puestos de trabajo.

1) Principios generales: Todo el personal de la Empresa afectado por
el presente Convenio, cualquiera que sea la indole de los trabajos que preste,
quedard integrado en alguno de los grupos siguientes:

a) Operarios

b) Subalternos

¢) Administrativos

d) Técnicos

La clasificacion profesional tendente a obtener la maxima flexibilidad
dentro del mds perfecto acoplamiento, se¢ basa en el siguiente
principio:Equiparacién de conocimientos profesionales o titulacién. A efectos
de ocupacion de puestos de trabajo, se consideraran equiparados a los
trabajadores que ostenten titulos acreditativos de su preparacion aquellos
otros que, sin poseer dichos titulos, demuestren tener los conocimientos
profesionales que les capaciten para realizar idénticas funciones.

Del mismo modo, los empleados con consideracion de otra categoria
para la que se exija posesion de un titulo, recibirdn un tratamiento similar
alcanzando los niveles siguientes dentro de su grupo o especialidad.

2) Clasificacién grupo operarios: Existen seis grados o niveles retributivos
que clasifican a todo el personal operario, de acuerdo con la valoracion de
puestos de trabajo; el mantenimiento del sistema, sera, segun las normas
de valoracion, el que se acuerde entre el Comité y la Direccion de la Empresa.
Estos niveles con sus retribuciones figuran en el Anexo nimero 1.

Sin perjuicio de la anterior clasificaciéon de orden interno, se mantienen
las categorias que establece la Ordenanza 1l.aboral para la Industria
Siderometalirgica, y que son las siguientes:

— Aprendiz

— Peobn

— Especialista

— Oficial de 3

— Oficial de 2*

— Oficial de 1

Articulo 43°.— Personal incluido en el grupo de empleados.

Sin menoscabo de las categorias profesionales que establece la Ordenanza
Laboral Siderometalirgica formuladas en el anterior articulo, se establece

en el presente Convenio once grados o niveles salariales como bases minimas
de retribucion. (Anexo numero 2).

Articulo 44°.— Promocion y progresion del personal operario.

1) Promocion: Se entiende por promocion al acceso a un puesto de
trabajo de superior categoria profesional de manera definitiva. Las vacantes
que en el futuro existan y que deban ser cubiertas por personal de categoria
inferior a las mismas, deberan proveerse mediante concurso- oposicion, segun
el procedimiento que establece el articulo 50.

2) Progresion: Se entiende por progresion al acceso a un puesto de
superior grado al que ostentaba el productor afectado, pero de su misma
categoria profesional. La progresiéon se efectuard segun las modalidades
siguientes:

a) Cuando sea por modificacion del puesto de trabajo: Se estard a la
nueva valoracion.

b) Cuando sea por creacion de un nuevo puesto: Se proveerd mediante
concurso-oposicion segun el procedimiento que establece el articulo 50.

Articulo 45°.— Promocion y progresion personal empleado.

Las vacantes que en el futuro existan y que deban ser cubiertas por
personal de categoria profesional inferior a las mismas, deberdn proveerse
mediante concurso-oposicion procedimiento que establece el articulo 50.

Se exceptuan los puestos de especial confianza.

Articulo 46°.— Incorporacion a la vacante.

En el plazo maximo de un mes, el productor que haya ganado el
concurso- oposicion, se integrara a su nuevo puesto de trabajo; en el caso
en que por circunstancias ajenas a él no pudiera, comenzard a percibir el
salario que le corresponda en su nuevo puesto a partir de dicho mes. Si el
motivo de no incorporarse fuecra por su causa {enfermedad, etc.) no
comenzara a percibir el sueldo hasta su incorporacion al nuevo puesto de
trabajo.

Articulo 47°.— Periodo de adaptacion.

En los casos de promocidn o progresion existird un periodo de
adaptacion al nuevo puesto de tres meses, durante los cuales el productor
percibira la media aritmética correspondiente entre el salario que venia
percibiendo y el asignado a su nueva categoria.

Durante el periodo de adaptacion los trabajadores no podran ser objeto
de sancion por falta de adiestramiento al nuevo puesto, y en el caso de que
al final del mismo no se hubiera adaptado volveria a su anterior puesto.

Articulo 48°.— Capacidad fisica disminuida.

Para los trabajadores de capacidad fisica disminuida, la asignacion de
un puesto de trabajo, se llevara a cabo de la siguiente forma:

— El Servicio Médico de Empresa, en el plazo de un mes, certificara,
definird y comunicara las circunstancias y tipo de incapacidad con los datos
que aporte el productor afectado y los que el Servicio Médico crea necesario
asi como ¢l Comité de Empresa ¢ la Comision de Seguridad é Higiene.

— Para la asignacion del puesto de trabajo idoneo, que debera llevarse
a cabo en ¢l plazo maximo de un mes, o para futuros cambios o traslado
de puesto, se requerira el conocimiento y analisis previos del Servicio Médico,
asi como del Comité de Empresa o la Comisién de Seguridad ¢ Higiene.

— A la mujer en estado de gestacion y durante el tiempo que dure esta
circunstancia se le aplicara el contenido del presente articulo.

— El salario del personal afectado por este articulo sera el que le
corresponda en el nuevo puesto.

Articulo 49°.— Realizacion de trabajos de superior categoria o nivel
en suplencias.

Se consideran trabajos de categorias y/0 niveles superiores, los que
realicen todos los productores y que correspondan a niveles superiores; a
partir del 5° dia, y siempre que sea por un tiempo superior a cinco dias
laborables y hasta tres meses como maximo (ininterrumpidos).

Articulo 50°.— Concurso oposicion.

Cuando tenga que cubrirse alguna vacante por Concurso-Oposicion,
de acuerdo con el articulo anterior, se tendrdn en cuenta los siguientes
extremos:

a) Se comunicara la vacante en los tablones de avisos y al Comité de
Empresa, con una antelacion minima de 15 dias. Dicho aviso contendra las
bases del concurso, asi como el porcentaje correspondiente a cada uno de
los conceptos que integran dicha prueba.

b) El Comité podra nombrar dos miembros del mismo, indicando a la
Empresa sus nombres, para que puedan comprobar y vigilar la buena marcha
del Concurso-Oposicion.

<) El Comité podra nombrar un técnico asesor dentro de la Empresa
o de fuera, indicando a la Empresa nombre y titulacién del mismo, quien
podrd asesorar a los miembros del Comité elegidos para la vigilancia del
concurso.

d) La calificacién de las pruebas corresponde a la Empresa, pero los
productores que concurran al Concurso-Oposicion en caso de desacuerdo
con la calificacion dada, podran recurrir la misma, aconsejados por los
miembros del Comité y asesores, quienes tendrdn derecho a examinar las
pruebas del Concurso y daran su opinién sobre las mismas.

Se declarara desierta la plaza, cuando ninguno de los concursantes
obtengan el 50% de la calificacién maxima puntuable.

e) En el caso de empate entre dos opositores 0 mds, la vacante sera
cubierta por ¢l mas antiguo en la plantilla de la Empresa.
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CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 51°.— Conceptos que integran las retribuciones.

Las retribuciones, de acuerdo con las disposiciones legales sobre
Ordenacion de Salario, estan formadas por los siguientes conceptos:

— Salario base

— Complementos

Articulo 52°.— Salario base.

Se considera salario base el establecido para cada nivel o grado, fijado
seglin la tabla salarial que figura en los Anexos 1 y 2.

Articulo 53°.— Complementos.

Son complementos las cantidades que en su caso deban adicionarse al
salario base. Los complementos se dividen en:

a) Personales:

— Antigiiedad: Se abonara por cuatrienios en la cuantia fija por cada
nivel o categoria que se establece en los Anexos nimero 1 y 2.

— Meérito: Es la cantidad que cada persona tiene a titulo individual y
podra ser absorbido en los casos de ascenso o promocion.

b) De puesto de trabajo:

— Nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 10 de la noche a las 6 de la maiana, tendrdn una retribucién
especifica incrementada en un 25% sobre el salario base hora, de acuerdo
con lo siguiente:

S.B. mes x 12

Jornada anual

= Valor hora base

— Turnicidad: Percibird este complemento todo el personal que este
sometido a tres turnos rotativos de trabajo y el mismo se abonara a razén
de 850,- pts./dia , cuando ejecuten el trabajo en el tercer turno (turno de
noche).

— Suplemento “‘K’’: El importe serd el indicado en la tabla que figura
en el Anexo nimero 3. Es el suplemento inherente a un puesto de trabajo,
con condiciones de ambiente, riesgos en el trabajo y esfuerzo superior al
normal, ya considerado en la Valoracién de Puestos de Trabajo.

Dicho suplemento se abonard por dias efectivamente trabajados.

— Jefatura de Equipo: A aquellas personas que realicen funciones de
Jefatura de Equipo, se les abonard el 20% del salario del nivel en que se
encuentren encuadrados.

Dicho nivel, sera el mismo que corresponda a las funciones que supervise
el Jefe de Equipo del puesto de trabajo que esta considerado con el maximo
nivel.

¢) De vencimiento periddico superior al mes: Pagas extraordinarias de
Junio y Navidad, a percibir el 23 de Junio y el 22 de Diciembre
respectivamente. En estas fechas todo el personal: Empleado, subalterno
y operario, percibird una mensualidad completa de su salario, que figura
en los Anexos 1 y 2 mds Complementos Personales.

Articulo 54°.— Revision salarial.

Para el caso de que el [.P.C. real definitivo de 1.989 supere el 5%, se
establece una clausula de revision sobre dicho porcentaje que, con efectos
de 1 de Enero de 1.989, se abonara en la cuantia resultante a todos los
conceptos de contenido econdémico.

Articulo 55°.— Tablas salariales.

Las tablas salariales para el personal operario y empleado que figuran
en los anexos del presente Convenio expresan los salarios y sueldos minimos
establecidos para cada uno de los grados o niveles representados.

Articulo 56°.— Sistema de néminas.

En las néminas se especificara el valor hora profesional.

El incentivo se detallard en nomina de la siguiente forma:

— Numero de horas segun tarifa

— Total incentivo por concepto

— Total incentivo a cobrar

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Articulo 57°.— Mejoras sociales.

El fondo Social quedara sustituido por las siguientes prestaciones a cargo
de la Empresa:

1) PRESTACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE
TRABAJO: La Empresa abonard hasta completar los porcentajes que a
continuacion se indican, de la percepcidén por remuneracion Convenio y
mérito si lo hubiera, incluyendo primas e incentivos:

a) Complemento por enfermedad:

— Los 4 primeros dias de enfermedad en el afio ..............

— Del 5°al 152 dia ....cooeviiiiiiii

— Del 16° al 40° dia .....oooiviiiiiee

— Del 41° dia en adelante ......................

— Caso de hospitalizacion desde el ler. dia

b) Complemento por accidente de trabajo:

— Desde el primer dia .........oooiiiiiii

100%
2) AYUDA A DISMINUIDOS FiSI1COS, PSIQUICOS Y SENSORIA-

LES: Se establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo algin
disminuido fisico, psiquico y sensorial (reconocido por la Seguridad Social),
una ayuda de 27.170 pts/aio transformables en péliza a favor del disminuido,
con la variante de indemnizacién 6 renta vitalicia a la falta del padre o tutor.

Articulo 58°.— Prestacién por muerte o incapacidad.

Se establece una indemnizacion de 1.501.020 pts en caso de muerte por
accidente de trabajo o como consecuencia de enfermedad profesional.

En caso de incapacidad permanente (laboral o no) con baja en la
Empresa, se concederd una indemnizacion de 886.965 pts.

Si la muerte se produjese después de haber sido dado de baja y como
consecuencia del accidente laboral o enfermedad profesional (que produjo
la incapacidad) la indemnizacién sera de 614.055 pts.

En caso de incapacidad permanente parcial, podra optar por causar
baja en la Empresa, percibiendo la cantidad prevista en el parrafo seguno
o acogerse al art® 48° del presente Convenio.

Articulo 59°.— Dote matrimonial.

Para todo el personal que estuviese en plantilla al entrar en vigor el
Estatuto de los Trabajadores, se mantiene la percepcion por dote
matrimonial, al personal que contraiga matrimonio y cause baja en la empresa
por este motivo, una cantidad dnica equivalente a un mes por afo de
antigiiedad o fraccidn.

Asimismo, se prorrogard su derecho a la percepciéon de la dote
matrimonial hasta el momento que cause baja en la Empresa, siempre que
la baja sea motivada por el nacimiento del primer hijo, en el bien entendido
que la cantidad a percibir por dote matrimonial serd la que le hubiera
correspondido en el momento de contraer matrimonio.

Articulo 60°.— Transporte.

— Todos los trabajadores de este Centro tienen derecho a transporte
a cargo de la Empresa, dejando fijas las siguientes rutas:

— LOGRONO-FABRICA

— LOGRONO-NAVARRETE-FUENMAYOR-FABRICA

— NAJERA-HUERCANOS-URUNUELA-CENICERO-FABRICA

— SAN ASENSIO-CENICERO-FABRICA

— EIl primer parrafo de este articulo tiene las siguientes variantes:

— En las rutas de Najera, Huercanos, Urufiuela, Fdbrica y San Asensio,
Cenicero, Fabrica podra ser sustituido el transporte por el plus de distancia
cuando el numero de trabajadores afectados sea inferior a 15, no coincidiendo
esta circunstancia en mas de un turno al dia. Este punto se hara extensible
a las personas con horarios especiales de Calderas y Limpieza, que le sera
abonado el plus de distancia.

— Al resto del personal se le abonara el plus de distancia desde su
domicilio hasta la cabecera de linea mas proxima, segin las rutas fijadas
anteriormente.

— A los trabajadores que se le abone el plus de distancia se le abonara
a razon de 16,42 pts/km y dia, (sin deducir los 4 kms. del casco urbano)

— E! personal que sea contratado a partir del 1 de Enero de 1.988, no
tendra derecho a percibir el plus de distancia por el recorrido que deba
efectuar desde su residencia hasta la cabecera de linea de autobiis mas
proxima.

— Para afios sucesivos el plus de distancia se incrementara en el mismo
porcentaje que suban los salarios.

Articulo 61°.— Adquisicién de aparatos marca “‘ZANUSSI”’.

Los precios de venta de aparatos para el personal de IBELSA, S.A.
seran fijados periodicamente por la Direccién de la Empresa, aplicandose,
en todos los casos, un descuento del 30% sobre el precio de referencia. Los
impuestos de lujo e IVA, seran a cargo del comprador y se encontraréan
incluidos en el precio fuado

— Condiciones de pago: Diez mensualidades para todos los aparatos.

— Periodo de adquisicion: Tres afios para todos los aparatos. Cuando
en IBELSA, S.A. se hagan Ventas Especiales de aparatos, se pondran a
disposicion del personal de la Fabrica de Fuenmayor un nimero de unidades
proporcional al de su plantilla.

Articulo 62°.— Ropa de trabajo.

A todo el personal que tenga derecho a ropa de trabajo, se le hara entrega
de éstas de acuerdo a la duracion de las mismas, que se fija en el presente
Convenio y que es la siguiente:

— En el mes de Mayo: Un pantaldén y una camisa.

— En el mes de Noviembre: Un pantaldn y una cazadora.

— Batas: Cada seis meses.

— Al personal operario, se le facilitard calzado adecuado de verano
e invierno.

Articulo 63°.— Jubilacion voluntaria.

Aquellas personas que se jubilen voluntariamente a partir de los 60 afios,
se les concedera el siguiente premio de jubilacién:

— A los 60 anos: 12 mensualidades (con parte proporcional pagas
extras).

— A los 61 anos: 10 mensualidades (id.)

— A los 62 anos: 9 mensualidades (id.)

— A los 63 afos: 8 mensualidades (id.)

— A los 64 aios: 7 mensualidades (id.)

— A los 65 afios: 6 mensualidades (id.)

Articulo 64°.— Permisos retribuidos.

a) Por matrimonio: 15 dias naturales

b) Por enfermedad grave o fallecimiento de esposa, hijos y otros
familiares que conviven: 3 dias (cuando necesite desplazamiento sera de §
dias).
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¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de padres, padres politicos,
abuelos, hijos, hijos politicos, nietos, conyuge, hermanos, hermanos conyuge,
abuelos conyuge (otras nupcias) nietos conyuge (otras nupcias), conyuge
hermanos: 2 dias (cuando necesite desplazamiento serda de 4 dias).

d) Por fallecimiento de tios y sobrinos del trabajador o su conyuge:
1 dia (cuando necesite desplazamiento serd de 3 dias).

e) Ingresos, altas de ingresos, regresos de dichas altas y casos de
‘‘urgencias’’: El tiempo necesario.

f) Por nacimiento de hijos: 2 dias laborables (cuando necesite
desplazamiento sera de 4 dias).

g} Por boda de hijos, hermanos, padres y hermanos politicos: 1 dia.

h) Por traslado de domicilio: 1 dia.

i) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal: El tiempo indispensable.

j) Para realizar funciones sindicales o representacion del personal en
los términos establecidos legal 6 convencionalmente: El tiempo indispensable.

k) Por estudios: Los trabajadores inscritos en cursos impartidos en
centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para
la obtencidn de titulos académicos, tienen derecho a: Los permisos necesarios
para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion.

El permiso podrd alcanzar, el dia del examen o prueba y en caso de
que haya que desplazarse, el dia o dias de viaje necesarios para ¢l
desplazamiento. En cualquiera de los casos, la Empresa puede exigir la
justificacion posterior mediante documentacion expedida por el Centro, de
los dias de examen y pruebas de aptitud a que diera lugar el permiso.

" 1) Por consulta médica: En caso de nacimiento de hijos con el fin de
realizar los perceptivos analisis posteriores. Asimismo, para acompanar a
algun familiar de los relacionados en ¢l apartado b), de este mismo articulo
6 para acompafliar a consulta a algin familiar de los anteriormente citados,
siempre que sea solicitado por el médico: Por el tiempo indispensable.

Se considerard enfermedad grave, la intervencion quirirgica con un
internamiento minimo de tres dias, 6 como si tal lo certifica el Médico que
atiende al enfermo.

Por desplazamiento se entiende un minimo de 70 kms. desde la residencia
del trabajador dentro y fuera de la provincia.

En estos permisos retribuidos se cobrara el 100% de todo el sueldo
incluido incentivo al 112,5% de todos los permisos de éste articulo.

En los permisos para consulta médica gozaran de estas condiciones las
16 horas primeras dentro del ailo, ya sean de una o varias veces. En el resto
de las horas se cobrara el sueldo sin incentivo.

Articulo 65°.— Anticipo vacaciones.

A todo el personal que lo solicite, se le abonara el salario correspondiente
a las vacaciones mediante anticipo aproximado, haciéndose efectivo tres dias
laborales antes del inicio del disfrute de las mismas.

Dicho anticipo se regularizara en el recibo oficial de salarios inmediato
posterior.

Articulo 66°.— Dietas y gastos de locomocién y desplazamiento.

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radigue
su Centro de Trabajo, percibirdn dietas y gastos de viaje en las cuantias que
se determinen en el Convenio Colectivo de Centros Comerciales y de
Asistencia Técnica de IBELSA, S.A_, y que figurara en el Anexo n® 6 del
presente Convenio Colectivo.

CAPITULO VI
ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 67°.— Comité de empresa.

1° Competencias: El Comité de Empresa tendra las competencias
establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2° Garantias:

a) Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos anos
siguientes de su cese, siempre que éste no se produzca por revocacion o
dimision, y siempre que el despido o la sancion se base en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio,
en el que serdn oidos a parte del interesado, el Comité de Empresa y el
Representante de la Seccion Sindical a la que pertenezca en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

b) No podrian ser discriminados en su promocidon econdmica o
profesional por causas en razén del desempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa
de las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social comunicandolo a la Direccion o
mando correspondiente.

d) Dispondran de un crédito de 30 horas mensuales retribuidas.

Podran acumular mensualmente las horas de los distintos miembros
del Comité en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar relevado
o relevados de sus trabajos.

En cuanto a las negociaciones del Convenio Colectivo, no se computaran
las horas de reunidn conjunta entre Direccién y Comité.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas

retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa para fines
de su Central Sindical, preavisando en la Empresa con un minimo de 24 horas.

f) No se computaran dentro de las 30 horas mensuales las invertidas
por los miembros del Comité en la Comisioén de Seguridad é Higiene.

3¢ Obligaciones: Ademas de las obligaciones establecidas legalmente,
el Comité de Empresa entregara copia a la Direccidn, de la misma
informacién que se emita a los trabajadores sin sello ni firma.

Articulo 68°.— Secciones Sindicales.

La Empresa reconocera a las Secciones Sindicales que posean en la misma
una afiliacion superior al 10% de la plantilla de Fuenmayor.

La Central o Sindicato que pretenda tal reconocimiento debe acreditar
ante la Empresa de modo fehaciente el nivel de afiliacion requerido. Acto
seguido, la Empresa reconocera al Representante de la Seccion Sindical, su
condicion de Representante del Sindicato a todos los efectos y dicho
Representante de la Seccion Sindical dispondra de las mismas horas que el
Comité de Empresa pudiendo ser utilizadas por uno o varios miembros de
la Seccion Sindical.

El Representante de la Seccion Sindical debera ser trabajador en activo
de la Empresa, y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato al que represente.

Las horas de negociacion de los Convenios y las reuniones convocadas
por la Empresa, no seran descontadas de las horas que tenga el Representante
de la Seccion Sindical.

El Representante de la Seccidn Sindical tiene las siguientes funciones:

1° Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa
y de los afiliados al mismo en la Empresa, v servir de instrumento de
comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de la
Empresa.

2 Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, y Comités Paritarios de Interpretacion con voz y
sin voto, y siempre que tales organos admitan previamente su presencia.

3° Tendréan acceso a la misma documentacion e informacion que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo a
lo regutado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las que legaimente proceda.

4° Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y los afiliados
a su Sindicato.

5° Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su
Sindicato.

b) En materia de restructuracion de plantilla, regulacion de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacion o revision del sistema de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6° Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sindical,
mantener reuniones con los mismos y convocar asambleas generales, todo
ello fuera de horas efectivas de trabajo.

7° Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la Empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya representacion
ostente ¢l Representante de la Seccion Sindical, un tablon de anuncios que
debera establecerse dentro de la Empresa y en un lugar donde se garantice,
en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo para todos los
trabajadores.

8° En materia de reuniones, ambas partes, Direccidn y Seccion Sindical,
acuerdan mantener 11 reuniones anuales.

La Empresa facilitara un local, a fin de que el Representante de la
Seccion Sindical ejerza las funciones y tareas que como tal le corresponden.

Los Representantes de las Secciones Sindicales cefiran sus tareas a la
realizacion de las funciones sindicales que les sean propicias.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la Empresa
descontara en la nomina mensual de los trabajadores el importe de cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a
la Direccion de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato al que perienece, la cuantia de
la cuota asi como el nimero de cta. cte., o libreta de Caja de Ahorros a
la que debe transferir dicha cantidad, la Empresa ejecutara la citada
detraccion.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion Sindical en la Empresa antes del dia 15 de cada mes.

9° Excedencias: Podrd solicitar la situacion de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de secretario del Sindicato respectivo y estatal en cualquiera de sus
modalidades, permanecerd en tal situacion mientras se encuentre en cl
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa si lo solicitara en
el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

10° Los que ostenten cargos sindicales a nivel local, regional o estatal
debidamente acreditados sean miembros o no del Comité de Empresa, podran
disfrutar de hasta 40 horas anuales no retribuidas para asistir a reuniones,
cursos y congresos convocados por su Organizacion.
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11° Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de los dispuesto en la Ley Anexo nQ 2
Organica de Libertad Sindical, 11/198S, de 2 de agosto.

CAPITULO VII

COMITE DE EMPRESA Ptas./brutas)

Articulo 69°.— Convenio unico de empresa.

La Direccion facilitara a cuatro miembros del Comité de Empresa, dos ___ Sueldo base —__Aptiquedad =~
dias de permiso retribuido, dietas y kilometraje, para que celebren una Nivel  PLa/dia PLs./mes  PLS./af0 Btd./ues  Eia./ade
reunion con representantes de los trabajadores de otros centros de trabajo 2 2.875.-  86.250.- 1.207.500,- 3.372.-  47.208,-
de la propia Empresa, para que estudien la conveniencia o no de establecer T e BOSRN I o
un sélo Convenio de Empresa. 3 2.969,- 89.070,- 1.246.980,- 3.411,-  47.754,-

Articulo 70°.— Gastos Comité Empresa. 4 3.012,- 90.360,- 1.265.040,- 3.585, - 50.190, -

l.a Empresa contribuira con TRES MIL CUATROCIENTAS 5 3.118,-  93.540,- 1.309.560,- 3.690,-  51.660,~
DIECINUEVE pesetas (once veces al ano) = TREINTA Y SIETE MIL 6 3.307,- 99.210,- 1.388.940,~ 3.807,- 53.298,-
SEISCIENTAS OCHO pesetas, a lo gastos de desplazamiento que el Comité 7 3.697,- 110.910,- 1.552.740,- 3.945,-  55.230,-
de Empresa realice para el cumplimiento de sus funciones ante los Organismos
Oficiales.

l.a liquidacion de la cantidad que corresponde anualmente por este
concepto, se efectuara a primeros de afo. NOTA: Bn las retribuciones mensuales se halla incluida la

Articulo 71°,— Gastos transporte asambleas.

[.La Empresa aportara un fondo de CIENTO OCHO MIL
SEISCIENTAS SETENTA Y OCHO pesetas (108.678) para el ano 1.989 diario y mensual.
a fin de abonar el exceso del importe habitual del transporte, que se originara
como consecuencia de la celebracion de Asambleas autorizadas y fuera del
horario de trabajo. Asimismo correran por cuenta de la Empresa los gastos
ocasionados por la Asamblea aprobatoria del Convenio.

parte rpoporcional a cinco dias de diferencia entre page

REGISTRO

Con esta fecha queda registrado por esta Direccion Provincial el presente
Convenio Colectivo correspondiente a la empresa IBEL.SA, S.A. de
Fuenmayor (l.a Rioja), asi como sus Tablas Salariales anexas.

Logrono, 31 de julio de 1989.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, P.A. el Secretario General (R.D. 3316/81; BOE n° 17 de

20-1-82), Manuel Martinez Berceo. TABLAS DE SUELDOS MINIMOS POR NIVELES: PERSONAL ENPLEADO

{Ptas, brutas)

Anexo ne 1

. Antiguedad
Nivel Pts./mes __Pts./afo Pts./mes  RLs./afo
2 97.707 1.367.898 3.759 52.626
{Ptas./brutas) 3 103.557 1.449.798 4.128 57.792
4 110.361 1.545.054 4.548 63.672
sueldo base Antiguedad 5 117.162 1.640.268 4.972 69.594
Nivel PRhs/dia Pts./mes __Rts./afo Bis./mes PLs./ado 6 124.557 1.743.798 5.421 75.894
2 2.733,- 81.990,- 1.147.860,- 3.372,~ 47.208, - 7 134.817 1.887.438 5.991 83.874
3 2.827,~- 84.810,- 1.187.340,~ 3.411,- 47.754, - 8 144.984 2.029.776 6.630 92.820
4 2.870,- 86.100,- 1.205.400,- 3.585,- 50.190,- ® 158.148 2.214.072 7.503 105.042
S 2.976,- 89.280,- 1.249.920,- 3.690,~ 51.660,- 19 171.549 2.401.686 9.294 130.116
6 1.165, - 94.950,- 1.329.300,- 1.807,- $3.298,- 11 198.717 2.782.038 10.653 149.142
4 3.555,- 106.650,- 1.493.100,- 3.945,- 55.230, - 12 236.193 3.306.702 12.006 168.084
NOTA: En las retribuciones mensuales se halla 1incluida la
parte rpoporcional a cinco dias de diferencia entre pago
diario y mensual. Anexo n9 3
PLUS "K"
TABLA DE VALORES CON EFECTOS 01.01.89
{Ptas. brutas) (pts./brutas)
sueldo base Antigquedad
Nivel PLs./mes __Pts./afio Bts./mes Pts./afio
2 93.456 1.308.384 3.759 52.626
3 99.306 1.390.284 4.128 57.792 Yalor Pts./hora Rts. /ado
4 106.110 1.485.540 4.548 63.672 2 7,68 14.753
5 112.908 1.580.712 4.971 69.594 3 10,75 20.651
6 120.306 1.684.284 5.421 75.894 4 16,89 32.446
7 130.566 1.827.924 5.991 83.874 S 21,49 41.282
8 140.733 1.970.262 6.630 92.820
9 153.897 2.154.558 7.503 105.042
10 167.298 2.342.172 9.294 130.116
11 194.463 2.722.482 10.653 149.142

12 231.942 3.247.188 12.006 168.084 ¢ Incluidas horas vacaciones
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Anexo ne 4

TABLA DE VALORES DE LA CURVA DE INCENTIVOS DIRECTOS E INDIRECTOS

VALORES CON EFECTOS 01.01.89
{Pts./brutas}

100% 95% 85% 60%

Buntos Pts/hora Rrs/hora
100 21,25 20,19 18,06 12,75
101 22,91 21,76 19,47 13,75
102 24,58 23,35 20,89 14,75
103 26,24 24,923 22,30 15.74
104 27,91 26,51 23,72 16,75
108 29,57 28,09 25,13 17,74
106 31,22 29,66 26,53 18,73
107 33,67 31,99 28,62 20,20
108 38,49 36,57 32,72 23,09
109 43,29 41,13 36,80 25,97
110 48,10 45,70 40,89 28,86
111 52,91 50,26 44,97 31,75
112 57,73 54,84 49,07 34,64

* 12,5 60,13 57,12 51,11 d6.,08
113 60,60 57,57 51,51 36,36
114 63,47 60,30 53,95 38,08
115 66,35 63,03 56,40 39,81
116 69,23 65,77 58,85 41,54
117 72,11 68,50 61,29 43,27
118 75,85 72,06 64,47 45,51
119 77,85 73,96 66,17 46,71
120 80,74 76,70 68,63 48,44

Pts/aflo 141.537,- 134.455,~ 120.308, - 84.915, -

* Taga paro involuntario

Anexo n2 5
TABLA DE PARTICIPACION EN EL INCENTIVQ
T
VINCULACION A % PARTICIPACION
PRODUC. PRINC. EN EL INCENTIVO

FUNCIONES SI NO 100 95 85

Verificadores: Veolantes, Es-

tadisticos y Recepc.material X X

conduct. Instalac.Productiv. X X B

1

conduct. Instalac.Generales X X ;

Mantenimiento y construccién

Instalaciones y Utillaje X X |

44

Mantenimiento Fabrica X X H

Preparac.Maquinas e Instalac X X

Recuperadores X X

falta de saturacién instalac

productivas, empleando dicho

tiempo en: trabajos limpieza

y mantenim. de las mismas. X X

Operaciones eventuales por

disfunciones de piezas y

aparatos realizados por MOD X X

Transportist.ligados a Prod. X X

Transportistas no ligados

a Produccién. x X

Almacenes X X

servidores de Linea X ! X

Limpieza; Comedor; Serviclos

Gnrles.;Laboratorio; Modelos x X

Reparadores de Linea X X

Taller de reparaciones X l X

Jefatura de Equipo 60% participacicn en el incentivo

Anexo nQ 6

DIETAS Y KILOMETRAJE PARA EL ARO 1,989

RIETAS
DIETA
= COMIDA CENA ALOJAMIENTO

N. 12 GASTOS A JUST1FICAR {")

N. 10/11 GASTOS A JUSTIFICAR (*)

N. 8/9 7.600 1.760 1.330 4.510

N. §/7 7.42% 1.545 1.330 4.450
RESTO 7.150 1.640 1.270 4.240

DESPLAZAMIENTOS AL EXTRANJERQ

¢ GASTOS A JUSTIFICAR

¢ Dieta de bolsillo 3.000,~ pts/dia

KILOMETRAJE

25,50 pts/km.
27,50 pts/km.

a) Cilindrada hasta 1.200 c.c.
b) Cilindrada superior a 1.201 c.c.

(*) Hoteles de tres / cuatro estrellas.

Anexo n® 7

ACUERDO DE TREINTA Y UNO DE JULIO DE MIL NOVECIEN-
TOS OCHENTA Y SIETE

Reunidos el 31 de julio de 1.987, la representacion de la Empresa y los
miembros de la Comision Negociadora en representacion de los trabajadores
de Fuenmayor,

ACUERDAN:

Excedencias

Hasta el 31.12.89, los especialistas hasta un maximo del 5% de la plantilla
de la Empresa podran obtener una excedencia de un afio, con incorporacion
al final de la misma, al mismo o similar puesto de trabajo, si lo solicitan
con un mes de preaviso.

Los niveles 2, 3 vy 4 de empleados, tendran el mismo derecho, siempre
que lo soliciten con un preaviso minimo de dos meses.

Para otras categorias que lo soliciten decidira la Direccidn y sera oido
el Comité de Empresa.

DIRECCION PROVINCIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucion por la que se establecen los nuevos precios de aplicacion
de Gas Rioja, S.A. para el suministro de gases combustibles por
canalizacion para usos domésticos y comerciales en el drea conce-
sional de Logrofo, de acuerdo con la Orden Ministerial de 30
de junio de 1989 sobre modificacion de precios de combustibles
gaseosos por canalizacion para usos domeésticos y comerciales
HI.B.1093
La Orden del Ministerio de Industria y Energia de 30 de junio de 1989,
sobre modificacidn de precios de combustibles gaseosos por canalizacion
para usos domésticos y comerciales, fija en su apartado primero los precios
de venta al publico para los suministros de combustibles gaseosos por
canalizacion para usos domésticos y comerciales. Asimismo, en su apartado
segundo, faculta a la Direccion General de la Energia del Ministerio de
Industria y Energia para determinar para cada una de las Empresas
Distribuidoras de gases combustibles y dreas concesionales los precios de
venta de dichos gases combustibles.
En su virtud, esta Direccion General ha resuelto:
1°.— Aprobar los precios de venta de aplicacion en la estructura de
tarifas unificadas para los suministros de gases combustibles por canalizacion
para usos domésticos y comerciales efectuados por Gas Rioja, S.A. en el
drea concesional de Logrofio. Dichas tarifas y precios seran los que se detallan
en el Anexo que acompaiia a la presente Resolucion.
2°.— La Empresa Distribuidora no podra aplicar, en ningun caso, para
los suministros de gases combustibles por canalizacidn para usos domésticos
y comerciales de cardcter general, otras tarifas y precios distintos de los
incluidos en el citado Anexo.
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3°.— En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de las
tarifas aprobadas por la presente Resolucion, los abonados podran elegir,
entre las establecidas, la tarifa o tarifas mas convenientes a sus intereses.
Una vez elegida la modalidad o tipo de tarifa deberda mantenerse por un
periodo minimo de doce meses.

4°.— Las tarifas para usos comerciales (tarifas C) seran también
aplicables a los suministros a industrias en baja y media presion.

5°.— Los precios de venta de gases combustibles que figuran en el
Anexo, que acompaiia a la presente Resolucion, no incluyen el Impuesto
sobre el Valor Anadido, que se repercutirda separadamente en las
correspondientes facturas.

6°.— Los nuebos precios que figuran en el Anexo seran de aplicacion
para las facturaciones de los consumos efectuados a partir de las cero horas
del dia I de julio de 1989, fecha de entrada en vigor de la Orden de 30 de
junio de 1989 sobre modificacion de precios de gases combustibles. Por tanto,
las facturaciones de los consumos que correspondan al periodo que incluya
la fecha citada, se calculara repartiendo proporcionalmente el consumo total,
correspondiente al periodo facturado, a los dias anteriores y posteriores a
dicha fecha, y aplicando a los consumos resultantes del reparto los precios
antiguos y nuevos respectivamente.

7°.— Los nuevos precios que figuran en el Anexo que acompapa a la
presente Resolucion, deberan ser publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento de los usuarios.

Madrid, 18 de julio de 1989.— El Director General de la Energia.

AYUNTAMIENTO DE ALESANCO

Contribuciones especiales para financiar las Obras de Amplia-
cion de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento en la ca-
lle Prado de Alesanco.

1I1.C. 1158

El Pleno de este Ayuntamiento adoptd en su sesién de 4 de Agosto de
1.989 el siguiente acuerdo: Imposicién y Ordenacién de Contribuciones
Especiales, dada cuenta del expediente, referido a la financiacion mediante
contribuciones especiales de la obra denominada Ampliacién de Abastecimiento
de Agua Potable y Saneamiento en la calle Prado de Alesanco.

La Corporacién Municipal:

1.— Tiene en cuenta el proyecto técnico, redactado por el Sr. D. Javier
Pérez Bezares en fecha de Junio de 1.989 y aprobado por este pleno en Sesion
de 14 de Junio de 1.989.

2.— Acuerda por mayoria absoluta

1.— La imposicién y ordenacion de contribuciones especiales para la
ejecucién de la obra denominada Ampliaciéon de Abastecimiento de Agua
Potable y Saneamiento en Ia Calle Prado de Alesanco, segun el proyecto técnico
antedicho.

I1.— Se fija en 978.672 pesetas la cantidad a repartir entre los beneficiarios
de la obra, duefios de las fincas afectadas, cantidad que sufrird variacién, en
mas o en menos, de acuerdo con el coste definitivo de la obra.

111.— Se elige como modulos y bases de reparto, aplicables, de los previstos
en el Articulo 32.1 de la Ley 39/1.988 de 28 de Diciembre Reguladora de las
Haciendas Locales.

Los metros lineales de fachada

IV— El importe total de ejecucion de la obra o servicio asciende a la
cantidad de 2.586.709 ptas., procede a estos efectos deducir la subvenciéon
concedida por la C.A. de la Rioja para financiar esta obra 1.499.296 ptas.,
diferencia: coste que la Corporacion soporta 1.087.413 ptas. Cantidad a repartir
por contribuciones especiales 978.672 ptas, lo que supone €l 90 por 100 sobre
el coste soportado, porcentaje que se ajusta dentro de los limites autorizados,
por el art. 31.1 de la Ley 39/1988 de 28 de Diciembre.

V.— Aplicar, por tanto, contribuciones especiales a la ejecuciéon de la obra
de constante referencia, segun el régimen expuesto.

VI.— Continiiese el expediente por sus tramites.

VIil.— Los titulares afectados por la obra, podrdn constituirse en
Asociacion Administrativa de contribuyentes, de acuerdo con el art. 12 de la
ordenanza aprobada para la presente obra.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 39/1988 de
28 de diciembre reguladora de las Haciendas Locales, a efectos de informacion
publica y audiencia a los interesados, por plazo de 30 dias, para la presentacién
de reclamaciones y sugerencias, durante cuyo plazo se halla expuesto al puiblico
en la secretaria municipal.

En Alesanco a 7 de Agosto de 1.989.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ARENZANA DE ABAJO

Exposicion Publica del expediente n° | del Suplemento de Cré-
ditos
11L.C.1159
Por €l Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 4 de Agosto de 1.989,
se aprobd inicialmente el expediente n°® uno de Suplemento de Créditos en
el Presupuesto General vigente, con las siguientes modificaciones, financiadas

ANEXO
GAS RIOJA, S.A.

Tarifas y precios, de gas natural de 10,15 te/m3 de PCS, para usos
domésticos y comerciales en el drea concesional de Logrofio.

LIMITES DE '
TERMINO FIJO

1 1 4
1ARIFAS ' APLICACTON 1 TERNIND  ENERSIA ]
1 |
1 termias/aho 1 Ptas/mes 1 Ptas/te Ptas/kwh Ptan/ny |
1 - 1 1 1
1 ] ] 10,19 te/a3 |
! 1 1 t
USCS COMESTICOS ' 1 1 :
P e ' s 1
Di. Usuarios de pequenct ' 1 1
Consumo. i Hasta 3.000 I 201 & 35,392 4,637 34,729 1
1 ' t 1
£ Usuarios de consusol 1 i 1
medio. | Superior a %.000 1 429 1 A,3W 3,9 45,254 |
! ! ' '
PR, Usuarios de gran | 1 1 ]
Consumo. 1 Superior a 50.000 6.833 | 3,088 2,638 31,140 1
' 1 1 '
¢ . [} 1
OMERCIALES b 1 1 )
- - e ' 1 '
* lauar ios de pequediol ' 1 1
Connumg. { Hasta 40.000 1 862 1 5,392 4,637 54,729 |
l i ' 1
2. Usua-108 de consumol 1 ! 1
medio. | Superior » 40.000 | 3.346 | 4,537 3,919 45,238 :
1 1 1
C3. Usuar1os de gran 1 1 |
consumo. 1 18.236
1 1

'
| Gupertor 3,088 2,639 31,140 :
'

El Director Pro\/incial, Pedro Calatayud Fernandez.

Administracion Local

por mayores ingresos recaudados.

Partida Presupuestaria

Capitulo 6; Articulo 62; Conc. 622; Funcién 6227,

Proyecto de Fronton Municipal

Consignacion que tenian 450.000 ptas.; Créditos extra que se conceden
o suplementan 1.485.837 ptas.; Total resultante 1.935.837 ptas.

De conformidad con lo dispueto enel articulo 450, niimero 3, en relaciéon
con el 439 del Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se expone, al publico por plazo de quince habiles,
durante los cuales se admitirdn reclamaciones y sugerencias ante el Pleno, que
dispondra de un plazo de treinta dias para resolverlos. En el supuesto de que
no sea presentada reclamacion, alguna el expediente se considerara aprobado
definitivamente.

En Arenzana de Abajo a 5 de Agosto de 1.989.— El Alcalde, Martin Mateo
Hernaez.

Exposicion Publica de los padrones de varias tasas y arbitrios
LI.C. 1160

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 4 de Agosto de 1.989,
ha adoptado el acuerdo de aprobar inicialmente, los siguientes Padrones de
Tasas y Arbitrios Municipales para el ejercicio de 1.989.

— Tasas recogida de basura domiciliaria, Primer semestre.

— Tasa rodaje y arrastre de vehiculos por la via publica.

— Tasa transito de animales por la via publica.

— Vertido de agua en la via publica mediante canalones e instalaciones
analogas.

— Arbitrio no fiscal sobre perros en convivencia humana.

Los citados padrones se exponen al publico por espacio de quince dias
hébiles, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de La Rioja y a los efectos de que las personas interesadas puedan examinarlos
y presentar reclamaciones el la Secretaria de este Ayuntamiento, caso de no
presentarse reclamaciones se entenderan aprobados definitivamente.

Arenzana de Abajo a 5 de Agosto de 1.989.— El Alcalde, Martin Mateo
Herndez.

Exposicion Publica del expediente n° 2 de Suplemento de Cré-
ditos
I11.C. 1161

Por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada en el dia 4 de Agosto de
1.989, se aprobd inicialmente el expediente n® dos de Suplemento de Créditos
en el Presupuesto General vigente, con las siguientes modificaciones, financiadas
por transferencias de créditos de gastos.

Partida presupuestaria: Cap. 2; Art. 26; Conc. 262; Funcién 262.6;
Reparacién y conservacién de instalaciones, Consignacion que tenian 150.000
ptas.; Créditos extra que se conceden o suplementan 50.000 ptas. Total 200.000
ptas.

Partida presupuestaria: Cap. 6; Art. 66; Conc 662; Funcién 662.7; Proyecto
Frontén Municipal , Consignacién que tenian 1.935.837 ptas.; Créditos extra
que se conceden o suplementan 570.000 ptas.; Total resultante 2.505.837 ptas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 450, nimero 3, en relacion
con el 439 del Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se expone, al publico, por plazo de quince dias habiles,
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durante los cuales se admitiran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno, que
dispondra de un plazo de treinta dias para resolverlos. En el supuesto de que
no sea presentada reclamacion alguna el expediente se considerard aprobado
definitivamente.

En Arenzana de Abajo, a 5 de Agosto de 1.989.— El Alcalde, Martin
Mateo Herndez.

AYUNTAMIENTO DE ARNEDILLO

Apertura de cobranza de los recibos de varias tasas
II.C. 1180

D. Miguel Angel Manzanares Sanchez, alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Arnedillo, hace saber: Que durante dos meses contados
a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofical de la Rioja,
estdn expuestos al cobro en peridodo voluntario los recibos correspondientes
a las tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado y basuras
correspondientes al ejercicio de 1.989.

Los contribuyentes afectados por las mismas podran realizar el pago
de sus deudas tributarias en los locales del Ayuntamiento de 9,30 a 13,30,
durante dicho plazo.

Transcurrido dicho plazo se iniciara el procedimiento ejecutivo de
apremio de conformidad con las disposiciones vigentes, procediéndose al
cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas con el veinte por ciento
de recargo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Arnedillo a diez
de Agosto de mil novecientos ochenta y nueve.— E] Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE AZOFRA

Aprobacion inicial del Presupuesto de 1989
HIC. 1175

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Azofra. Hace Saber: Este
Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia diez de Agosto de 1.989, aprobo
inicialmente el Presupuesto General de este Municipio,, formado para el ejercicio
de 1.989, y sus Bases de ejecucion, asi como el catalogo, relacion de puestos
de trabajo, que integran la plantilla, con sus retribuciones, de conformidad
con los articulos 112, nimero 3, de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, 446, numero
1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y Real Decreto 861/1986,
de 25 de Abril.

Se expone al puiblico en la Secretaria municipal por plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente dia habil al de la insercion del anuncio
del Boletin Oficial de La Rioja, durante los cuales se admitirdan reclamaciones
y sygerencias ante el Pleno.

ste Pleno dispondra de treinta dias para resolverlas. El Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de exposicion
no se hubieran presentado reclamaciones; en otro caso se requerira acuerdo
expreso por el que se resuelvan las formuladas y se apruebe definitivamente,
de conformidad con los preceptos del articulo 446, niimero 1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986.

En su dia se insertara en el Boletin Oficial de La Rioja el Presupuesto
resumido, a que se refieren los articulos 112, ultimo parrafo de su nimero 3,
de la Ley 7/1985, y 446, numero 3, del Real Decreto Legislativo 781/1986, en
ausencia de reclamaciones y sugerencias.

En Azofra a once de Agosto de 1.989.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE RIO TOBIA

Exposicion miblica de los padrones de varias tasas
I1.C. 1162

Don Juan José Altuzarra Arenzana, Alcalde-Presidente del Iimo.
Ayuntamiento de Bafios de Rio Tobia, Hago Saber: Que el Ayuntamiento de
mi presidencia, en sesién ordinaria de treinta y uno de Julio de mil novecientos
ochenta y nueve, adopté acuerdo aprobatorio de los padrones cobratorios de
las tasas por suministro de agua potable, recogida de basuras, y alcantarillado,
correspondientes al primer y segundo trimestres del presente afio de mil
novecientos ochenta y nueve.

Se anuncia que dicho acuerdo, con todos sus antecedentes, permanecera
expuesto al publico en la Secretaria de la Casa Consistorial por término de
treinta dias habiles, a contar del siguiente habil a la publicacion de este anuncio
en el B.O.R., durante cuyo plazo podran los interesados examinar el expediente,
y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones o sugerencias se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, de conformidad con lo dispuesto
por el art. 189.2 del Texto refundido aprobado por R.D.L. 781/1986 de 18 de
abril.

Bafios de Rio Tobia, siete de Agosto de mil novecientos ochenta y nueve.—
El Alcalde-Presidente.

Periodo de cobranza de los recibos de varias tasas
HILC. 1163
Don Juan Jose Altuzarra Arenzana, Alcalde-Presidente del Imo.

Ayuntamiento de Bafios de Rio Tobia. Hago Saber: Que el Ayuntamiento de
mi presidencia, en sesidn ordinaria de treinta y uno de julio de mil novecientos
ochenta y nueve, adopté acuerdo aprobando 1a apertura del periodo cobratoric
en voluntaria de los padrones correspondientes a las tasas por suministro de
agua potable, recogida de basuras, y alcantarillado, primer y segundo trimestres
del presente aflo de mil novecientos ochenta y nueve.

Los correspondientes recibos se encontrardn al cobro en las oficinas
municipales, durante dias y horas habiles, en los siguientes periodos:

— Padrén 1° trimestre 1.989, del 18 de julio al 18 de septiembre

— Padrén 2° trimestre 1,989, del 17 de Agosto al 17 de octubre

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza que seiiala el art. 79 dei
Rglto. Gral. de Recaudacion sin haberse hecho efectivos, incurrirdn en recargc
del 20% de apremio, mds intereses de demora, y gastos de procedimiento 2
que dieren lugar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bafios de Rio Tobia, siete de Agosto de mil novecientos ochenta y nueve—
El Alcalde-Presidente.

Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 1.988
H1.C. 1164

Don Juan José Altuzarra, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de
Baiios de Rio Tobia. Hago Saber: Informada favorablemente por la Comision
Especial de Cuentas de este Ayuntamiento la Cuenta General correspondiente
al ejercicio de mil novecientos ochenta y ocho en sesién de veintiddés de mayo
de mil novecientos ochenta y nueve, esta, junto con sus antecedentes y
justificantes, se expone al publico por espacio de quince dias, durante los cuales,
y ocho mas, los interesados podrén formular las reclamaciones, reparos, u
observaciones que estimen oportunas, encontrdndose de manifiesto la
documentacion en las oficinas municipales, en dias y horas habiles.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos previstos
por el art. 193, parrafo 3, de la Ley 39/1.988 de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Bafios de Rio Tobia, a dos de Agosto de mil novecientos ochenta y nueve—
El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE BOBADILLA

Aprobacion definitiva de los presupuestos de 1989 1578

Por no haberse presentado sugerencias si reclamaciones se ha elevado a
definitiva la aprobacién inicial del Presupuesto General de este Municipio para
el ejercicio de 1.989, cuyo resumen a nivel de capitulos es como sigue:

Cap. Denominacién Pesetas
INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1  Impuestos dir€Ctos........ccovieeiiiimieiiiiniiniiniininnns 1.503.418
2 Impuestos Indirectos... 383.200
3 Tasas y otros ingresos............ 3.619.027
4 Transferencias corrientes.... 1.800.000
5 Ingresos patrimoniales..........c.ocovieeeniiiiiiiieniennnnnne. 562.649

B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital...........cccceviiiiriiiienneinn... 2.125.000
Total Ingresos... 9.993.294

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1 Remuneraciones de personal...........c.ccoevvvinviieiinnn. 778.294
2 Compra de bienes corrientes y de servicios... 6.015.000
4 Transferencias COTTENLES. .......ccocrirereenerreirarearrranns 600.000

B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales.........cccoveereiieiniiiininceiiinineeniaenans 2.500.000
7 Transferencias de capital 50.000
9 Variacién de pasivos financieros 50.000
Total Gastos ... 9.993.294

Lo que se publica en cumplimiento de los articulos 112, numero 3, dltimo
parrafo, 70, niimero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y 446, numero 3, del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso
contencioso administrativo, por los legitimados del articulo 447, nimero 1,
con arreglo a los motivos de su nimero 2, del Real Decreto Legislativo 781/1986,
segun autoriza su articulo 446, numero 5, en plazo de dos meses, en relacion
con €l articulo 58 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 27 de Diciembre de 1.956.

En Bobadilla a uno de Agosto de 1.989.— El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE BRIONES

Exposicion Publica de los padrones de varias tasas
[ILC.1172

E! Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de junio de 1.989,
aprobd los padrones fiscales que seguidamente se relacionan, correspondientes
todos ellos al primer semestre de 1.989:

— Suministro de agua.

— Recogida domiciliaria de basuras.

— Alcantarillado.

— Recogida de canalones.

— Fincas risticas.

— Arbitrio sobre perros.

Los citados padrones se encuentran expuestos al publico en la Secretaria
del Ayuntamiento, a fin de que puedan ser examinados por los interesados,
en el plazo de 15 dias hdbiles, pudiendo formular las alegaciones que se estimen
pertinentes y el recurso de reposicion en el plazo de un mes.

Briones, a 18 de Julio de 1.989.— EI Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Exposicion piblica de una modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbana
HIC. 1176

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, en su sesion celebrada
el dia 27 de Julio de 1.989, acordo aporbar inicialmente la modificacién puntual
del Plan General de Ordenacion Urbana de Calahorra, en lo relativo al apartado
3.11.2 de las Ordenanzas del Plan Parcial Azucarera, con el siguiente tenor:

©3.11.2 Comercio.

Se permite el uso comercial cuando esté directamente relacionado con la
industria de la propia parcela.

Asimismo se permite el uso comercial siempre que dentro del recinto de
la propia parcela se destine a aparcamiento la superficie necesaria a razén de
una plaza por cada 75 m2 de superficie, construida de local comercial. Las
dimensiones minimas de cada plaza de aparcamiento sera de 4,50 x 2,20 mts.
Las calles interiores que acceden a las plazas de aparcamiento tendran una
anchura minima de 6,00 mtrs.”’.

Se somete el expediente a informacion publica por plazo de un mes, a
partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja,
durante el cual podrd ser examinado por cualquier persona en las oficinas de
Urbanismo de este Ayuntamiento, y formular cuantas alegaciones y
observaciones estimen pertinentes.

Se acuerda igualmente la suspension de licencias de parcelacion de terrenos,
edificacion y demolicién en el ambito delimitado por el Poligono Industrial
Azucarera.

En cualquier caso, la suspension se extinguira con la aprobacion defintiva
del proyecto de Modificacion del Plan General.

Calahorra, a 2 de Agosto de 1.989.— La Alcaldesa.

Oferta de empleo piblico para 1.989
11.C. 177

El Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, reunido en sesion Plenaria en fecha
27 de julio de 1.989, ha aprobado entre otros asuntos, y por unanimidad, la
Oferta de Empleo Publico para 1.989, que en concreto es la siguiente:

FUNCIONARIOS

Grupo segtin el art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala de
Administracion General. Subescala: Técnica. Numero de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico de Administracién General.

Grupo segun el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion General. Subescala Auxiliar. Numero de vacantes: 5.
Denominacién: Auxiliar de Administracion General.

Grupo segun el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local.
Nuamero de vacantes: 1. Denominacion: Cabo de la Policia Municipal.

Grupo segun el art. 25 de la ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Oficios.
Numero de vacantes: 1 Denominacién: Oficial de Vias Publicas.

Grupo segun el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Servicio de
Extincion de Incendios. Numero de vacantes: 2. Denominacién:Bombero-
Conductor.

PERSONAL LABORAL

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente. Denominacién
del puesto: Conserje de Edificios Numero de vacantes:1

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente. Denominacion
del puesto : Operario de limpieza de Edificios Pablicos. Numero de vacantes: 2

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente. Denominacién
del puesto:Notificador. Numero de vacantes 1.

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente. Denominacion
del puesto: Operario de la Brigada de Sotos y Jardines. Nuimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente. Denominacion
del puesto: Auxiliar de hogar del Servicio de Ayuda a Domicilio. Numero de
vacantes: 5

Calahorra a nueve de Agosto de 1.989.— La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE CAMPROVIN

Aprobacion definitiva del expediente 1/89 de modificacion de
créditos.
HIC. 1178
Esta Corporacion tiene aprobado definitivamente el expediente n°® uno
de modificaciones de créditos del Presupuesto Municipal de 1.989,en el siguiente
resumen por capitulos.

Capitulos Denominacion Pesetas

A) Aumentos: Suplementos y Créditos Extraordinarios

6 Inversiones Reales 3.141.000
Total aumentos ............ 3.141.000

B) DEDUCCIONES
Parte legalmente disponible del sobrante de liquidacidn del Presupuesto
Municipal del ejercicio anterior que se utiliza para financiar el aumento de
créditos
Total deducciones....... 3.141.000.
Lo que se pone en conocimiento del publico, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 113 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, y
446 y 450 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, a los efectos
de que los interesados en el expediente puedan interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de la Audiencia Territorial, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente edicto, o, en
su caso, a la notificacion personal que se practicare en virtud de resolucion
a recurso previo.
En Camprovin a 5 de Agosto, de 1.989.— El Alcalde, Santiago Prado
Sancha.

AYUNTAMIENTO DE CORPORALES

Acuerdo inicial de incorporacion del Municipio de Corporales-
Morales a la Mancomunidad del Oja-Tiron.
HIC. 1141

El Ayuntamiento de Corporales-Morales, en sesion plenaria celebrada el
dia veintiocho de Mayo del 89, ha acordado solicitar la incorporacién del
referido Municipio como miembro de pleno derecho de la Mancomunidad del
Oja-Tirdn, aceptando integramente el contenido de los Estatutos de ésta, cuyo
texto se publicd en el Boletin Oficial de La Rioja mimero 26, de 2 de marzo
de 1.989.

Durante el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, podra consultarse el expediente en la Secretaria de este
Ayuntamiento, en horario de oficina, y presentarse cuantas alegaciones se
estimen pertinentes.

En Corporales-Morales a 29 de Mayo de 1.989.— El Alcalde, D. Pablo
Vitores Sierra.

AYUNTAMIENTO DE GALLINERO DE CAMEROS

Exposicion publica del proyecto de pavimentacion de calles.
I1.C. 1166

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en su sesion celebrada
el dia 31 de Julio de los corrientes, el proyecto técnico
denominado:Pavimentacion de calles, redactado por el ingeniero industrial D.
José Antonio Macias Lazaro, se somete a informacion publica durant el plazo
de quince dias, pudiendo ser examinado en las Oficinas Municipales y presentar
en su caso, cuantas alegaciones se estimen convenientes.

Transcurrido dicho plazo, sin formularse reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo.

Gallinero de Cameros, 4 de Agosto de 1.989.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HARO

Exposicion publica del padron de asistencia medico-farmaceu-
tica para 1.989
I1.C. 1142

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraordinaria del dia
25 de Julio de 1.989, acordd

2. aprobacion inicial del padrén de asistencia médico-farmaceutica para
1.989.

Dada cuenta de la relacién de personas que integran el Padrén de Asistencia
Meédico-Farmaceutica para el afio 1.989, confeccionada por la Unidad de
Asistencia Social de! Ayuntamiento.

Visto el informe favorable del Consejo Municipal de Sanidad y Bienestar
Social.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1).— Aprobar inicialmente el padrén municipal de asistencia médico-
farmacéutica para el afio 1.989, de acuerdo con la relacion que figura en el
expediente,

2).— Exponerlo al piblico durante el plazo de quince dias para que puedan
ser presentadas reclamaciones. En el caso de que durante el indicado plazo
no se produzcan reclamaciones, el padron se entendera definitivamente
aprobado sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo.

Haro, 28 de Julio de 1.989.
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Exposicion ptiblica del acuerdo de cesion gratuita de un terreno para
construccion de una casa-cuartel de la Guardia Civil
11.C. 1143

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraordinaria del dia
25 de Julio de 1.989, acordd

3. Aprobacién inicial de la cesion gratuita de un terreno al Ministerio del
Interior para la construccion de una casa-cuartel.

Dada cuenta del expediente tramitado para la cesion gratuita al Ministerio
del Interior del bien de propios de este Ayuntamiento, que se describe de la
siguiente manera: “’Nuevo Matadero, edificio sito en la carretera de Haro a
Miranda que linda, derecha, linea férrea de Haro a Ezcaray ; izquierda, carretera
de Haro a Miranda y fondo Rio Tiron. Mide 1.345 m2. Valorado en dos
millones de pesetas’’ y que fue desafextado del servicio publico, pasando a
ser bien de propios de la corporacién por acuerdo de ésta, adoptado en sesién
de 31/01/89, para la finalidad de construccion en el citado terreno de una casa-
cuartel de la Guardia Civil, por el beneficio que supone para el término
municipal.

Vista la valoracion pericial, por la que se tasa el citado solar en la cantidad
de 31.264.650 ptas.

Habida cuenta de que por acuerdo de 31/01/89 este Pleno acordé ofrecer
¢l citado terreno al Ministerio del Interior para el indicado fin, sefialando que,
en caso de aceptarse por éste, se procederia a tramitar el expediente de cesion.

Visto el escrito del General Jefe de la 52 zona del Cuerpo de la Guardia
Civil, en el que se sefiala que, reconocido el solar ofrecido por el Ayuntamiento
de Haro, se ha dictaminado su aptitud para la obra que motiva la cesion,
interesandose de este Ayuntamiento la tramitacion del expediente de cesion.

Visto lo dispuesto en los arts. 109,110 y 111 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, aprobado por R.D. 1372/1986, de 13 de Junio.

Visto el informe del Secretario General.

El Pleno, por ocho votos a favor y uno en contra y por tanto, con el
quérum establecido por el art. 47.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril y 110.1
del R.B.E.L., acuerda: 1).— Aprobar inicialmente la cesién gratuita del terreno
arriba descrito al Ministerio del Interior para la construccién en el mismo de
una casa-cuartel de la Guardia-Civil.

2).— La cesion, en su caso, se realizard con las siguientes cldusulas:

a) La cesion se realiza con la finalidad de construir en el terreno cedido
una casa-cuartel de la Guardia-Civil.

b) Si los bienes cedidos no fuesen destinados al uso indicado en el plazo
maximo de cinco afios o dejasen de serlo posteriormente, se considerard resuelta
la cesion y revertirdn aquéllos al Ayuntamiento, la cual tendréd derecho a percibir
de la entidad beneficiaria, previa tasacién pericial, el valor de los detrimentos
experimentados por los bienes cedidos.

¢) El destino fijado deberda mantenerse , al menos, durante un plazo de
treinta aflos.

d) Los bienes cedidos revertiran, en su caso, al Patrimonio del
Ayuntamiento, con todas sus pertenencias y accesiones.

3).— Someter el expediente a informacion publica, durante el plazo de
quince dias hdbiles, a contar de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Rioja, a los efectos previstos en la citada disposicion reglamentaria.

Haro, 28 de Julio de 1.989.

Exposicion publica de los padrones de la Contribucion Terri-
torial Urbana I1.C. 1144

Con fecha 1 de Agosto de 1.989, este Ayuntamiento en sesion celebrada
por la Comisién de Gobierno aprobd los Padrones de Contribucion Territorial
Urbana, correspondiente al ejercicio de 1.989.

Dichos padrones se exponen al piublico durante quince dias, pudiendo
los contribuyentes examinarlos en las Dependencias Municipales.

Contra la inclusion 6 cuotas tributarias consignadas en el mencionado
documento fiscal, los interesados podran interponer recurso de reposicion ante
este Ayuntamiento, o contencioso administrativo ante la Sala Correspondiente
de la Audiencia Territorial.

Haro, 2 Agosto de 1.989.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUERCANOS

Contribuciones especiales para financiar las obras de pavimen-
tacion y dotacion de servicios de la calle Donantes de Sangre
IIL.C. 1145

Dofia Maria Lourdes Arnedo Muro, secretario del Ayuntamiento de
Huercanos (La Rioja), del que es Alcalde-Presidente Don Moises Magha
Iruzubieta. Certifico: Que la corporacién municipal, en su sesién extraordinaria
de fecha dos de Agosto de mil novecientos ochenta y nueve,adopto el siguiente
acuerdo:

3.— Imposicién y Ordenacion de Contribuciones Especiales para financiar
las obras de “’Pavimentacion y Dotacidn de Servicios a la C/Donantes de Sangre,
Huercanos (la Rioja)”’

Dada cuenta del expediente, referido a financiacion, mediante
contribuciones especiales, de la obra denominada ¢’ Pavimentacion y dotacién
de servicios a la C/Donantes de Sangre, Huercanos (La Rioja).

La Corporaciéon Municipal:

1.— Tiene en cuenta: El proyecto técnico , redactado por el arquitecto
técnico D. Marcelino Magaiia Izco, en mayo de 1.989 y aprobado por este
pleno en sesién extraordinaria de 7 de junio de 1.989.

2.— Considera: la obra de que se trata se halla comprendida en el articulo
219, nimero 1, letra a), del Real Decreto Legislativo 781/1986, por lo que
comporta la exigencia obligatoria de contribuciones especiales para su ejecucion.

Para la ordenacién y regulacion de las contribuciones especiales aprobo
este Ayuntamiento la pertinente Ordenanza general, de conformidad con los
articulos 216 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
47-3-h, 49,70 y 105 y siguientes y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
Entré en vigor en fecha 1 de Enero de 1.988 y contintia vigente.

3.— Y acuerda por unanimidad:

Primero.— Aplicar contribuciones especiales a la ejecucién de la obra
denominada ’Pavimentacién y dotacion de servicios a la C/Donantes de Sangre,
Huercanos (La Rioja)'’, segun proyecto técnico antedicho.

Segundo.— Se fija en 2.005.313 ptas. la cantidad a repartir entre los
beneficiarios de la obra, duefios de fincas afectadas. Cantidad que sufrira
variacién en mas o en menos paralela al coste definitivo de la obra.

Tercero.— El modulo de reparto aplicable sera el metro lineal de fachada
(60%) y el metro cuadrado de superficie de las propiedades afectadas (40%).

Cuarto.— El importe total de ejecucion de la obra asciende, segtin proyecto
técnico antedicho a 6.245.744 ptas.

Procede a estos efectos deducir la subvencion concedida por la Comunidad
Auténoma para financiar esta obra, de conformidad con el articulo 221-1 del
Real Decreto Legislativo 781/86: 3.122.872 ptas.

Diferencia: 3.122.872 pts.

Honorarios de redaccién del Proyecto: 219.317 ptas.

Suma: 3.342.189 ptas.

Diferencia: Coste de la obra que soporta la Corporacién equivalente al
40% : 1.336.876 ptas.

Cantidad a repartir por contribuciones especiales que supone el 60% sobre
el coste soportado, porcentaje inferior al 90 por 100, limite maximo autorizado
por el articulo 221-1 anotado.

Quinto.— Aplicar, por tanto, contribuciones especiales a la ejecucion de
la obra segiin el régimen expuesto.

Sexto.— Publicar dicho acuerdo a efectos de reclamaciones; en el caso
de no presentarse durante dicho plazo el acuerdo se elevara a definitivo
automaticamente,

Lo que se publica a efectos de informacién publica y audiencia a los
interesados, por plazo de treinta dias, para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias, durante cuyo plazo se halla expuesto al publico en la Secretaria
municipal.

En Huercanos, a cuatro de Agosto de mil novecientos ochenta y nueve.—
El Alcalde-Presidente.

Exposicion piblica del padron de varias tasas
11.C. 1167

Don Moises Magaiia Iruzubieta, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Huercanos (La Rioja). Hago Saber: Que por el Ayuntamiento de mi Presidencia,
en sesion de dos de Agosto pasado, se adoptoé acuedo aprobatorio del padrén
correspondiente a las tasas por suministro de agua, recogida de basuras y
alcantarillado, correspondientes al primer semestre de 1.989,

Se anuncia que dicho acuerdo, con todos sus antedecentes, se encontrara
de manifiesto al publico en la Secretaria Municipal, por término de 30 dias
hdbiles, a contar del siguiente a la publicacion del presente edicto en el BO.R.,
durante los cuales podran los interesados examinar el expediente y presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones o sugerencias, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, de conformidad con lo dispuesto
por el art. 189.2 del T.R. aprobado por R.D. 781/86 de 18 de Abril.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huercanos, a siete de Agosto, de 1989.—E! Alcalde

Periodo de cobranza de los recibos de varias tasas
1L.C. 1168

Don Moises Magaiia Iruzubieta, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Huercanos (La Rioja). Hago Saber: Que por el Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion de dos de agosto pasado, se adopt6 acuerdo aprobatorio del padrén
correspondiente a las tasas de Suministro de Agua, Recogida de Basuras, y
Alcantarillado, correspondientes al primer semestre de 1.989, y la apertura del
periodo de cobranza voluntaria del mismo padrén.

Los recibos se encuentran al cobro en las oficinas municipales, desde el
dia 7 de Agosto al 7 de Octubre, ambos inclusive, de lunes a Viernes, en horas
habiles.

Transcurrido el periodo de cobranza en voluntario que sefiala el art. 79
del Reglamento General de Recaudacién, sin haberse hecho efectivos, incurriran
en recargo del 20% de apremio, mds los intereses de demora a que hubiere
lugar, y gastos de procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huercanos, a 7 de Agosto de 1.989.— El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Exposicidn publica de la escritura de Protocolizacion de Re-
parcelacion Voluntaria en Yagiie, U-27
1HLC. 1169
Habiendo sido presentada en este Ayuntamiento Escritura de
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Protocolizacion de Reparcelacion Voluntaria en Yagiie, U-27 y de conformidad
con lo previsto en el Articulo 115 del Reglamento de Gestion Urbanistica, queda
sometida a informacién piiblica por un periodo de quince dias, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.R., poniéndose de
manifiesto en la Unidad Técnica de Urbanismo de este Ayuntamiento (22 planta)
a efectos de alegaciones y observaciones que durante ta! plazo se estime
oportuno presentar.
Logroiio, 8 de Agosto de 1.989.— El Servicio de Urbanismo.

AYUNTAMIENTO DE NAJERA

Avance de la Revision de Normas Subsidiarias del Planeamien-
to de Ndjera
1IC. 1146
El Ayuntamiento Pleno en sesion de 31 de Julio de 1.989, acordd exponer
al publico, por espacio de dos meses, el avance de la Revision de las Normas
Subsidiarias del Planeamiento de Néjera redactado por el acquitecto D. Juan
Diez del Corral Lozano a efectos de formular cuantas sugerencias sean precisas,
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4-2 de la Ley del Suelo y 125 del
Reglamento de Planeamiento Urbanistico.
Najera, 2 de Agosto de 1.989.— El Alcalde.

Delimitacion de Plan de Extension Residencial (PE.R-3)
111.C. 147

La Comision de Gobierno en sesion de | de Junio de 1.989, acordo aprobar
la delimitacién del Plan de Extension Residencial (P.E.R.-3), exponiéndose al
pliblico durante el plazo de quince dias para fomular las alegaciones que se
estimen pertienentes, a partir de dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

N4jera, 2 de Agosto de 1.989.— El Alcalde.

Exposicion del reformado de proyecto bdsico y de ejecucion de
vestuarios y cafeteria en piscinas municipales
IH1.C. 1148
El Ayuntamiento Pleno en sesion de 31 de Julio de 1.989, acordé aprobar
el reformado del proyecto basico y de ejecucion de vestuarios y cafeteria en
piscinas municipales redactado por el arquitecto D. Benito Martinez Villacidn,
expondiéndose al publico por espacio de quince dias a los efectos de formular
cuantas reclamaciones o sugerencias sean precisas, elevindose el acuerdo a
definitivo en el supuesto de no producirse éstas.
Najera, 2 de Agosto de 1.989.— El Alcalde.

Exposicion del proyecto de obras de urbanizacion de las ca-
lles San Jaime, Cantarranas y 4° Calleja de San Miguel.
I11.C. 1149
EL Ayuntamiento Pleno en sesion de 31 de Julio de 1.989, acordé aprobar
el proyecto de obras de urbanizacién de las calles San Jaime, Cantarranas y
4* Calleja de San Miguel redactado por el Arquitecto D. Benito Martinez
Villaci4n, exponiéndose al publico por espacio de quince dias a los efectos
de formular cuantas reclamaciones o sugerencias sean precisas, elevandose el
acuerdo a definitivo en el supuesto de no producirse éstas.
Najera, 2 de Agosto de 1.989.— El Alcalde.

Exposicion del Proyecto de obras de cubricion de Rio Muelo
HLC. 1150
El Ayuntamiento Pleno en sesion de 31 de Julio de 1.989 acordé aprobar
el proyecto de obras de cubricion del Rio Muelo redactado por el arquitecto
D. Benito Martinez Villacidn, exponiéndose al publico por espacio de quince
dias a los efectos de formular cuantas reclamaciones o sugerencias sean precisas,
elevandose el acuerdo a definitivo en el supuesto de no producirse éstas.
Najera, 2 de Agosto de 1.989.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE NAVARRETE

Exposicion publica del expediente 1/89 de Modificacion de
Creéditos
II.C. 1179
Aprobado inicialmente por esta Corporacion el expediente numero uno
de modificaciones de créditos del Presupuesto Municipal de 1.989, se expone
al publico en las Oficinas Municipales, por plazo de quince dias, durante cuyo
término podran presentar reclamaciones contra el acuerdo de aprobacidn las
personas y entidades que se enumeran, por los motivos que también se expresan,
en el articulo 447 del Real Decreto Legislativo 781/86 , de 18 de Abril.
En Navarrete, a 8 de Agosto de 1.989.— El Alcalde, Gregorio Diez Navarro.

AYUNTAMIENTO DE PRADILLO

Exposicion publica del proyecto de construccion de muro de
contencion.
H.C. 1170
Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada

el dia 31 del pasado mes de Julio, el Proyecto Técnico denominado:
Construccidon de muro de contencion en la fuente “Fuentecilla’ de Pradillo,
redactado por el Ingeniero Industrial D. José Antonio Macias Lazaro, se somete
a informacién publica durante el plazo de quince dias, pudiendo ser examinado
en las Oficinas Municipales y presentar, en su caso, cuantas alegaciones se
estimen convenientes.

‘Transcurrido dicho plazo sin formularse reclamaciones, se entenderd
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Pradillo, 4 de Agosto de 1.989.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE QUEL

Aprobacion definitiva del Presupuesto de 1989
HIC. 1151
Expuesto al piblico durante quince dias habiles el Presupuesto General
para 1.989 sin que se hayan producido reclamaciones, ha sido elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacion en la forma que expresa el siguiente resumen
por capitulos:

INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES
Cap. Pesetas
1 Impuestos directos 19.194.094
2 Impuestos indirectos 2.869.623
3 Tasas y otros ingresos 65.699.578
4 Transferencias corrientes 14.685.209
5 Ingresos patrimoniales 926.628

B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales 100.000
7 Transferencia de capital 8.896.149
9 Variacion de pasivos financieros 10.000.000
TOTAL INGRESOS 122.371.281

GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Remuneraciones del personal 16.490.410
2 Compra de bienes corrientes y de servicios 35.724.200
3 Intereses 2.658.460
4 Transferencias corrientes 2.270.000

B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 46.792.299
9 Variacion de pasivos financieros 18.435.912
TOTAL DE GASTOS 122.371.281

Lo que se hace publico en cumplimiento del art. 446-3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de Abril.
Quel a 1 de AGosto de 1.989.— El Alcalde, José Sigiienza Navarro

AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Exposicion Publica de las cuentas del ejercicio de 1988
HIC. 1152

Presentadas en union de sus justificantes y el Informe de la Comisién
Especial de Cuentas, los siguentes documentos:

— Cuenta General del Presupuesto General Municipal de 1.988

— Cuenta de Administracion del Patrimonio del Ejercicio 1.988

— Cuenta de Valores Independientes y Auxiliares de 1.988

Quedan expuestas al piblico en la Secretaria Municipal por plazo de quince
dias, al objeto de que durante este periodo y ocho dias mds puedan ser
examinadas y formular en su caso contra las mismas, los reparos y observaciones
que se consideren pertinentes.

Lo que se hace piblico al objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado
enel Art® 116 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y en forma
especial a lo sefialado en el Art® 460-3 del Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de régimen local de 18 de Abril de 1.986, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/86.

Pradején, 2 de Agosto de 1.989.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE LA CALZADA

Aprobacion defintiva del estudio de detalle de la manzana comprendida
entre las calles Las Fuentes, Margubete, Rio Oja y calle de nuevo
trazado 1581

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia veintiocho de julio de
mil novecientos ochenta y nueve, acordé por unanimidad, aprobar
definitivamente el Estudio de Detalle de la manzana comprendida entre las
calles Las Fuentes, Margubete, Rio Oja y calle de nuevo trazado.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 140.6
del Reglamento de Planeamiento.

Santo Domingo de la Calzada, a 4 de Agosto de 1.989.— El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE TUDELILLA
Exposicion publica del proyecto de cubricion de la acequia

de la calle Riachuelo. 111.C. 1181
Aprobado por este Ayuntamiento, en sesion 13 de Junio de 1.989, ¢l

V.

proyecto de la obra ’Cubricién Acequia Calle Riachuelo’’, redactado por
el ingeniero Teodoro Ignacio Diaz Martin queda expuesto al piblico durante
15 dias, en la Secretaria de este Ayuntamiento a efecto de exdmen y
reclamaciones.

Tudelilla, 11 de Agosto de 1.989.— El Alcalde

Anuncios

A. Subastas y concursos de obras, bienes y Servicios

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Concurso abierto sin trdmite de admision previa para la contrata-
cion de las obras de: “‘Ensanche y mejora de la carretera C-123,
Tramo de la circunvalacion de Arnedo a la interseccion con la
carretera LO-6740"°. Expediente n°® 09-1-2.1-066/89

V.A.736

El Consejero de Obras Piiblicas y Urbanismo, convoca el siguiente
Concurso Abierto, sin tramite de admision previa:

Objeto: Ensanche y mejora de la carretera C-123, tramo de la
circunvalacion de Arnedo a la interseccion con la carretera LO-6740.

Presupuesto de contrata: Ochenta y cuatro millones quinientas
veinticuatro mil ochocientas cincuenta y tres pesetas (84.524.853 Pts.).

Anualidades: Aflo 1989, veinte millones de pesetas (20.000.000 Pts.).

Aflo 1990, sesenta y cuatro millones quinientas veinticuatro mil
ochocientas cincuenta y tres pesetas (64.524.853 Pts.).

Clasificacién del Contratista: Grupo B, Subgrupo 2, Categoria d y Grupo
G, Subgrupo 6, Categoria d.

Plazo de ejecucion: Cinco meses (5).

Presentacién de proposiciones: Hasta las trece horas del dia 11 de
septiembre de 1989, en el Registro General de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, (C/ Calvo Sotelo, 3 bajo).

Examen de la Documentacién Administrativa: A las trece horas del dia
12 de septiembre de 1989. El resultado del mismo se expondra en el Tablén
de Anuncios de la Seccién de Contratacion.

Apertura de Proposiciones: A las trece horas del dia 15 de septiembre
de 1989, en la Sala de Licitaciones del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja (C/ Calvo Sotelo, 3-1° Dcha.). Si hubiera notificacion
del envio de alguna oferta por correo se anunciara en el B.O.R., con suficiente
antelacion la nueva fecha de apertura de proposiciones.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Proyecto, se
encuentran a disposicion de los interesados en la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Obras Publicas y Urbanismo (c/ Portales, 1) y en la
Seccién de Contratacion de la Consejeria de Administraciones Publicas (C/
Calvo Sotelo, 3-1° Dcha.), durante los dias y horas habiles de oficina.

Logrofio, 10 de agosto de 1989.— El Jefe de la Seccion de Contratacion,
Ricardo Gil Gonzailez.

Concurso abierto para la contratacion de las obras de: ‘‘Restaura-
cion de la Iglesia en Ledesma de la Cogolla’. Expediente n°
08-1-2.1-038/89 V.A.731

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, convoca el siguiente
concurso abierto, sin tramite de admision previa:

Objeto: Restauracidn de la Iglesia en Ledesma de la Cogolla.

Presupuesto de contrata: Seis millones ochocientas nueve mil ocho
pesetas (6.809.008 Pts.).

Fianza provisional: Ciento treinta y seis mil ciento ochenta pesetas
(136.180).

Plazo de ejecucidon: Cuatro meses (4 meses).

Presentacion de proposiciones: Hasta las trece horas del dia 11 de
septiembre de 1989, en el Registro General de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, (C/ Calvo Sotelo, 3 bajo).

Examen de la Documentacion Administrativa: A las trece horas del dia
12 de septiembre de 1989. El resultado del mismo se expondra en el Tablén
de Anuncios de la Seccion de Contratacion.

Apertura de Proposiciones: A las trece horas del dia 15 de septiembre

de 1989, en la Sala de Licitaciones del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (C/ Calvo Sotelo, 3-1° Dcha.). Si hubiera notificacion
del envio de alguna oferta por correo se anunciard en el B.O.R., con suficiente
antelacion la nueva fecha de apertura de proposiciones.

El Pliego de Cldausulas Administrativas Particulares y el Proyecto, se
encuentran a disposicion de los interesados en la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (¢/ Portales, 2), y en
la Seccién de Contratacion de la Consejeria de Administraciones Publicas
(C/ Calvo Sotelo, 3-1° Dcha.), durante los dias y horas hébiles de oficina.

Logrofo, 10 de agosto de 1989.— El Jefe de la Seccion de Contratacion,
Ricardo Gil Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE PAZUENGOS

Exposicion piblica del Pliego de Cldusulas Economico Administra-
tivas para la contratacion por concierto directo de las obras de redes
de distribucion y saneamiento en Pazuengos V.A.758

Por acuerdo del Pleno del Concejo Abierto de Pazuengos del dia dos de
agosto del corriente, ha sido aprobado el Pliego de Clausulas Econémico
Administrativas para la contratacion, por concierto directo, de las obras de
Redes de Distribucion y Saneamiento en Pazuengos.

Dicho Pliego queda expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por el plazo de ocho dias, a contar desde la publicacion del
presente anuncio en el BO.R., en el que se podran interponer reclamaciones.

Pazuengos, 4 de agosto de 1989.- L.a Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE TUDELILLA

Subasta de las obras de cubricion de la acequia de la calle
Riachuelo. V.A. 759

Aprobado por el Ayuntamiento el Pliego de Clausulas econémico
administrativas que ha de regir la subasta de la obra *’Cubricién Acequia
Calle Riachuelo”’, se expone al publico durante 8 dias, para que puedan
presentarse las reclamaciones que se etimen pertinentes.

Simultdneamiente se anuncia la subasta.

Objeto: Ejecucion de la obra ¢’ Cubricion Acequia Calle Riachuelo’’,
con arreglo al proyecto redactado por el ingeniero Teodoro ignacio Diaz
Martin.

Presupuesto total: 4.882.921.

Duracidn del contrato:Desde la fecha de adjudicacion definitiva hasta
la devolucion de la fianza definitiva.

Duracion de las obras: tres meses a partir de la firma del contrato.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del Ayuntamiento
durante diez dias habiles a partir de la publicacidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Apertura de proposiciones: En la Alcaldia, a las 16 horas del dia siguiente
habil del que termine el plazo de presentacidn de plicas.

Modelo de proposicion Don..., de estado..., profesion..., domicilio...,
D.N.I. n°..., expedido en..., con fecha..., en nombre propio o (en
representacion de..., como acredito con...), enterado de la convocatoria de
subasta anunciada en el Boletin Oficial de la Rioja n°..., de ..., toma parte
en ésta, obligandose a ejecutar la obra ’Cubricion Acequia Calle Riachuelo”
en el precio de...(en letra y numero), con arreglo al proyecto técnico y pliego
de condiciones econdmico- administrativas, los cuales acepta integramente.

Tudelilla, 11 de Agosto de 1.989.— El Alcalde.
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TASAS

Anuncios Pesetas
Por cada linea o fraccion (a 2 columnas) 79
Por cada linea o fraccion (a 3 columnas) 61
Por cada palabra (9 palabras por linea) 10
Suscripciones

Ano 3.25%
Semestre 1.680
Trimestre 892
Venta de ejemplares

Ejemplar del mes corriente 37
Ejemplar atrasado mas de un mes 52

Ejempiar atrasado mas de un afio 105



