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Se fija como gratificacidn por realizar servicios de gala, la cantidad de
3.120 Ptas. por dia. E! Regente de la Casa Consistorial debera remitir relacion
de los funcionarios que en cada celebracion han vestido de gala, para su
aprobacion y abono.

Articulo 94.— Gratificacion trabajos extraordinarios.

Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de urgencia
inmediata, el resto deberdn ser autorizados previa solicitud escrita
debidamente razonada y con dictamen favorable de la Comisién de
Organizacién y Personal.

l.as horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracidn maxima de la jornada ordinaria
del puesto de trabajo, se compensardan econdmicamente.

Se consideraran trabajos cxtraordinarios y urgentes aquellos que se
necesiten realizar en los siguientes supuestos:

{.— Reparacion de dafios producidos por siniestros.

2.— Reparacion de dafios extraordinarios y urgentes en las instalaciones
de los Servicios publicos.

3.— Actuaciones encaminadas a evitar la pérdida de materias primas.

4.— Sustituciéon de ausencias imprevistas en trabajos necesarios.

5.— Realizacion de trabajos necesarios para ¢l mantenimiento de los
servicios y actividades programadas o aquellas en las que colabore el
Ayuntamiento en el supuesto de que los mismos no puedan ser cubiertos
mediante el establecimiento de turnos de trabajo.

Cuando en alguna Unidad o servicio de este Ayuntamiento se realicen
de forma habitual trabajos extraordinarios fuera de la jornada habitual y
no sea posible atender los mismos mediante una redis- tribucion de los medios
personales se procedera a dotar la plantilla con los puestos de trabajo
necesarios.

No se admitird la realizacién de trabajos extraordinarios de duracién
menor a dos horas, en los supuestos que no se preste en régimen de
continuidad con la jornada.

Las mismas seran compensadas de la siguiente forma:

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS: VALORACION HORA
EXTRA: NORMAL, FESTIVA Y NOCTURNA.

GRUPO A e 1.765 Ptas. hora
GRUPO B oo 1.325 Ptas. hora
GRUPO C it e 1.165 Ptas. hora

1.165 Ptas. hora

1.060 Ptas. hora

La Comision de Seguimiento e Interpretacion del Convenio estudiara
individualizadamente por servicios los trabajos realizados fuera de la jornada
normal, proponiendo en funcién del nimero de horas empleadas y
caracteristicas de las tareas desempefadas formulas de compensacion o
supresion de los referidos trabajos extraordinarios.

Articulo 95.— Normas Comunes a las Gratificaciones por servicios
especiales o pluses.

a) Quedaran condicionadas a la efectiva prestacion de los servicios que
se retribuyen.

b) No creardn derechos adquiridos para el empleado y se¢ suspenderan
al cesar en el desempeno del puesto de trabajo que la tenga asignada.

¢) Mensualmente, los Jefes remitirdn a la Unidad de Personal, en los
impresos facilitados al efecto, para su inclusidn en la némina, relacion
valorada en la que se haga constar, los empleados que han prestado el servicio.

d) No suspenderan el percibo de las gratificaciones fijas, las situaciones
de licencia reglamentaria, excepto la de asuntos propios.

CAPITULO XVIl.— INDEMNIZACIONES

Articulo 96.— Indemnizaciones por razon del servicio.

Para los empleados municipales que por razén de los cometidos propios
de los puestos de trabajo que desempeiien, se vean obligados a desplazarse,
dentro y fuera del casco urbano, la Corporacién dispondra el sistema de
transporte, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Por parte de la Corporacion y la Junta de Pecrsonal, se realizard un
estudio de las necesidades que en materia de transporte requicran las distintas
Unidades o Servicio, asi como countrol de los mismos.

Cuando no fuera posible utilizar medios de transporte colectivos o de
propiedad municipal, se podrd autorizar el uso de vehiculo particular,
abonandose los gastos en las siguientes cuantias, previa justificacion.

Km. recorrido fuera del casco urbano (Coche) ............. 20 Ptas.
Km. recorrido dentro del casco urbano (Coche) ... ... 25 Ptas
Km. recorrido (MO0} ..eniieriiieineieiieieciiceetee e 10 Pta§

L.as indemnizaciones por razon del servicio, se regulardn por lo dispuesto
en el Real Decreto 236/1.988 de 4 de Marzo (BOE 19 de marzo de 1.988)
sin perjuicio de las actualizaciones que procedan en aplicacion de la normativa
que las regule.

Dietas en territorio nacional.

Dieta entera  Alojam. Manuten

Funcionarios Grupo A y B (2¢) 9.000 5.200 3.800
Funcionarios Grupo C (39) 6.500 3.500 3.000
Funcionarios Grupo D y E (4°) 5.000 2.900 2.100

Participacion en Tribunales de oposicion o concursos u otros organos
encargados de la seleccidn de personal.

A los efectos de percepcidn de asistencias, los érganos de seleccion de
éste Ayuntamiento, se clasifican de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 236/1.988 de 4 de marzo, o la norma- tiva que la regule. Serd
requisito para la percepcion de la misma que las Sesiones de los érganos
de seleccion se celebren fuera de la jornada de trabajo. Las cuantias de las
asistencias por participa- cion en Tribunales de Oposicion o Concurso u otros
organos encargados de la seleccion de personal, seran las fijadas en el Anexo
1V del citado Decreto, o legislacidn que lo regule. las mismas se
incrementaran ¢n el 50% de su importe cuando las asistencias se devenguen
por la asistencia a Sesio- nes que se celebren en sabado o dia festivo.

Articulo 97.— Gratificaciéon servicios especiales por desplazamiento

Los empleados municipales que en virtud de acuerdo de organo
municipal deban desplazarse fuera del término municipal, en comision de
servicio, o a fin de completar su formacion , percibirdn por cada dia de
estancia fuera de l.ogrofo, las siguientes gratificaciones por servicios
especiales:

GRUPO C .o 2.500 Ptas.
GRUPOS Dy E oo 4.000 Ptias.

Dichas cantidades en los supuestos en que el funcionario no pernocte
fuera de su domicilio serdn las siguientes:

800 Pts.
1.700 Pts.

GRUPO C oo,
GRUPO D Y E wovvoveeeeeeeeeeeeee e,

Articulo 98.— Se considerardan prendas de trabajo de entrega periddica,
aquellas que por uso normal de trabajo requieran su utilizacion en condiciones
idoneas, tanto para guardar la buena presentacién del propio empleado, o
las que como dotacidn, se consideren acordes con el desenvolvimiento de
las funciones existentes a realizar.

A efectos de entrega de las prendas y a fin de evitar los retrasos debidos
a la cumplimentacidn de los tramites de aprobacion presupuestaria, se fija
como fecha inicial para el computo de los plazos de entrega de las mismas
¢l primer trimestre de cada ano.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera : Se establece una paga extraordinaria en cuantia lineal anual
de 32.000 ptas. a percibir por todos los funcionarios municipales en la némina
correspondiente al mes de Agosto. El referido importe se reducird
proporcionalmente en aquellos supuestos en que el tiempo de servicios
prestados por el funcionario sea inferior al afio.

Dicha cantidad se incrementard anualmente en los porcentajes que se
establezcan en los respectivos Acuerdos reguladores de las condiciones de
empleo.

Segunda: En el caso de que el indice de precios al consumo (1PC)
establecido por el INE registrase a 31 de diciembre de 1.989 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1.988 superior al incremento estimado de la
masa salarial , se efectuara una revisidn salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento se abonara con cardcter
lineal, incrementando el importe de la paga regulada en la Disposicion
Adicional Primera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Modificar la relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Logrofio, asignando los siguientes niveles de complemento de destino.

PUESTO TRABAJO nivet de C.D.
Secretario 30
Interventor 29
Viceinterventor 28
Tesorero 28
Jefe de Servicio 28
Recaudador 28
Jefe de Seccion (Grupo A) 24
Jefe de Seccién (Grupo B) 24
Jefe de Seccién (Grupo C) 22
Jefe de Negociado 18
Asimilado Jefe Negociado 18
Secretaria S. General 17
Auxiliar Alcaldia 15
T.A.G. Asesoria Juridica 24



