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Excluidas asistencia médica y farmacéutica.

L.as posibles economias que puedan producirse en las primas de las
polizas respectivas se destinaran a incrementar los capitales asegurados por
siniestro en ¢l periodo inmediatamente siguien- te de renovacion de las polizas.

Articulo 77.— Otras ayudas

Las ayudas por protesis, gafas, etc., se regiran por ¢l mismo
procedimiento que [o establecido para los funcionarios de la Administracion
Civil del Estado, y en su defecto por la normativa del régimen general de
la Seguridad Social.

Se establecen las siguientes prestaciones extraordinarias por enfermedad:

1. PROTESIS DENTARIAS

Dentadura completa (Superior e inferior) ............... 40.735 Ptas.
Dentadura superior o inferior ........cocoooiiiiiiini 20.635 Ptas.
Piezas, cada una, maximo de 12 ..o, 4.235 Ptas.
Empastes, cada uno 3.175 Ptas.
Ortodoncia, maximo 42.320 Ptas.

I.os tratamientos de ortodoncia, para los beneficiarios menores de 14
afnos, daran fugar a ayudas por importe del 30 % del presupuesto total.

2. PROTESIS ESPECIALES
a) Oculares

Gafas completas .............. 4.765 Ptas.
Gafas bifocales completas 6.880 Ptas.
Renovacion cristales .......o.ooooviiiiiiiiiiiiiiii 3.705 Ptas.
Lentillas ... 9.000 Ptas.
Renovacion lentillas ......oooooiiiiiiiiiniiiiieens 4.765 Ptas.

Duracion de las ayudas y plazo para volver a solicitarlas:

Gafas completas y bifocales 3 afios
Lentillas ......... 3 anos
Renovacion de cristales y lentillas ......................l. I ano.

Salvo que hubiera cambiado de graduacion, previa presentacion del
informe médico correspondiente.

b) Auditivas

Audifonos ... 47.610 Ptas.

¢) Los aparatos de fonacion, los articuladores vibraciones y las restantes
protesis especiales, continuaran abonandose por su importe total.

3. PROTESIS ORTOPEDICAS
Calzado ortopédico, incluido plantilla .....................
Plantillas .......o.oviiiiiii e

5.820 Ptas.
2.385 Ptas.

Duracion de la ayuda y plazo para volver a solicitarla:
Plantillas y calzado ortopédico

— Hasta un aftlo de edad ...........ccoeeiiii.
— De 1 a 14 afios ............
— De 14 aiios en adelante ...

cada 6 meses.
cada ano.
cada 2 afios.

4. VEHICULOS INVALIDOS (solo en caso de invalidez permanente)

Ayuda MAXIME ...ocoiieiiiiiii e 42.320 Ptas.

Si el importe de la ayuda solicitada, fuera inferior a las cuantias que
figuran anteriormente, el importe de la ayuda a conceder sera el realmente
satisfecho por el titular.

S. PROTESIS QUIRURGICAS
TEMPORALES

a) Quirurgicas fijas

Tienen esta consideracion aquellas que son implantadas mediante un
acto quinirgico (crdaneo encefalicas, valvulas, marcapasos, protesis articuladas
de rodilla o cadera, etc.) con exclusidon del material de osteosintesis.

De conformidad con el Acuerdo de la Comision de Gobierno de 26 de
Abril de 1.989, el abono de las mismas se efectuara por la Compaiiia
aseguradora PREVIASA, durante el presente aio, en base a las ampliaciones
introducidas en el Contrato de asistencia médico quirurgica.

FIJAS, PERMANENTES Y

Ayuda ..o ( Abono de la totalidad )
b) Permanentes
Ayuda oo { Abono de la totalidad )

¢) Temporales
Medias ortopédicas
(Deberan ser expedidas en receta oficial)

6. DESPLAZAMIENTO POR CAUSA MEDICA

En relacion con los traslados que para recibir atencion médico-quirurgica
deban realizar necesariamente los empleados por inexistencia o insuficiencia
de medios de diagndstico o tratamiento, en el lugar de residencia, todo ello
acreditado con informe médico, se establece el siguiente sistema de ayuda:

Los gastos de viaje y estancia, en su caso seran con cargo al
Ayuntamiento en los mismos términos que los establecidos en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Los gastos de viaje se abonaran en la cuantia del importe del billete
de autobdis.

La dieta diaria completa en los casos de desplazamiento sera para e!

enfermo cuando no se encuentre internado, o para el acompaiiante si fuera
necesaria su presencia, de 2.000 Ptas. Deberd presentar justificante de los
gastos realizados.

[.a percepciéon de ayuda por enfermedad con cargo a la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracion Local, es incompatible con las
sefaladas en el presente articulo.

Se atenderdn los tratamientos que la Compaiiia aseguradora no abone,
estudidndose los casos concretos a través de la Comision de Organizacion
v Personal.

Articulo 78.— Asistencia y defensa juridica

El Ayuntamiento prestara asesoramiento y defensa juridica, a los
empleados municipales, en las circunstancias que asi lo exijan, como
consecuencia del desempefio de su funcidn, tanto dentro del servicio como
fuera de €l, siempre que el hecho que motivara la asistencia, fuera debido
a actuaciones propias del funcionario, en el ejercicio de su cargo.

El Ayuntamiento contratara para el aio 1.989 una poliza de
responsabilidad civil general que cubra todas las actividades municipales.

Articulo 79.— Actividades deportivas y culturales

Por la Junta de Personal se presentard un plan de actividades deportivas,
y se¢ establecerd el orden de prioridades a que han de ir destinadas las
cantidades consignadas: Formacion deportiva de los empleados, constitucion
de equipos que intervengan en torneos deportivos locales u otros.

En ningin caso sufrird detrimento la jornada de trabajo.

Articulo 80.— Normas comunes a todas las prestaciones sociales

Ningin empleado municipal percibira cualquier otro tipo de ayuda,
subvencion o derecho social, que no estuviera regulado en el presente acuerdo,
a cargo de las partidas presupuestarias en el Capitulo de Personal.

CAPITULO XIli.— JUBILACION

Articulo 81.— Jubilacion.

Las circunstancias especiales en que se¢ mueven las pensiones de
jubilacion, deberdn motivar a esta Corporacidn a establecer un sistema de
primas a la Jubilacion voluntaria o por invalidez que se produzcan. El
empleado ante el bajo nivel de pensiones de jubilacion, adopta posturas
contrarias a la que ¢s una norma social, cuando se encuentra ante situaciones
de invalidez o larga enfermedad.

De otra parte, la agilizacion de plantillas, que permitan ofrecer empleo
en unos momentos como los actuales, es postulado fundamental a tener en
cuenta, con cardcter general, para incentivar el adelantamiento de las fechas
de jubilacion voluntaria o por invalidez.

Habida cuenta de la imposibilidad legal que tiene la Corporacién para
otorgar pensiones de jubilacion por ser facultades que corresponden a la
MUNPAL (Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion [.ocal),
como unico organo competente, se considera viable el establecimiento de
estas primas o incentivos, siempre dentro de los condicionamientos y de la
linca general establecida por la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, y el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 82.— Indemnizaciones por jubilacion anticipada

Incentivo a la jubilacién anticipada, voluntaria o por invalidez, de
acuerdo con las siguientes cuantias:

Jubilacion, 2 anos antes de la edad reglamentaria .. 150.000 Ptas.
Jubilacion, 3 aios antes de la edad reglamentaria .. 250.000 Ptas.
Jubilacién, 4 afoes antes de la edad reglamentaria .. 600.000 Ptas.
Jubilacién, S anos antes de la edad reglamentaria (In-
cluido en los 30 dias siguientes al de la fecha de cum-
plimiento de 60 afios) ....o..vvevniiiieinriaiiiiiiann, 1.000.000 Ptas.

l.os efectos de dichas indemnizaciones deberan contarse a partir de la
fecha de solicitud del empleado, con aportacion de la documentacion precisa
para la tramitacion del expediente. En los supuestos de enfermedad o
invalidez, el empleado que al momento de solicitar la jubilacion estuviese
mas de 5 meses en situacion de baja ininterrumpida, percibira la
indemnizacion correspondiente al grupo de cuantia inmediatamente anterior.

La Corporacion coadyuvara ante los organos competentes de la
Administracion Local, a fin de que se reduzca en lo posible el limite de edad
para la jubilacion forzosa de los funcionarios locales.

CAPITULO XIV.-- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 83.— Creacion del Comité de Seguridad e Higiene.

En el Ayuntamiento de Logrofio se designara un Comité de Vigilancia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo al objeto de velar por la adopcion,
mantenimicnto y perfeccionamiento de una adecuada politica de seguridad
e higiene. El Comité de Seguridad e Higiene estara integrado por un nimero
maximo de ocho miembros, designado a partes iguales por la representacion
de los funcionarios y del Ayuntamiento de Logrofio. Entre los designados
por el Ayuntamiento de [.ogrofio se encontraran el Jefe del Parque Municipal
de Servicios y el Inspector médico municipal. Actuara de Presidente el de
la Comision de Organizacion y Personal o Concejal en quien delegue y de
Secretario, el Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien delegue.

Las decisiones adoptadas undnimemente o por mayoria por el Comité
de Seguridad serdn propuestas a la autoridad u drgano competente que dictara
las normas para su eficaz cumplimiento.

Tales decisiones tendrédn especial caracter de urgencia si se refieren de



