Pagina 1.355.— Num. 90

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sébado, 29 de julio de 1989

profesionales de los trabajadores afectados por el presente Convenio, serdn
para la jornada laboral y durante la vigencia del mismo los que figuran en
la tabla que como Anexo 1l se acompana, y que resulta de aplicar a las
actualmente en vigor un incremento del 7%. Estos salarics seran mensuales.

La forma de pago se realizara mediante ingreso en cuenta corriente
bancaria o libreta de ahorro.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I P.C.), establecido
por el INE, durante ¢l aio 1989 (Enero-Diciembre), superase el 6%, se
efectuarad una revision salarial en el exceso, sobre la indicada cifra. Este
incremento se realizara desde el 1 de Ablil de 1989 al 31 de Marzo de 1990.

Articulo 12.— Antigiiedad. )

En concepto de antigiiedad se percibiran aumentos periodicos por afios
de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios al 6% del salario base
correspondiente a la categoria en que estén encuadrados.

Articulo 13.— Graficaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad seran de una
mensualidad cada una de cllas, abonandose por el total de los emolumentos
que el trabajador perciba de caracter salarial, una vez deducidos los
correspondientes descuentos legales.

Articulo 14.— Beneficios.

L.a participacion de beneficios serd por el importe d¢ una mensualidad
de salario bruto, debiendo hacerse efectiva dentro del primer trimestre del
ano siguiente al que corresponda la misma, deduciéndose lcs correspondientes
descuentos legales.

Articulo 15.— Horas Extraordinarias.

El recargo sobre el salario base individual de las horas extraordinarias,
sera del 75% en las diurnas, siendo de un 150% en las festivas, y de un 125%
en las nocturnas, salvo acuerdo de recuperacion de estas horas, ya sea
individual o colectivamente. Trimestralmente todo e! personal habra
compensado las horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias sera el reflcjado en el anexo
1. Sélo se realizaran las horas extraordinarias que puedan darse por
necesidades imperiosas {inventarios de secciones, campanas especiates de
venta, navidad, lotes de marzo, etc.).

Articulo 16.— Dietas.

Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que
desplazarse fuera del término municipal donde esté el Centro de Trabajo,
les corresponderan en concepto de dietas:

a) Cuando tengan que efectuar comidas: 995 Pts.

b) Si fuera cena: 863 Pts.

¢) Si tienen que pernoctar: 1.196 Pts.

d) Si es desayuno: 201 Pts.

e) El dia completo supone 3.255 Pts.

Para aquellos trabajadores que tuvieran que desplazarse mas de 5 dias
existird un régimen especial determinado por la Empresa.

CAPITULO IlI.— JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS

Articulo 17.— Jornada laboral y fiestas de ia provincia.

La jornada laboral sera de 1.806 horas de trabajo efective al durante
la vigencia del Convenio.

Direccidn se reserva el derecho de implantacion de horario flexible,
turnos y cambio de horario con la aprobacion del Comité de Empresa.

Los sabados por la tarde no tendran caracter de fesiivos. El personal
realizara dicha jornada por turnos, a excepcién del mes de dicizmbre en el
que prestara sus servicios toda la plantilla. En los meses de julio y agosto
sélo tendran que realizar dicha jornada, quienes voluntariamente la acepten,
y aquellos trabajadores que en su contrato de trabajo, cualquiera que sea
la modalidad del mismo, expresamente esté indicado que deberan trabajar
dicha jornada del sdbado tarde durante todo el afo.

Durante las fiestas de San Mateo en Logrofio, asi como las patronales
de Calahorra, se guardara fiesta por la tarde, en los dias que haya corrida
de toros.

Articulo 18.— Vacaciones.

Todo el personal afectado por et Convenio tendra derecho a un periodo
de vacaciones de 26 dias laborales de las cuales tendra derecho como minimo
a disfrutar 15 dias naturales ininterrumpidos en los meses de junio a
septiembre. Estos dias se disfrutaran por todo el personal rotativamente,
por secciones. Si el personal entrara en el transcurso del afio, tendra derecho
a la parte proporcional que le corresponda.

El trabajador deberd conocer las fechas que le corresponden dos meses
antes, al menos, del momento de disfrute.

Articulo 19.— Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso, y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempc siguientes:

a) Matrimonio: 20 dias naturales.

b) Alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales.

¢) Muerte o entierro del conyuge: 5 dias naturales.

d) Muerte o entierro de padres ¢ hijos, o enfermedad grave del cényuge,
padres o hijos: 3 dias naturales, prorrogables en 2 mds si hubiera dz efectuarse
desplazamiento.

¢) Muerte o entierro de nietos, abuelos o hermanos, padre ¢ madre del
otro conyuge o enfermedad grave de los mismos: 2 dias naturales,
prorrogables en 2 mas si hubiera de efectuarse desplazamientos.

f) Operaciones con anestesia local de conyuge, padres o hijos
consanguineos: 1 dia, operacion con anestesia total de conyuge, padres o

hijos consanguineos: dos dias. En ningun caso, se considerard como operacior
la extraccion dentaria.

g) Traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

h) Matrimonio de padres, hijos 0 hermanos y hermanos politicos: 1 diz
natural si hubiera desplazamientos tendran dos dias mas, recuperdndolos,
ya que estos dos dias no serian licencia retribuida.

i) En los demas casos se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
trabajadores.

CAPITULO 1V.— DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 20.— De la contratacién de los trabajadores..

La Empresa se reserva el derecho de contratar trabajadores, en cualquier
modalidad de contrato, duracion fijada por la Empresa, y para cualquier
categoria, sin mads limitacion que la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Durante la vigencia de este convenio, todos los trabajadores que habiendo
desempenado labores, o trabajos para la empresa, de manera
ininterrumpidamente, mediante renovacion de contratos temporales, por un
tiempo superior a los 2 afos, seran tratados como trabajadores con contrato
indefinido. No obstante los contratos bonificados, llegaran a su final para
obtener por el mayor tiempo posible las subvenciones a que hubiere lugar.

Esto no afectara a hipotéticos trabajadores que pudieran ser
incorporados por absorcion, ¢esion o compras de otras empresas, ya que
en todo momento s¢ atendran a la legalidad y vigencia de sus contratos.

Articulo 21.— Enfermedad o Accidente.

En caso de Incapacidad l.aboral Transitoria por enfermedad comin,
accidente laboral o no laboral, debidamente acreditado por la Seguridad
Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia a la misma,
la Empresa complementara las prestaciones al 100%.

Articulo 22.— Accién social.

Se creard un fondo para actividades recreativo culturales, con asignacion
anual a fijar por la Direccion. La administracion de dicho fondo correra
a cargo del Servicio del Personal y de los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 23.— Formacion profesional.

Se estarda a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24.— Jubilacién.

Todo trabajador al cumplir 60 afios podra optar voluntariamente por
la jubilacion, siempre que lleve 20 afios en la empresa siéndole abonado por
la misma, los importes que le correspondieran de acuerdo con la escala
siguiente:

a10s 60 aflos ..oovneiniiiiiiiic e 15 meses
a los 61 afios .... 12 meses
a los 62 anos .... . .. 9 meses
A105 63 ANOS .ooiiieiiiiiii e 7 meses
A 105 64 A0S ...oovniniiiiiii e 4 meses

Se debera preavisar la intencion de jubilacién con tres meses de
antelacion. El importe le serd abonado a razon de tres mensualidades al cese
y el resto a razén de una mensualidad al mes.

Los trabajadores con 64 anos cumplidos que retunan los demas requisitos
exigidos por la Ley para causar derecho a las prestaciones de jubilacién,
podran solicitarla conforme a lo previsto en las Leyes vigentes. El ejercicio
de este derecho es incompatible con la gratificacion sefialada en el primer
parrafo y quedara sin efecto automaticamente a la finalizacién del convenio.

Articulo 25.— Premio de vinculacion a la Empresa.

Cuando un trabajador de plantilla, tenga una antigiiedad de veinte aios
dentro de la Empresa, le sera entregada por ésta la cantidad de una
mensualidad.

Articulo 26.— Ropa de trabajo.

[.a Empresa facilitara a los trabajadores dos batas o buzos anuales, segiin
el puesto de trabajo. Estas prendas podran aumentarse para algunas
secciones, segun resulte de la revision semestral que debera hacer el Comité
de Seguridad e Higiene. Dichas prendas de trabajo quedaran siempre en
propiedad de la Empresa.

Articulo 27.— Declaracion antidiscriminatoria.

El presente Convenio se asienta sobre la no discriminacioén por razon
de sexo, religion, color, raza o ideologia politica o sindical, en ningun aspecto
de la relacion laboral como honarios, puesto de trabajo, categoria o cualquier
otro concepto que se contemple, tanto en este Convenio, como en la
normativa general, con la logica excepcién para el sexo femenino de los
derechos inherentes a la maternidad y lactancia.

Articulo 28.— Derecho de comunicacion.

[.a Empresa facilitara en los centros de trabajo un tablon de anuncios
en un lugar idoneo, de facil visibilidad y acceso, para la exposiciéon de
propaganda y comunicados de tipo sindical o laboral. Fuera de este lugar
queda prohibida la colocacion de dichos comunicados. Se facilitara a la
Empresa un duplicado antes de la colocacion, para su conocimiento.

Articulo 29.— Invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional
derivara una situacion de Invalidez Permanente total o absoluta, o gran
invalidez, la empresa abonara la cantidad de un millén quinientas mil pesetas,
a tanto alzado y por una sola vez. Si como consecuencia de los mismos
supuestos sobreviniera la muerte, tendrdn derecho al percibo de esta cantidad
la viuda o demas herederos del trabajador fallecido.

En caso de fallecimiento del trabajador por supuestos diferentes a los
antes mencionados, sus derechohabientes recibirdn una mensualidad y media,
segin el salario que en ese momento perciba el trabajador.



