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Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Supermercados
Sabeco, S.A. de la Comunidad Autonoma de La Rioja
I11.B.1015
Visto el texto correspondiene al Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Supermercados Sabeco, S.A. de la Comunidad Auténoma de La
Rioja que fue suscrito con fecha 9.6.89 de una parte, por la representacion
de la empersa y de otra, por el Comité de Empresa de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de Marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 4 de Julio de 1989.—E! Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Cesar E. Carnicero del Riego.

CAPITULO 1.— DISPOSICIONES GENERALES

El Convenio Colectivo de la Empresa Supermercados Sabeco, S.A., para
la provincia de La Rioja, ha sido concertado entre la Direccién de la misma
y los Representantes de los Trabajadores con el siguiente articulado:

Articulo 1.— Ambito Territorial.

El presente Convenio afectara a todos los Centros de Trabajo de
Supermercados Sabeco, S.A., que se encuentran en la provincia de La Rioja,
y aquellos que en el futuro puedan establecerse.

Articulo 2.— Ambito Personal.

Quedan comprendidos en el presente Convenio todos los trabajadores
de Supermercados Sabeco, S.A., sin mas exclusion que las sefaladas en los
articulos 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.— Ambito Temporal.

Este Convenio entrard en vigor el [ de Abril de 1989, teniendo un periodo
de duracién de un afo, por lo cual finalizara su vigencia el 31 de marzo
de 1990, para todo su articulado, a no ser que expresamente algun articulo
tuviera una vigencia mayor, que se respetard en todo momento. Se entendera
prorrogado de afo en aiio si no se denuncia por cualquiera de las partes.

Articulo 4.— Denuncia.

A los efectos de su denuncia el plazo de preaviso habra de hacerse con
una antelacion de dos meses respecto a la fecha de terminacion de su vigencia,
mediante escrito razonado de cualquiera de las partes.

Articulo 5.— Comisién Paritaria.

Tendra como funciones la interpretacion, vigilancia del cunplimiento
de o pactado y aplicacion del Convenio y cuantas otras actividades tiendan
a la mayor eficacia practica def mismo. Asi mismo tendra funciones de
Conciliacién, Mediacion y Arbitraje en los conflictos y cuestiones que susciten
las relaciones laborales. Para estas cuestiones la Comision Paritaria, si asi
lo creyera oportuno, sera presidida por persona elegida de comiin acuerdo
entre sus componentes.

En el caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, ambas
partes se comprometen a recurrir al servicio de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion. La Comisién Paritaria estara compuesta por dos miembros
de la Direccion y dos de los representantes de los Trabajadores.

Articulo 6.— Reglamento Aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral, Reglamentacion de Régimen Interior, y con caracter
subsidiario a las dispodiciones legales de ambito general.

Articulo 7.— Compensacién y Absorcion.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio formaran un
todo o unidad indivisible, y a efectos de su aplicaciéon practica seran
consideradas globalmente en su computo anual. En las presentes condiciones
econdmicas quedan absorbidas y compensadas en su totalidad las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres comarcales o locales, o por cualquier otra causa.

Articulo 8.— Condiciones mas beneficiosas.

Las disposiciones legales futuras que representen un aumento en todos
o algunos de los conceptos retributivos quedardn absorvidas automaticamente
en las condicionel pactadas en el presente Convenio, si éstas, globalmente
consideradas, fueran de cuantia superior.

Articulo 9.— Garantias al Personal.

Seran respetadas las situaciones personales que superen con caracter
global a lo pactado en el presente Convenio.

CAPITULO 1I.— RETRIBUCIONES

Articulo 10.— Renumeraciones.

Los conceptos retributivos seran los siguientes:

A) Salario Base.

B) Complementos:

— Antigiidad.

— Gratificaciones.

Articulo 11.— Salario Base.

Los salarios minimos correspondientes a cada una de las categorias



