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Sébado, 15 de julio de 1989

I11.

Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Acta de Infraccion H1.B.510

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
ANTONIO INIGUEZ JUSTA, con ultimo domicilic conocido en C/
Marques de Murrieta, 9 de Logroiio y dedicada a la actividad de peluquieria,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levantd Acta
de Infraccion nimero 417/89 de fecha 31-3-89, que a continuacion se detalla:

Que tras examen de la documentacion aportada en fechas 7-3 y 9-3-89
se ha conmprobado que en la empresa de referencia prestd sus servicios el
trabajador Luisa Bastida Salo, niimero Afiliacion 26/248729-57, desde el
10-5-88, mediante un contrato de trabajo en practicas que ha dado lugar
a aquélia se haya favorecido de los beneficios respecto a la S.S. sin que se
reunan los requisitos mecesarios, por cuanto que la empresa no se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la S. Social al no haber
ingresado las cuotas de los meses de Agosto v Noviembre/88.

Lo que se estima contrario a lo dispuesto ¢n Art. 11.1 del Estatuto de
los Trabajadores, Ley 8/80 de 10-3 y en el Art. 16.1 en relacion con el Art,
5 del R. Decreto 1992/84 de 31-10 por el que se regulan los contratos en
précticas y para la formaciéon (BOE. 9-11-84).

Por lo que se propone la imposicion de la sancion por un importe total
de Quinientas cincuenta mil pesetas (550.500 pesetas) de conformidad con
lo dispuesto en el art. 37 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante ¢l Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos acompafnado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los Arts.
15.1.b. de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio (BOE.
12-8-75).

Logrofio, a 15 de junio de 1989.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social Accidental, M* Dolores Cano Ratia.

Acta de Infraccion 11.B.511

Conforme a lo dispuesto en el Art. Rt 3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
CRISTALERIA A. TOYAS, S.L., con ultimo domicilio conocido en C/
Gonzalo de Berceo, 36 de l.ogrofio y dedicado a la actividad de comercio
menor se pone en su conocimiento gue por parte de esta Inspeccion se levanto
Acta de Infraccion numero 435/89 de fecha 31-3-89, que a continuacion se¢
detalla:

Que en virtud de los datos obratnes en la Tesoreria Territorial se ha
comprobado que la empresa de referencia sita en ¢/ Gonzalo de Berceo,
36 de Logrofio, no ha presentado dentro del plazo reglamentario y para su
sellado ante la Tesoreria Territorial o en a'juna de sus agencias, los
documentos de cotizacion de los meses septiembre, octubre, noviembre v
diciembre/88, hasta el 19-12-88 (no ingresados) fecha en que se extingue la
relacion laboral por Sentencia de Magistratura.

Lo que se estima contrario a lo dispuesto en el Art. 10 de la Ley 40/80
de 5-7, de Inspeccion y Recaudacion de la S. Social, y en el Art. 71 det R,
Decreto 716/86 de 7-3, (BOE. 16-4-86) Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la S. Social, en retacion con el Art. 73.1 de
la O.M. 23-10-86 (BOE. 31) que lo desarrotla.

La presente infraccion se tipifica y califica como Grave aprecidndose
la sancion en Grado Minimo (Art. 14.1.ny 2<.1 Ley 8/88 de 7-4).

Por lo que se propone la imposicion de la sancion por un importetotal
de Cincuenta mi} quinientas pesetas (50.500) de conformidad con lo dispucsto
en el Art. 37 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante ¢l Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos acompaifiado
de la prueba que estime pertineite, de acuerdo con lo dispuesto en los Arts.
15.1.b. de la Ley 8/83 de 7-4 v 15 det Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio. a 15 de junio de 1989.— i.a Jefa de la Inspeccion Provineial
de Trabajo y Seguridad Social Accidental, M* Doleres Cano Raiia.

Acta de Infraccion 111.B.512
Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa ABEL
SAN MARTIN PAILACIO con ultimo domicilio conocido en C/ Poligono
Moreta, s/n de Quel y dedicada a la actividad de calzado, se pone en su
conocimiento que por parte de esta Inspeccion Provincial de Trabajo se ha
levantado la siguiente Acta de Infraccion nume ' o 443/89 de fecha 31-3-89.

cuyo texto es el siguiente.

El Controlador L.aboral que suscribe la presente Acta hace constar: Que
en visita girada a la empresa de referencia cl dia 10-3-89 a las 11,10 horas,
se ha constatado la falta de alta al Régimen de la Seguridad Social de
Trabajadores Auténomos de Abel San Martin Palacio, durante el periodo
1-6-88 a 31-12-88, ya que su actividad como auténomo sc¢ remonta a junio-88,
como expresamente reconoce dicho trabajador en el momento de la visita.

Lo que sc estima contrario a lo dispuesto en los Arts. 7.1.b, y 12, 13.1
del Decreto 2065774 de 30-5 (BOE 20 y 22-7-74* y en los Ants. 2, 3 v 6 del
Decreto 2530/70 de 20-8 (BOE.1 5-9-70).

1.a presente infraccidn se tipifica y califica como Grave apreciandose
la sancién en Grado Minimo (Arts.14.1.2 y 36.1 de la Ley 8/88 de 7-4).

Por lo que se proponge la imposicion de la sancidn por un importe total
de Cincuenta mil pesetas (50.000) de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 37 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos acompaiiado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo c¢nn lo dispuesto en los Arts.
15.1.b. de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decret, 1860/75, de 10 de julio.

Logrorfio, a 15 de junio de 1989.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social Accidental, M* Dolores Cano Ratia.

Acta de Infraccion 111.B.513

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
FRANCISCO SANCHEZ MIRANDA con ultimo domicilio conocido en
C/ Gonzalo de Berceo, 21 de Logrofio, se pone en su conocimiento que por
parte de esta Inspeccion se levantd Acta de In.raccion nimero 464/89 de
fecha 31-3-89, que a continuacion se detalla:

Que en virtud de expediente Administrativo (listado de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social), se ha comprobado que por aquella empresa
no se han ingresado, en tiempo y forma, al Régimen General de la Seguridad
Social, las cuotas correspondientes al mes de Diciembre/88, ni se han
presentado dentro del plazo reglamentario los documentos de cotizacién
relativos a dicho periodo.

[.o que se estima contrario a lo dispuesto en los Arts. 67, 68, 70 del
Decereto 2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y Arts. 24, 25, 28, 29,
30, 45 y 46 de la O.M. de 26-12-66 (BOE. del ,0) y en el Art. 10 de la Ley
40/80 de 5-7 (BOE. 24).

L.a presente infraccion se tipifica y califica como Grave apreciandose
la sancion en su Grado Minimo (Art. 1.1.5 y 36.1 de la Ley 8/88 de 7-4
BOE. 15-4-88).

Por 1o que se propone la imposicion de la sancion por un importe total
de Cincuenta mil quinientas pesetas (50.500) pesetas de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 37 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se advierte 4 la empresa que en el término de 15 dias desde ¢l siguiente
al de la notificacion de este documento puede sresentar ante ¢l Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escriwo de descargos acompanado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto cn los Arts.
15.1.b. de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio (BOE.
12-8-75).

[.ogrorio, a 15 de junio de 1989.— L.a Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social Accidental, M? Dolores Cano Ratia.

Acta de Infraccion 11.B.514

Conforme a lo dispuesto en ¢l Art. s0.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacidon a la empresa
MOTORESTE, S.A., con tltimo domicilio conocido en C/ Avda. Colon,
23 de Logrono y dedicada a la actividad de venta de coches, s¢ pone en su
conocimiento que por parte de esta Inspeccién se ha levantado la siguiente
Acta de Infraccidn numero 593/89 cuyo texto es ¢l siguiente:

El Controlador 1.aboral que suscribe la presente Acta hace constar: Que
en visita girada con fecha 3-3-89 al centro de referencia v de acuerdo con
las declaraciones manifestadas por Javier Pedrera Torres, gerente de la
empresa, en citacion practicada en esta Inspeceic n de Trabajo el dia 3-3-89
a las 14,00 horas, se ha constatado que dicha empresa no dio de alta en tiempo
v forma en el Régimen General de la Seguridad Social, al irabajador David
Lasa Andrés, quien prestd sus servicios para aquélla como trabajador por
cuenta ajena, durante el periodo de 15-8-88 a 20-12-88.

L.o que se estima contrario a lo dispuesto en el art. 64 del Decreto
2065/74, de 30-5 (BOE 20y 22-7-74) yenclart. 17 dela O. M. de 28-12-66
(BOE del 30).

La presente infraccion se tipifica y califica «omo Grave, apreciandose
la sancion en Grado Minimo,(Arts. 14.1.2 v 36.1° de la Ley 8/88 de 7-4
BOE. 15-4-88).



