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Jueves, 13 de julio de 1989

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Industrias de la
Madera de la Comunidad Auténoma de La Rioja
I11.B.552
VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector de Industrias de la Madera de la Comunidad Autonoma de La Rioja
que fue suscrito con fecha 20-6-89 de una parte por la Asociacidon Provincial
de Empresarios de la Madera y de otra, por las Centrales Sindicales Unidn
General de Trabajadores y Comisiones Obreras ambas de I.a Rioja y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE del 6 de junio) sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda:
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logroiio, a 26 de junio de 1989.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS
DE LA MADERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
RIOJA.

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente Convenio ha sido deliberado por empresarios representantes
de la Asociacion Provincial de Empresarios de la Madera, integrada en la
Federacién de Empresarios de La Rioja, y por trabajadores representantes
de las Centrales Sindicales Unidon General de Trabajadores (U.G.T.) y
Comisiones Obreras (CC.00).

Articulo 2°.— Ambito funcional.

El presente Convenio afectara a la totalidad de los centros de trabajo
que se dediquen a las actividades industriales definidas e incluidas en la
Ordenanza Laboral para las Industrias de la Madera de 28 de julio de 1969.

Articulo 3°.— Ambito territorial.

Este Convenio afectara a todos los centros de trabajo que, comprendidos
en el ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la Comunidad
Auténoma de La Rioja. Cuando el domicilio social de la empresa radique
fuera de la mencionada Comunidad y el centro de trabajo en la misma, se¢
aplicard el presente Convenio siempre que el de la provincia donde proceda
sea de condiciones inferiores al presente.

Articulo 4°.— Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del Convenio todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta de alguna de las empresas
referidas en el articulo segundo y cualquiera que sea la categoria profesional
que ostenten. Asimismo quedaran incluidos dentro del Convenio aquellos
que sin pertenecer a la plantilla de la empresa en cuestién en el momento
de aprobarse el Convenio, comiencen a prestar su trabajo durante la vigencia
de éste, sin mds excepciones que las establecidas en el articulo 1.3. de la Ley
871980, de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5°.— Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero
de 1989, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja y su duracion serd de un afo, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 1989.

Articulo 6°.— Denuncia, negociaciéon y prérroga.

La denuncia del Convenio podra ser presentada indistintamente por
alguna de las Centrales Sindicales o de Empresarios y se producira de
conformidad con lo establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores
y con una antelacion minima de dos meses con respecto a la fecha en que
expira su vigencia. En caso contrario se prorrogara el Convenio de manera
automatica de afio en ano. La negociacidn propiamente dicha del Convenio
debera ser iniciada en el mes de enero de 1990, garantizandose los efectos
economicos del proximo Convenio a partir del dia 1 de enero de 1990,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 7°.— Compensacién, garantia y absorcién.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y a efectos
de su aplicacion y practica seran consideradas globalmente.

Las mejoras establecidas por este Convenio, seran absorvidas o
compensadas con las mejoras de cualquier clase y forma que tengan
establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier
momento y por las que se establezcan en el futuro en virtud de disposicion
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econdmica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, (inicamente tendrdn eficacia practica si globalmente

considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan
al nivel total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en este Convenio.

Se respetardn las situaciones personales que con caracter global excedan
del Convenio, manteniéndose extrictamente ‘‘ad personam’’.

Articulo 8°.— Comisién Paritaria.

Queda constituida una Comisién Paritaria a fin de resolver las dudas
que surjan sobre la aplicacion de materias relacionadas con el Convenio,
integrada paritariamente por ocho vocales, de los que cuatro serdn
trabajadores y otros cuatro empresarios. Se designard vocales titulares a los
siguientes sefiores:

Por los Empresarios:

D. Fernando Martinez Fernandez
D. Guillermo Vitores Bartolomé
D. Teodoro Galindo Moral

D. Francisco Diez Conde

Por los Trabajadores:

D. Juan Luis Ldépez Blanco (U.G.T.)
D. Santiago Alfaro Aragén (U.G.T.)
D. Sebastian Sanchez Cepa (CC.00.)
D. Bernabé Martinez Heras (CC.00.).

Dicha Comisién estara compuesta por otro numero igual de vocales
suplentes designados por las partes entre los demds miembros de la Comision
Negociadora del Convenio.

Las funciones de la Comisidon Paritaria seran las siguientes:

1°.— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas de
este Convenio.

2°.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3°.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

La Comision Paritaria celebrara sus sesiones en los locales donde
acuerden las partes a instancia de cualquiera de ellas. La parte que promueba
la reunion sefialara dia y hora de la sesion, y remitira a las demds el orden
del dia para la misma. Las partes podran concurrir a cada sesidn con asesores,
que tendran voz pero no voto, y el nimero de estos asesores no serd superior
a uno por cada parte. L.os acuerdos asesores no sera superior a uno por cada
parte. Los acuerdos de la Comision sobre revisiones economicas del Convenio
deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja.

[.a Comision Paritaria podra formular consultas a la Autoridad Laboral,
actuar por medio de ponencias, utilizar servicios permanentes y ocasionales
de Asesores para la mejor resolucién de las cuestiones que se le sometan,
teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante para ambas partes. La
adopcion de los acuerdos o resoluciones de la Comision Paritaria requerird
al menos el voto favorable de cinco de sus miembros componentes y dichos
acuerdos o resoluciones deberdn ser notificados por cada parte a sus
respectivos representados.

CAPITULO 11

JORNADA ILABORAIL., VACACIONES Y PERMISO POR ESTUDIOS

Articulo 9°.— Jornada de trabajo.

El tratamiento de trabajo efectivo para el periodo de 1 de enero de 1989
a 31 de diciembre de 1989 sera el equivalente a 1.814 horas anuales, referidas
al periodo indicado (1-1-89 a 31-12-89), tanto en jornada partida como en
continuada.

El tiempo de trabajo efectivo para el periodo de 1 de enero de 1990
a 31 de diciembre de 1990 sera de 1.808 horas, tanto en jornada partida como
continuada.

Se entendera por jornada partida, aquélla en que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracidon como minimo. En los supuestos
de jornada continuada se establecera un periodo de descanso no inferior
a 15 minutos. El tiempo de descanso no se considerara ticmpo de trabajo
efectivo y si la empresa y los trabajadores acordasen su realizacion deberd
acordarse también su forma de recuperacion o de prolongacion de jornada.

Quedan facultadas las empresas para acomodar su jornada laboral de
lunes a viernes, si bien para su efectividad precisaran de la conformidad de
la mayoria simple de sus trabajadores, expresada a través de la representacion
legal de los trabajadores en su caso.

Articulo 10°.— Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutara de 30 dias naturales
en concepto de vacaciones anuales retribuidas.

Los trabajadores menores de 18 aflos, podran solicitar un dia de
vacaciones, a deducir del periodo antes sefialado, con ocasién de la festividad
del aprendiz el dia 31 de enero. Las empresas estan obligadas a concederlo
en la mencionada fecha, siempre que se les solicite con al menos 48 horas
de antelacion.

Articulo 11°.— Permiso por estudios.

Las empresas el Sector quedaran obligadas a conceder dos horas



