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cumpliendo con todos los requisitos necesarios para disfrutar de las mismas.
SOLICITA

Le sea concedida una Beca por el Instituto de Estudios Riojanos; para
lo cual adjunta Memoria del trabajo de investigacién que se propone ...

asi como la documentacion exigida en la convocatoria.

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Acta de Infraccion 111.B.497

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JOSE
LUIS LAMAZARES VAZQUEZ, con tltimo domicilio conocido en C/
Somosierra numero 54 bajo de Logrofio y dedicada a la actividad de la
hosteleria, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se
levanté Acta de Infraccion nimero 239/89 de fecha 31-3-89, que a
continuacion se detalla:

Que visitada esa empresa el 7-12-88 y no pudiendo dar por terminada
la visita ni la presentacion de los documentos precisos se le requirid por medio
de citacion, firmada por el interesado para que el dia 13-12-88, los paortara
ante quien suscribe en las Oficinas de la Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social.

Tal comportameinto se considera Acto de Obstruccidn al ejercicio de
las funciones de los Controladores Laborales de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 49.1 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre infracciones y sanciones en el
orden social (BOE. 15-4-88).

Se tipifica y califica la infraccion como Grave apreciandose la sancion
en su Grado Minimo (Art. 49 y 36.1 de la Ley 8/88 de 7-4 BOE. 15-4-88).

Por lo que se propone la imposicién de la sancidn por un importe total
de Setenta y cinco mil (75.000) pesetas de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 37 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde ¢l siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos acompainado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en loa Arts.
15.1.b. de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio (BOE.
12-8-75).

Logrono, a 15 de junio de 1989.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social Accidental, M? Dolores Cano Ratia.

Acta de Infraccion 111.B.499

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente l.ey de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
MARGARITA MENDOZA ARENZANA, con iltimo domicilio conocido
en C/ Gran Via, 64 de Logroio y dedicada a la actividad del comercio, se
pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social se levantd Acta de Infraccién nimero 273/89
de fecha 31-3-89, que a continuacién se detalla:

Que en fecha 7-2-89 se gird visita de inspeccion al centro de trabajo
sito en Gran Via, 25 de Logroifio, econtrdandose en dicho momento el
trabajador Santiago Martinez Castro, DNI. 16.565.795, repartidor de la
empresa, en espera de conocer los encargos a realizar.

En citacion de fecha 9-2-89 D. Federico Garcia Rioja, conyuge de la
titular de la empresa, reconoce ante quien suscribe la prestacion de servicios
del trabajador desde el 1-1-89, presentando posteriormente el parte de Alta
en ¢l Régimen General de la Seguridad Social correspondiente al citado
trabajador ingresado en la fecha sefialada de (1-89. fuera de plazo el dia
10-2-89).

Lo que se estima contrario a lo dispuesto en ¢l Art. 64.1 de la Ley General
de la Seguridad Social de 30-5 en relacidn con el Art. 17 de la O. M. de
28-12-66 (BOE. del 30).

La presente infraccion se tipifica y califica como Grave apreciandose
la sancidn en Grado Minimo (Arts.14.1.2 y 36.1 de la Ley 8/88).

Por lo que se propone la imposicidn de la sancién por un importe total
de Noventa mil pesetas (90.000) de conformidad con lo dispuesto en el Art.
37 de la Ley 8/88 de 7-4, parrafo 1°.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante ¢l Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos acompanado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en loa Arts.
15.1.b. de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio (BOE.
12-8-75).

Logrofio, a 15 de junio de 1989.— La Jefa de la Inspeccién Provincial
ie Trabajo y Seguridad Social Accidental, M? Dolores Cano Ratia.

Logroiio,
Fdo.:
ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUO DE ESTUDIOS RIOJANOS
LOGRONO
Acta de Infraccion [11.B.500

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
MARGARITA MENDOZA ARENZANA, con tltimo domicitio conocido
en C/ Gran Via, 64 de Logroiio y dedicada a la actividad del comercio, se
pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social se levanté Acta de Infraccion mimero 274/89
de fecha 31-3-89, que a continuacion se detalla:

Que en virtud de visita de inspeccion girada en fecha 7-2-89 al centro
de trabajo sito en Gran Via, 25 de Logrofo, y tras el examen de la
documentacion aporiada, se ha comprobado que sin haber acudido a la
convocatoria publica para la celebracion de pruebas objetivas de acceso a
su plantilla, se procedié por parte de la empresa, a contratar directamente
al trabajador Santiago Martinez Crespo, DNI 16.565.975, ingresando en fecha
1-1-89, sin haber formulado previamente la preceptiva solicitud ante la Oficina
de Empleo de su localidad, Logrofio, por cuanto que la Oferta de empleo
presentada es posterior al inicio de la relacion laboral, hecho constatado
por dicha Oficina de Empleo en la citada oferta y en el momento de la visita
al centro, donde se encontro al citado trabajador, repartidor de la empresa,
en espera de las drdenes oportunas, comprobandose en fecha 14-2-89, que
la oferta es posterior a la referida visita.

Lo que se estima contrario a lo dispuesto en el Art. 16.1 del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 8/80, de 10-3 en relacion con lo dispuesto en el
Art. 7 del R. D. L.. 1/86, de 14-3 de Medidas urgentes administrativas,
financieras, fiscales y laborales.

La presente infraccion se tipifica y califica como Grave apreciandose
la sancién en Grado Minimo (Arts. 27.1° y 36.1° de la Ley 8/88 de 7 de abril).

Por lo que se propone la imposicion de la sancion por un importe total
de Ochenta y cinco mil pesetas (85.000) de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 37 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos acompanado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en loa Arts.
15.1.b. de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio (BOE.
12-8-75).

Logroiio, a 15 de junio de 1989.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social Accidental, M?* Dolores Cano Ratia.

Acta de Infraccion 111.B.501

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JOSE
MORA SANTIAGO, con ultimo domicilio conocido en C/ Ctra. Laguardia,
Km. 25 de Logrofio, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levanto Acta de Infraccion nimero 320/89 de fecha 31-3-89,
que a continuacion se detalla:

Que en virtud de comparecencia efectuada el 3-6-88 en las Oficinas de
esta Inspeccion de Trabajo y del examen de la documentacion aportada,
se ha comprobado que la empresa de referencia se ha beneficiado
indebidamente, durante los meses de febrero, marzo y abril de 1988, de
reducciones en las cuotas a la S. S. por el trabajador Miguel A. Nalda
Elizalde, contratado el 11-5-87 al amparo del R. D. 1992/85 del 3-10 (BOE
9-11-84), toda vez que no estuvo al corriente en el pago de sus obligaciones
con la Seguridad Social durante el periodo 1-5-87 a 31-1-88, ni presentado
para su sellado dentro del plazo reglamentario los documentos de cotizacion
(modelos TC! y TC2) correspondientes al periodo sefalado.

Lo que se estima contrario a lo dispuesto en los Arts. 67, 70 y 73 del
Decreto 2065/74 de 30-5 (BB.OO.E. 20 y 22-7-74) en relacion con el art.
16 del Real Decreto 1992/84 del 31-10 (BOE. 9-11-84).

Si se levanta Acta de Liquidacién de cuotas.

Se califica la infraccion como Muy Grave Grado Minimo, de
conformidad con lo establecido en art. 57 del E.T. Ley 8/1980 de 10 de marzo
y art. 18 R. D. 1992/84 de 31-10.

Por lo que se propone la imposicion de la sancion por un importe total
de Cien mil cien (100.100) pesetas de conformidad con lo dispuestoen ... .

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de descargos acompaiiado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en loa Arts.



