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utilizar las acciones o medios a los que hace referencia el titulo 5 de la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical.

Articulo 4°.— Denuncia del Convenio.

Se efectuard por escrito, que presentara la parte denunciante a la oira,
con expresion de las materias objeto de la denuncia, y con un mes de
antelacion a la fecha de terminacidn de la vigencia del Convenio.

Articulo 5°.— Prérroga.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo
expreso, se mantendra en vigor en todo su contenido normativo.

Si no media denuncia o si mediando no s hace en tiempo y forma,
el Pacto se prorrogara por técita reconduccion, por el plazo de un afio, salvo
en lo que afecta al Capitulo VI1I, que se estara a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada aifio, y al articulo 12 del presente
Convenio (Calendario Laboral).

CAPITULO 1II. CONDICIONES MAS VENTAJOSAS.

Articulo 6°.— Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha p.o: las que se establecen en
el presente Convenio Colectivo, por estimar que en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores,
quedando no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de cardcter
general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo
momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 7°.— Compensacién.

[.as condiciones y mejoras resultantes de este Convenio son
compensables en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por
condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacidn, imperativo legal de
cualquier naturaleza, o por cualquier otra cau.x..

Articulo 8°.— Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica,
en todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos,
unicamente tendran eficacia practica, si consideradas en su computo anual
y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan
el nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran absorvidas
por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 9°.— Unidad de Convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad
de lo negociado en el conjunto de su texto, fo:1xa un todo relacionado ¢
inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria.

CAPITULOIV. PERMANENCIA Y ASITENCIA AL TRABAJO.

Articulo 10°.— Jornada laboral.

La jornada laboral para todo el personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada <era de 1.692 horas anuales,
o la parte proporcional a los meses contratados, que se prestaran a razon
de 37 horas y media semanales, con obligacion de prestar servicio los sabados
cuando corresponda.

Articulo 11°.— Exceso de jornada, horarios especiales y pausa laboral.

Dada la diversidad de servicio existente en el ambito del Ayuntamicnto
de Santo Domingo de la Calzada, y teniendo en cuenta la potestad
organizativa de la Corporacion a través de la Alcaldia-Presidencia, previo
conocimiento o informacion a la Comision de Seguimiento, se reestructuraran
los horarios y turno de trabajo del personal municipal adscrito a los diferentes
servicios, de acuerdo con lo principios de eficaria, flexibilidad y variedad,
tratando de reducir al maximo el nimero de horas extraordinarias. No
obstante, respecto a aquellos trabajadores que realicen un horario especial
o prolongacion de jornada de las que pudieran verse una variacion en sus
retribuciones, estardn contempladas en el Capitulo VII del presente Convenio
Colectivo.

Los Servicios de Limpieza de Instalaciones, Limpieza Vial, Recogida
de Basuras, Brigada de Obras y Servicio de Vigilantes, desarrollaran su
jornada laboral en turnos rotativos en atencion a sus especiales caracteristicas.

Articulo 12°,— Calendario laboral.

Durante el afio 1989 los dias inhdbiles v no recuperables seran los

siguientes:

6 enero 15 agosto

23-24 marzo 19 septiembre

1 mayo 12 octubre
12-15 mayo 1 noviembre

9 junio 6-8-25 diciembre

El calendario anual laboral, aplicable a todos los servicios municipales
serd pactado con los representantes legales de los trabajadores de acuerdo
con las previsiones legales vigentes en cada momento.

Todos aquellos servicios que tengan estab'~cidos un sistema de turnos
rotativos o aquellos que por las especificas peculiaridades de su contenido
no puedan disfrutar de cuales quieran de los dias que como inhabiles tienen
recogidos en el calendario laboral, seran compensados con el disfrute de un
dia y medio de licencia.

Articulo 13°,

A lo largo del afio los trabajadores podran disfrutar de hasta 13 dias
por exceso de jornada. El disfrute de estos dias deberd comunicarse a la

Jefatura de Personal con una semana de antelacion a través de los Partes
de Ausencia establecidos a tal efecto, y teniendo en cuenta la imposibilidad
de cambiar la fecha de estos permisos una vez ;jue los mismos hayan sidc
comunicados a la Jefatura de Personal, saivo autorizacién de la
correspondiente Jefatura.

Cuando por razones de servicio el trabajador no disfrute del mencionadc
permiso a lo largo del ano, podra concederse éste, unica y exclusivamente
en la 1? quincena del mes de enero del afio siguiente.

Articulo 14°,

Toda fiesta que se conceda, ademds de las ya establecidas en los
apartados anteriores se entenderan en detrimento de las 1.692 horas anuales.

Articulo 15°.— Vacaciones anuales.

El disfrute de las licencias anuales reglar :ntarias se efectuara en el
periodo que a tal efecto sefiale 1a Mesa de Seguimiento. Cuando la licencia
anual reglamentaria se disfrute partida se computarédn a todos los efectos
26 dias hadbiles, estableciendo el limite a la particion, en una sola vez, y con
obligacidén de que uno de los dos periodos sea disfrutado entre los dias
sefialados por la Mesa de Seguimiento. El plan de vacaciones se elaborari
antes del dia 1 de abril de cada afo, excepto en aquellos servicios en que
por sus especificas peculiaridades no pudieran realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de una unidad los turnos, vacacionales se
procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de los .urnos se efectiie de comun
acuerdo entre ¢l personal municipal, cumpliendo ios criterios que en orden
al servicio plantee la Jefatura de cada unidad, salvo en aquellos servicios
cuyas necesidades aconsejen otro procedimiento.

b) De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno vacacional, en primet
lugar los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo cada
ano consecutivo en cada unidad.

A las vacaciones no podran acumularse ningun tipo de permiso ¢
licencia, salvo la licencia por matrimonio y los dias por asuntos particulares
(exceso de jornada).

Dichos periodos vacacionales si se modifi an deberan comunicarse a
la Jefatura de Personal, al menos con 15 dias a¢ antelacion al disfrute de
los mismos, a través del correspondiente parte de ausencias, y sin que en
ningun caso, salvo que razones de servicio asi lo exijan, puedan ser
modificados una vez notificados.

Articule 16°.— Permisos.

El personal municipal, previo aviso y justificacion, podra ausentarsc
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Hasta los dias naturales por fallecimiento de conyuge, padres, padres
politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos, 1ermanos y parientes hasta
tercer grado. Tres dias si el Obito tuviera lugar en poblacién de ciudad fuera
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, susceptibles de ser ampliados hasta
5 dias en relacién tanto a la distancia como a las circunstancias personales
que deberdn ser justificadas de forma fehaciente ante el Jefe del
Departamento correspondiente.

b) Hasta tres dias naturales por enfermedad grave del cdnyuge e hijos,
susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de 5 dias cuando existan
circunstancias personales que deberan igualmente ser justificadas ante et Jefe
del Departamento correspondiente.

¢) Tres dias por nacimiento o adopcién Je hijos.

d) Un dia por irastado del domicilio habitual.

e) Un dia por matrimonio de padres, hijos, nietos, que deberd
disfrutarse en la fecha de celebracién.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un debe:
inexcusable de caracter publico y personal.

g) Hasta cinco dias al aflo por exdmenes relativos a estudios
relacionados con la promocion del personal municipal en centros oficiales,
que deberdn ser justificados igualmente ante el Jefe del Departamento.

h) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los
términos previstos en la normativa legal viger. e.

Estos permisos seran concedidos por la JSetatura del Departamentc
correspondiente, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, y con previa
o posterior justificacion si ésta lo encuentra necesario, y con la obligaciér
de comunicar a los mismos al Departamento de Personal.

Articulo 17°.— Licencias.

a) Licencia por matrimonio:

Por razdn de matrimonio propio, el trabajador municipal tendra derechc
a una licencia de quince dias naturales de duracion, que podra disfrutar con
anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha,
pudiendo también hacerlo sin solucion de con..nuidad con las vacaciones
anuales reglamentarias.

b) Licencia por gestacién, alumbramiento y lactancia.

1. En el caso de optar por la continuidad en el servicio activo, el
personal femenino del Ayuntamiento tendra derecho a disfrutar de la
correspondiente licencia por gestacion de conformidad con lo preceptuadc
en la Ley 3/1989, de 3 de marzo.

2. El periodo total de licencia serd, en todo caso, irrenunciable. Si
una vez agotado el periodo total de la licencia, la mujer trabajadora presentase
un cuadro clinico que le impidiera la reincorporacién al normal desempeific
de su trabajo, pasard a la situacion de baja por er.-ermedad debiendo observar
al efecto los tramites preceptivos.

3. Asimismo, las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividit



