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Jueves, 29 de junio de 1989

MA, CENTRO DE TRABAJO DE AVENIDA DE LA ESTACION S/N
DE CALAHORRA (LA RIOJA) Y SUS DELEGADOS DE PERSONAL
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE TODOS SUS TRABAJADO-
RES.

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo es de obligatoria aplicacién a dicha
empresa de Calahorra y en el centro de trabajo del mismo domicilio,
comprendida en la Ordenanza Laboral de la Industria Metalgrdfica,
Construccion de Envases Metdlicos, Tampé6n Corona, Tubos de Plomo y
Estampaciones en Chapa de espesor igual o inferior a 0,50 mm., y el personal
a su servicio.

Articulo 2°.— Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja y con duracion hasta el dia 31 de diciembre
de 1989, no obstante, los efectos economicos se retrotraerdan al dia 1 de encro
del corriente aio y los demds en la medida en que sean aplicables.

El Convenio quedara autométicamente denunciado con la antelacion
de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento, no obstante, subsistirdn
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que le sustituya.

Articuto 3°.— Legislacién complementaria.

Lo serd las disposiciones legales de cardcter general y 1a Ordenanza
Laboral del sector.

Articulo 4°.— Jornada Laboral.

La jornada laboral se fija en cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, como maximo.

Articulo 5°.— Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio percibira en concepto
de Salario Base el que, para cada categoria profesional, fija 1a Tabla Salarial
que se acompaila y pasa a formar parte integrante del mismo.

Articulo 6°.— Absorcién y compensacién.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensardan y
absorverdn en su totalidad las que anteriormente a su entrada en vigor rigieren
por imperativo legal, jurisprudencial, Convenio de ambito superior, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o por
cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro o
en todos o algunos de los conceptos retributivos por disposiciones legales
de general aplicaciéon sélo afectardn a las condiciones pactadas en este
Convenio cuando las nuevas retribuciones superen a las aqui pactadas,
consideradas unas y otras en su conjunto y en computo anual, y solamente
en cuanto superen a éstas. En caso contrario, seran absorvidas o compensadas
por éstas ultimas, subsistiendo este Convenio en sus propios términos y sin
modificacion alguna en sus conceptos, modulos o retribuciones.

Articulo 7°.— Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio sera el fijado en la Tabla que se acompana,
sin que sea aplicable ningin otro criterio.

Se acepta en este Convenio la posibilidad de realizaciéon de horas
extraordinarias por causa de fuerza mayor (necesidad de reparar siniestros
u otros dafos extraordinarios y urgentes asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas) vy las estructurales (necesarias por pedidos imprevistos
o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo y mantenimiento), siempre que éstas Gitimas no puedan ser sustituidas
por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales seran de voluntaria
realizacion por los trabajadores.

Articulo 8°.— Pago de las retribuciones.

La totalidad de las retribuciones econdmicas se haran efectivas por la
Empresa a sus trabajadores por meses vencidos, y dentro de los tres primeros
dias laborales del mes siguiente.

Articulo 9°.— Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal afecto a este Convenio percibird dos gratificaciones
extraordinarias de treinta dias cada una, calculadas sobre ¢l Salario Base
mds la antigiiedad. Se haran efectivas, 12 primera ¢l 24 de junio y la segunda
el 22 de diciembre de cada afo.

Articulo 10°.— Participacion en Beneficios.

L.a participacion en beneficios regulada en el articulo 56 de la Ordenanza
Laboral, se devengara y hara efectiva en los mismos periodos y juntamente
con los salarios base.

Articulo 11°.— Plus de Asistencia y Puntualidad.

El plus de asistencia y puntualidad, regulado por cl articulo 82 de la
Ordenanza Laboral, se¢ aplicara sobre los salarios que figuran en la Tabla
de este Convenio mas la antigiiedad y se computard por periodos semanales,
aun cuando se haga efectivo en los mismos periodos y juntamente con los
salarios base.

Articulo 12°.— Becas de estudio.

Los trabajadores percibirdn en concepto de becas de estudios la cantidad
de mil trescientas diecisiete (1.317) pesetas por cada uno de los meses que
dure el curso escolar y por cada hijo que cumpla los cuatro anos y hasta
que cumpla los dieciseis, previa justificacion de la asistencia de los mismos
a algun centro escolar.

Articulo 13°.— Ayuda a subnormalidad y minusvalidez.

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares subnormales o
minusvilidos, percibirdn de la Empresa una ayuda de sicte mil quinientas

veintisiete (7.527) pesetas mensuales por cada familiar reconocido como tal
a los efectos del mismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 14°.— Premios y subsidios.

Los trabajadores que, estando de alta en la Empresa y habiendo
permanecido en esta situacién un minimo de diez afios, se jubilen cuando
cumplan los sesenta afios y hasta que cumplan los sesenta y cinco, percibiran
como precio y por una sola vez, la cantidad de ciento doce mil novecientas
veintitrés (112.923) pesetas.

El conyuge, los hijos o los padres, por este orden, que dependan
economicamente del trabajador que fallezca en la misma circunstancia y con
el mismo periodo de cadencia fijado en el parrafo anterior, percibira un
subsidio de ciento cincuenta y nueve mil novecientas setenta y cuatro pesetas
(159.974).

Articulo 15°.— Vacaciones,

Todo el personal laboral, sin distincién de grupo, categoria o antigiiedad,
disfrutard de una vacacién anual retribuida de treinta dias naturales, de los
que cinco como maximo serdn inhabiles, entendiendo por tales los domingos
y fiestas oficiales de caracter nacional o local. Al menos, catorce seran
sucesivos e ininterrumpidos y dentro del periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, siendo facultad de la Empresa senalar la fecha
de su disfrute.

Articulo 16°.— Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacidn, tendrad derecho a
permiso, sin pérdida de sus derechos econdmicos, por el tiempo y en los
casos siguientes:

19.— Tres dias naturales en los casos de fallecimiento de conyuge o
parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2°.— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos
consanguineos o afines.

3°.— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

4°.— Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

5°.— Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave del cdnyuge
o de parientes de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

6°.— El tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de hijo
menor de catorce afios, a consulta de medicina general del Seguro Obligatorio
de enfermedad. Este derecho, por lo que respecta a consulta de los hijos,
correspondera a la madre, y a la falta de ésta o de su incapacidad justificada
al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir la justificacion
correspondiente, y su falta de presentacidn llevard implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos econémicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 17°.— Prendas de trabajo.

I.as prendas de trabajo a que se reficre ¢l articulo 68 de la Ordenanza
Laboral, se facilitaran por la Empresxa en cuantia de dos equipos por aiio,
uno de verano y otro de invierno.

Articulo 18°.— Revision médica.

La Empresa proporcionara a su personal una revisién médica anual,
realizada por el Gabinete Provincial de Seguridad ¢ Higiene ¢n el Trabajo,
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 19°.— Derechos sindicales.

La Empersa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, autorizara que sus trabajadores de un determinado sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacién sindical,
todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la Empresa, ni interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existirdn tablones de anuncios a disposicion de los Sindicatos y del
Comité de Empresa. Cualquier comunicacion que se inserte en el tablon de
anuncios sera previamente dirigida mediante copia a la Direccion de la
Empresa.

Articulo 20°.— Asambleas.

L.os trabajadores del centro de trabajo tienen derccho a reunirse en
asamblea, que serd convocada y presidida en todo caso por el Comité de
Empresa mancomunadamente. De la convocatoria y orden del dia se dara
traslado previamente a la Direccidon de la Empresa.

E! lugar de reunion serd el centro de trabajo y tendrd lugar fuera de
las horas de trabajo.

El empresario facilitard lugar adecuado si el centro de trabajo reune
condiciones para ello.

El empresario podra denegar el local para la asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubiesen
transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunidn celebrada, y en
el supuesto de cierre legal de la Empresa.

Articulo 21°,— Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempefiar cargos de caracter provincial
o superior de responsabilidad en su Sindicato, y que deban dedicarse por
completo al desempefio de sus tareas, podran solicitar voluntariamente la
excedencia por el tiempo que dure su situacion, transcurrido el cual se
reincorporaran a sus puestsos de trabajo, siempre y cuando lo soliciten antes
de transcurrido un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos
cargos.

Articulo 22°.— Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si la
Autoridad Laboral competente, en ¢l ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobase alguno de los pactos del mismo, el Convenio quedra
invalidado en su totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenido.



