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1).— Ser informado por la Directiva de la Empresa, trimestralmente,
sobre la evolucion general del sector economico al que pertenece la empresa,
sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la produccion y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién probable del
empleo en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por accciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planos de formacion profesional
de la empresa.

2).— En funcién de 1a materia que se trate, sobre la fusion, absorcion
o modificacion del “Status’’ Juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitard a los representantes legales el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilicen estando legitimados los
representantes legales para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad.

3).— Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el resto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

Las condiciones se Seguridad e Higiene en el desarrolfo del irabajo de
la empresa.

Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa.

Se reconoce a los representantes legales de los trabajadores, de forma
mancomunada, capacidad procesal como 6rgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

Los representantes legales de los trabajadores observardan sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados, primero, segundo y tercero
del punto 1) aiin después de no obstentar el mencionado cargo, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccidon sefale expresamente
el cardcter reservado.

¢) Garantias de los representantes legales de los trabajadores:

Ningiin miembro de los representantes legales de los trabajadores, podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por renovacion o
dimision y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos
a parte del interesado, los representantes legales de los trabajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnologicas o economicas.

No podran ser discriminados en su promocion ccondémica o profesional
por causa o en razon del desempeno de su representacion.

Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquetlas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente
ala empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente
al efecto.

Dispondran de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacién, acumulables bimensualmente.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas de exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de los
representantes legales de los trabajadores como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo
que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los trabajadores, a fin de prever la asistencia de los mismos,
a cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacién y otras Entidades.

d) Practicas antisindicales:

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de algunas de las
partes, quepa calificar de antisindicales se estard a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 26°.— Calendario laboral.

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio, las
empresas junto con los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, o en caso contrario, de acuerdo con la mayoria simple de sus
trabajadores, resolverdn el calendario laboral para los doce meses de vigencia
de este Convenio.

Articulo 27°.— Reconocimiento médico.

Se concedera un permiso retribuido, por el tiempo imprescindible, para
poder proceder a una revision médica anual que efectuara el Gabinete de
Seguridad e Higiene en el Trabajo o la Mutua Patronal segiin proceda.

Articulo 28°.— Accidentes de trabajo.

Si por accidente de trabajo sobreviniera la muerte del trabajador o fuera
declarado en situacion de invalidez permanente o en cualquiera de los grados
de total o absoluta, todo ello por los Organismos Competentes de la Seguridad
Social o en su caso, por la Jurisdiccion de Trabajo, la empresa en la que
el trabajador prestase sus servicios, satisfara a los beneficiarios y, en su
defecto, al conyuge viudo o derecho habientes del trabajador o al trabajador
invalido en uno u otro de los grados expresados, la cantidad de un millén
de pesetas (1.000.000) a cuyo efecto los empresarios deberan actuar los
correspondientes seguros. Dicho articulo entrara en vigor a partir del | de
enero de 1990.

Articulo 29°.— Auxiliar administrativo.

Los aspirantes pasaran automaticamente a la categoria de Auxiliares
Administrativos al cumplir dieciocho anos de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se produjese
una vacante de Auxiliar, si no existiese ningin Aspirante en dicha edad
minima, pero si cumplidos dos afios de servicio en la Empresa, se procedera
a la designacion de Auxiliar entre dichos Aspirantes, conforme a lo dispuesto
respecto de la designacion de Ayudantes de Dependientes, entre los
Aprendices que no hubiesen terminado su aprendizaje, tal como se detemina
para ¢l personal mecantidl, de este articulo.

l.as vacantes de Oficial se proveerdan por antigiiedad, previo examen
de aptitud entre los Auxiliares administrativos.

La plaza de Jefe de Seccion se cubrira por concurso-oposicion de entre
todo el personal Oficial administrativo.

Si, efectuada la prueba de aptitud, ¢! primero de los Auxiliares a quien
correspondieese ascender por angigiedad no | superase,, se procedera al
examen de los siguientes, v si ninguno fuese calificado favorablemente ¢n
¢l examen de aptitud, asi como en los casos en que el concurso-oposicion
a que se refiere este mismo articulo fuese declarado desierto, se procedera
por la empresa a designar libremente los empleados para cubrir las vacantes.

En los establecimientos que por su especialidad no exista mas que un
empleado administrativo, ¢éste pasara a la categoria superior a los cuatro
anos de actuar como Auxiliar.

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion Provincial el presente
Convenio Colectivo correspondiente a las empresas dedicadas a la actividad
de ‘“Comercio del Metal’’ de La Rioja, asi como su Tabla salarial anexa.

Logrofio, a 6 de junio de 1988.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

TABLAS SALARIALES

(¥1gencia | enero al 3) de diciemwre de 1989}

SALARIO PLUS OF RETRIBUCION
CATEGOOIA PROFESIOWM. MY asiSTEMCIA AL
Titulado de Grado Superyar ... . .. 19,069 138 1.227.4%%8
Titulado de Grado Med1o ......... - «...enne 53.A72 138 999.480
Ayudante Técnico Sanitario 56 580 ne B9N. 100
[Zalla I
MERCANTIL TECNICO MO T1TULADG
DIFSCEOr «.uvuiii iiiiiiiit eaeiaaenis 81.29% 133 1.290.840
Jefe de Divisida . 1.715) 138 1,147,665
Jefe de Personal . 69.297 138 1.089.8%5
Jefe de Compras 69.897 138 1.089.855
Jefe de Ventas . £9.89? 18 1.089.85%
Encargado Genera 69.892 138 1.089.855
Jefe de Sucursal . 65.664 138 1.026.366
Jefe de Almacén §5.664 138 1.026.366
Jele dr Grupo 65,120 18 1.018.320
Jofe ér Seccibn 65.128 138 1.018.320
Frcarada de [stablecimin 65.128 138 1.018.320
{atdeprate . | M5 138 855.875
PIPSOHAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO:
1agente 52.436 138 827.940
Corradoe nn 51.997 138 £21.3%
Depwrel tente w.Y 2% WA 510
Ocpendiente de 22 4 25 ados .. . $5.117 225 904155
Oependicnte mayor (10" mis que “el ge 25} . 64.993 225 1.n42.395
Ayuddate .. .. ... 51.005 18 791.476
Aprendrz de 21.800 327.01%
Aprend:rz de 34.883 $23.24%
tareas: da 47.94n 719.100
GRUPO
TECNICO MO TiTULADO:
Oirector 83.29% 138
Jefe de Oivisidn ...... 13.751 138 : mag
Jefe de Administracibn 737851 138 10147 665
Secretario ...... ... 62.152 138 971 580
Contable 65.448 138 1.023.120
Jnfe de Seccidn Administra Ivo . 65.664 138 1.026.360
PERSOMAL ADMIMISTRAYITO:
Contable~Cajero y Cfictal Administrative .. 59.5M 22%
Taquimecandgrafo {Otro idions) . 52.62% im :gg#g
xiltar Admintstrativo o Perforista 49.979 n 791.08%
Aspirante de 16 a 18 ahos 17.065 555,975
Auxiliar de Caja de 16 a 18 aho 37.065 555.975
Auxiliar de Caja de 18 ¢ 20 ados 49.052 1J8 777.180
{liar de Cats de 20 a 22 ado 49.052 138 177,180
51.309 138 811.035
52.628 138 830.77%



