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a la cifra que resultara de dicho 1.P.C. al 31-12-88, se efecturd una revision
salarial del 100% de lo que exceda de dicho porcentaje, tan pronto ¢como
se constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento se abonara con
efectos de primero de enero de 1989, sirviendo por consiguiente, como base
de cdlculo para 1989, y para lievarlo a cabo se tomaran como referencia
los salarios en dicho afo.

Articulo 8°.— Plus de asistencia.

Se establece un Plus de Asistencia que es el que se expresa en el Anexo
I de este Convenio. Dicho Plus se abonara por los dias trabajados (300),
vacaciones y permisos reglamentarios.

En el supuesto de que no se trabaje la jornada normal diaria solamente
se percibird proporcionalmente a las horas trabajadas.

Ambas partes asumen el compromiso de que en el Convenio del aio
90, dicho Plus pasara a formar parte del salario base.

Articulo 9°.— Jornada de trabajo.

1.a jornada laboral para todos los trabajadores de Comercio Metal, serd
en computo anual durante la vigencia del presente Convenio de mil
ochocientas veinte horas (1.820) de trabajo real y efectivo.

Se respetaran aquellas jornadas reales y efectivas que, inferiores a las
anteriormente indicadas vinieran disfrutando los trabajadores, antes de la
publicacion de este Convenio.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno promulgara
alguna disposicion de obligado cumplimiento en materia de jornada laboral
inferior a la anteriormente pactada, se estard a lo regulado por la misma.

Articulo 10°.— Pagas extraordinarias.

Se percibiran dos pagas extraordinarias, una de verano que se abonard
el 24 de junio y otra de Navidad que se abonara el 20 de diciembre. Seran
ambas de un importe equivalente al salario de la primera columna del Anexo
1.

Podran ser prorrateables mensualmente dentro del semestre
correspondiente previo acuerdo de la Empresa con los Delegados de Personal
o con los trabajadores si éstos no tubieran representacion.

Articulo 11°.— Paga de beneficios.

Se percibird una paga en concepto de beneficios que se abonara dentro
del primer trimestre de cada aiio, equivalente al importe del salario recogido
en la primera columna de! Anexo de las Tablas Salriales.

Podra ser prorrateable mensualmente dentro del afio correspondiente,
previo acuerdo de la empresa con los Delegados de Personal o con los
trabajadores si éstos no tuvieran representacion.

Articulo 12°,— Aumentos periédicos por aios de servicio.

E! personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos
periddicos por anos de servicio consistentes en el abono de cuatrienios en
la cuantia del cinco por ciento del salario base correspondiente a la categoria
en la que estén clasificados, es decir, sobre los salarios recogidos en [a primera
columna del Anexo I.

Articulo 13°.— Gratificaciones por idiomas.

I.os trabajadores con conocimientos acreditados ante sus empresas de
una o mas lenguas extranjeras, siempre que este conocimiento fuera requerido
por la empresa, percibira un aumento del diez por ciento sobre ¢l salario
base y por cada idioma.

Articulo 14°,— Dependiente escaparatista.

Cuando en la empresa no exista un escaparatista propiamente dicho
y el trabajo de éste sea cubierto por un empleado, la empresa abonara a
éste una prima mensual del diez por ciento sobre su salario base.

Articulo 15°.— Vacaciones.

1.os trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran de 30 dias
naturales de vacaciones anuales, de los cuales 15 estardn comprendidos entre
los meses de junio y septiembre, ambos inclusive, que podran ser 16 en caso
de efectuar un desplazamiento lejos del punto habitual de residencia para
el disfrute de los mismos. Siendo el resto de los dias a indicacion del
empresario.

Como principio, para el derecho de opcion de los trabajadores a un
determinado turno de vacaciones, s¢ establece que quien optd y tuvo
preferencia sobre otro trabajador en la eleccion de un determinado turno,
pierde esa primacia de opcidn, hasta tanto no la ¢jercite el resto de sus
compaiieros en ¢l centro de trabajo, sin perjuicio de acuerdo entre los
trabajadores y respetando siempre lo recgido en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 16°.— Licencias y permisos.

El trabajador avisando con la posible antelacién, tendra derecho a
permiso retribuido, en cualquiera de los siguientes casos:

1.— Matrimonio del trabajador: quince dias naturales.

2.— Matrimonio de padres, hijos o hermanos tanto consanguineos como
de origen politico: un dia.

3.— Fallecimiento de padres, hijos y conyuge: tres dias.

4.— Fallecimiento de hermanos: dos dias.

5.— Fallecimiento de padres, hijos y conyuge politicos: dos dias.

6.— Enfermedad grave de padres, hijos y conyuge o alumbramiento
de esta ultima: dos dias.

Habr4, no obstante, que tener en cuenta, lo dispuesto al efecto en los
articulos 56 al 60 de la Ordenanza [.aboral de Comercio y el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17°.— Ausencias retribuidas.

Quincenalmente podra disfrutar el personal afectado por este Convenio,
de dos horas para necesidades de adquisicion de articulos en otros comercios,
previa su debida justificacion. Estas dos horas tendran el caracter de

recuperables.

En caso de coincidencia en dos o mds productos, se dard prioridad a
la importancia de los motivos aducidos. Serad la empresa la que califique
la importancia.

Articulo 18°.— Servicio militar.

Los productores afectados por este Convenio con un minimo de dos
anos de antigiiedad en la empresa, tendran derecho a la percepcion de las
pagas extraordinarias de 24 de junio y 20 de diciembre.

Articulo 19°.— Enfermedad o accidente.

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo, debidamente
acreditado por ¢l Seguro obligatorio de enfermedad, los trabajadores en tal
situacion percibiran de sus respectivas empresas la diferencia entre la
prestacion economica del Seguro y el importe integro de sus retribuciones,
de modo tal que en cualquier caso, el trabajador perciba mientras se encuentra
de baja y con el limite de un ano, la totalidad de sus retribuciones como
si estuviera en activo.

Con independencia de lo establecido en los articulos 54 y 55 de la
Ordenanza vigente para el Comercio, s¢ conviene que ¢l enfermo o
accidentado que requiera un tratamiento especial y costoso debidamente
acreditado, percibira, ademas de las prestaciones economicas del Seguro,
el sueldo o salario integro que le correspondiera de estar en activo, con un
limite maximo de tres mensualidades.

Se entendera que el tratamiento es especial y costoso siempre que el
enfermo o accidentado hubiere de seguir el tratamiento fuera de su residencia
habitual.

Articulo 20°.— Jubilacion anticipada y complementos.

Los trabajadores que reunan las condiciones precisas podran acceder
a la jubilacién anticipada a los 64 afios, cuando exista comun acuerdo entre
trabajador y empresa, regulandose la misma por lo establecido en el Real
Decreto 1194/85 de 17 de julio.

La libre aceptacidn por las empresas de la propuesta de jubilacion de
los trabajadores con mas de S afios a su servicio, que tengan lugar durante
la vigencia de este Convenio, motivara por parte de las empresas, la concesion
a los trabajadores de un complemento de jubilacion, cuya cuantia irda en
funcion de la siguiente escala:

*  Por jubilacién voluntaria a los 60 afos: 12 mensualidades.
*  Por jubilacidn voluntaria a los 61 anos: 11 mensualidades.
*  Por jubilacidn voluntaria a los 62 afios: 10 mensualidades.

Articulo 21°.— Categorias profesionales.

Se mantienen las siguicntes categorias profesionales:

a) Conductor de motocarros.— Es el trabajador mayor de 18 afios
de edad que con su correspondiente permiso de conducir, realiza el reparto
de mercancias utilizando un motocarro de tres 0 mas ruedas o furgoneta,
cuya conservacion, engrase y limpieza tiene a su cargo. Se equiparara a
Profesional de Oficio de Segunda.

b) Conductor de camién o camion-gria.— Es el conductor que precisa
para la utilizacion de aquél, carnet de Primera o Especial. Sera asimilado
a profesional de Oficio de Primera.

¢) Antenista o instaladores.— Los antenistas o instaladores de aparatos
electrodomeésticos deberan ser clasificados, segun sus conocimientos o técnicas
en Ayudantes de Oficio de Tercera y Profesionales de Oficio de Segunda,
dentro del Grupo 1V, Personal de Servicio y Actividades Auxiliares.

Articulo 22°.— Pacto entre empresa y trabajador.

Se podran realizar pactos entre empresa y trabajadores, siempre que
los mismos superen las condiciones del presente Convenio y no sean lesivos
para los trabajadores.

Articulo 23°.— Normas de subsidiaria aplicacién.

En lo no expresamente convenido en este Convenio seran de aplicacion
las normas de !a Ordenanza Laboral de Comercio, actualizada por Orden
del Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1975 (B.O.E. nimero 142, de
14-6-75), en los puntos en que esté vigente y Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980 (B.O.E. numero 64, de 14-3-80) y demas disposiciones
de caracter general en cuanto sean compatibles con las de Comercio.

Articulo 24°.— Pluriempleo.

L.as empresas no admitirdn en plantitla, ni proporcionaran trabajo, a
ninguna persona que ya goce de éste, se encuentre jubilado, perciba pension,
ya sca trabajador manual, liberal, funcionario ptblico o estatal, a excepcion
del personal de limpieza y contable.

Articulo 25°.— Derechos sindicales.

a) De los Sindicatos:

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

L.as empresas no podran despedir a un trabajador ni perjudicarle de
ninguna otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

[.as empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un
sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
las empresas. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas
empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacidn, a fin
de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

b) De los representantes de los trabajadores:

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las Leves, se
reconocen las siguientes funciones:



