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Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Alfareria de
La Rioja 111.B.449

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de Alfareria de 1.a Rioja, que fue suscrito con fecha 29-5-89,
de una parte por la Asociacion Provincial de Empresarios de Alfareria, en
representacion de las empresas del sector y, de otra, por la Central Sindical
Comisiones Obreras de La Rioja en representacion de los trabajadores del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (BOE del 6 de junio)
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de
Convenios Colectivos, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo, a 6 de junio de 1989.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE ALFARERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIOJA

Articulo 1°.— Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo que ha sido negociado por Ja Asociacion
de Empresarios de Alfareria de La Rioja, en representacion Empresarial y
1a Central Sindical Comisiones Obreras (CC.0OO) por la parte y representacion
trabajadora, afectara a todas las empresas con centro de trabajo en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, ain cuando tuvieran el domicilio social
en otra Provincia.

El Convenio obliga a todas las empresas incluidas en el campo de
aplicacion del anexo [ numero IX 4° a) de la Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de la Construccion, Vidrio y Ceramica por O.M. de 28-8-1970
modificada por O.M. de 27-7-1973 en relacion con el articulo 2 apartado
i) de la misma.

Articulo 2°.— Ambito personal.

El Convenio, afectard a la totalidad de los trabajadores de las empresas
incluidas en el ambito funcional, tanto si realizan una funcion directiva,
técnica o simplemente los oficios clasicos subalternos, o auxiliares de estas
actividades, con la inica excepcion de los supuestos previstos en el articulo
1.3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°.— Ambito temporal.

El presente Convenio, entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 1989, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja, excepto lo dispuesto en ¢l apartado a) del articulo 26,
que entrard en vigor el dia 15 de julio de 1989.

Articulo 4°.— Duracién, denuncia y prirroga.

La duracion de este Convenio, se fija desde el dia 1 de enero de 1989
al 31 de diciembre de 1989.

La denuncia del Convenio que podra ser presentada indistintamente
por las Centrales Sindicales y Organizamientos Empresariales, se producira
de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y dentro
de los dos ultimos meses de vigencia.

Poseeran capacidad para constituirse como partes en el Convenio
Colectivo, los Sindicatos de Trabajadores y Organizaciones Empresariales
que tengan afiliado un minimo del 10 por 100 de los miembros del Comité
o Delegados de Personal o de los Empresarios afectados por el ambito de
aplicacién del Convenio.

En caso de no producirse denuncia dentro del plazo y forma indicados,
el Convenio se prorrogard de manera automdtica de afio en afo; la
negociacion propiamente dicha del Convenio, debera ser iniciada a partir
del dia 15 de diciembre de 1989, garantizandose los efectos econdmicos del
nuevo Convenio a partir del 1° de enero de 1990 cualquiera que sea la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 5°.— Vinculacién a la totalidad.

Las conclusiones pactadas en este Convenio, forman un todo organico

e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente
en su computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Judicial, en uso de sus facultades,
no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, éste
quedard sin eficacia practica, debiendo ser considerado en su contenido.

Articulo 6°.— Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor el presente Convenio y
que con caracter global, excedan del mismo.

Articulo 7°.— Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas, son absorbibles en su totalidad con las que
anteriormente rigieran pactadas y unilateralmente concedidas por las empresas
(mejoras voluntarias, pluses de asistencia, gratificaciones y beneficios
voluntarios y mediante conceptos equivalentes o andlogos), por imperativo
legal, jurisprudencial, Contencioso-Administrativo, Convenio Sindical, Pacto
de cualquier clase, contrato individual o usos y costumbres en la localidad
o por cualquier otra causa:

Se consideraran excluidos de la absorcion global establecida en el articulo
anterior, los conceptos siguientes:

a) Las llamadas compensaciones en metalico procedentes de Economato
Laboral, establecido por disposicion legal de caracter general y obligatorio.

b) La cotizacion de los regimenes de la Seguridad Social por base superior
a la pactada.

c) Plus de distancia y transporte.

d) La jornada de trabajo inferior en su duracion de que vinieran
disfrutando los trabajadores, a la entrada en vigor de este Convenio, bien
por acuerdo pactado con las empresas o por disposicion legal.

e) Las percepciones salariales por rendimiento superior al normal que
obedezca a métodos de productividad implantados por las empresas o por
los trabajos a destajo o tarea.

Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, que impliquen variaciones econdmicas en todos o en algunos de
los conceptos retributivos existentes o por creaciones de otros nuevos, se
consideraran los mismos compensados por las mejoras pactadas en el presente
Convenio, si globalmente consideradas, no superan el nivel total de éste.

Articulo 8°.— Vigencia y cumplimiento.

En orden a la jurisdiccion e interpretacion de este Convenio, se estard
a lo dispuesto en la materia, no obstante, con el fin de resolver las dudas
que surjan sobre aplicacion de materias relacionadas con el mismo, se nombra
una Comision Mixta paritaria con la siguiente composicidn: tres vocales
empresarios y tres vocales trabajadores, designados de entre los que han
intervenido en las deliberaciones y un Secretario con voz pero sin voto.

Quedan designados Vocales Empresarios:

D. Fernando Martinez Soto
D. Alvaro Fajardo Garcia
D. Carmelo Villanueva Azofra

Vocales de los Trabajadores_:w

D. Juan Carlos Sierra Olagaray
D. Javier Santo Domingo Hermosilla
D. Migul Najera Rubete.

Ambas representaciones, podran designar asesores juridicos técnicos
de productividad y técnicos a titulo informativo con voz pero sin voto.

Para que los acuerdos de la Comisidn, sean vidlidos, se requerira el
acuerdo coincidente de dos tercios de los miembros componentes de la
Comisién caso de no existir las posibles diferencias se someteran al
procedimiento Laboral competente correspondiente.

Seran especiales funciones de la Comision Mixta Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas por las partes.

¢) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Asesoramiento y dictamen de las controversias que se susciten con
motivo de la aplicacion de los rendimientos minimos fijados en este Convenio.

Articulo 9°.— Organizacién del trabajo.

Aceptdndolas en todas su integridad, se dan por reproducidas
expresamente las normas contenidas al respecto en el capitulo 11 art. 7 al
34, ambos inclusive, de la Ordenanza de Trabajo de la Construccion, Vidric
y Cerdamica de 28-8-70 o norma laboral que la sustituya.

Articulo 10°.— Plus de transporte.

Se establece un plus de compensacion o transporte, consistente en 204
pesetas por dia efectivamente trabajado para los trabajadores de todas las
categorias profesionales en los que concurran las circunstancias previstas
en la Orden de 24-9-58 con la nica excepcion de que se abonara con
independencia de la total remuneracion anual de los trabajadores.

Articulo 11°.— Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por el conceptc
de salario base desde el 1-1-89 al 31-12-89, el que para cada categoria
profesional y nivel se detalla en la columna 1? del anexo a este Convenic
(Tabla Salarial) sin perjuicio de la revision aplicable en su caso, conforme
a lo dispuesto en el articulo 30.

Solamante para el personal de las empresas que no trabajen con sistemas
de trabajo medido, establece un Plus de Carencia de incentivo en la cuantia
de 553 pesetas diarias uniforme para todas las categorias profesionales.

Este Plus se devengara por dia trabajado segun las horas realmente



