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categorias profesionales.

Articulo 19°.— Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios, serd calculada a razon del 6% de los
salariOs base pactados y percibidos durante el ejercicio, incrementando la
antigiiedad cuando proceda.

Para los trabajadores remunerados a destajo, tarea, prima y otras formas
de trabajo medido, el calculo del 6% se efectuara incrementando la base
citada en el parrafo anterior en un 25%.

El derecho a la participacion existira cualquiera que sea el tiempo de
permanencia en la empresa y la condicion de su contrato.

Su abono se efectuard el 31 de marzo de cada afio o el dia laboral anterior
si la citada fecha coincide con domingo o festivo.

En los casos de cese se abonard esta participacion conjuntamente con
la liquidacion sin esperar su percepcion al 31 de marzo de cada afio.

Articulo 20°.— Dietas.

[as dietas se abonaran a razén de 2.037 pesctas la dicta entera y de
984 pesetas la media dieta. Las empresas no obstante, de acuerdo con los
trabajadores, podran optar a que sean por su cuenta los gastos que ocasionen
la estancia del trabajador desplazado, en cuyo caso no vendran obligadas
a satisfacer dichas cantidades.

CONDICIONES VARIAS

Articulo 21°.— Socorro en caso de accidente.

L.as Empresas afectadas por este Convenio, se comprometen a suscribir
un poliza de seguros, que permita a cada trabajador tener derecho a las
indemnizaciones que se especifican en las contingencias siguientes:

|.— Por invalidez permanente, en los grados de gran invalidez o absoluta
para toda clase de trabajo, derivada de accidente de cualquiera clase:
2.500.000 pesetas.

2.— Por muerte derivada de cualquier clase de accidente: 2.000.000
pesetas.

3.— Durante la situacion de baja por accidente, las empresas abonaran
a sus trabajadores la cantidad de 233 pesetas dia, sea cualquiera la categoria
profesional del accidentado.

Sin embargo cuando la contingencia de accidente lo sea con motivo de
la utilizacién como medio de locomocioén por parte del trabajador de motos
o motocicletas, quedara excluido de tal indemnizacién, salvo que corra con
los gastos de la sobreprima del seguro por utilizacion de tales medios.

Las empresas se comprometen asimismo a peticion de los trabajadores
interesados, a exhibir ef recibo acreditativo del pago de la prima
correspondiente a la pdliza respectiva.

Articulo 22°.— Prendas de trabajo.

l.as Empresas facilitaran a todos sus productores como prendas de
trabajo, dos buzos al afio que entregaran uno en enero y otro en julio.
Asimismo les facilitaran botas de agua y trajes impermeables para labores
a realizar en dia de lluvia a la intemperie.

Articulo 23°.— Jubilaciéon a los 64 aios,

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17
de julio, la edad minima para causar derecho a pension de jubilacion, que
exije con cardcter general la Seguridad Social, se reduce a los 64 afos para
los trabajadores cuyas Empresas los sustituyan, simultdneamente a su cese
por jubilacion, por otros trabajadores desempleados y contratados al amparo
de cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes (salvo contrato
a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores) y con durancion de un afno. Se procurara dar la mayor
eficacia posible a esta jubilacion anticipada.

Articulo 24°.— Revisién médica y asistencia a consultas médicas.

Las empresas del Sector, solicitaran que se efectiien revisiones médicas
a sus trabajadores, tratando de que las Mutuas Laborales la realicen
anualmente y de que el Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene, la haga
cada dos anos.

En caso de enfermedad o ausencia del centro de trabajo por acudir a
consuitas médicas, previo aviso y justificacion, el trabajador percibira el
salario integro, sin que este beneficio pueda exceder de 16 horas anuales.

DERECHOS SINDICALES

Articulo 25°.— Derechos sindicales.

Las Empresas consideran a los sindicatos debidamente implantados en
la plantilla, como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través
de ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores y empresarios.

Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar el normal desarrollo de la Empresa.
Los Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas Empresas en
la que disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de gue, en todo
caso, cl ejercicio de tal practica puede interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

Las Empresas respectaran el derecho de los trabajadores a sindicarse
libremente, no pudiendo sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que se afilie, o renuncie a su afiliacion sindical. Tampoco se podra despedir
a un trabajador ni perjudicar de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion
o actividad sindical.

Clausula adicional.

Para todo lo no'previsto en el presente Convenio y para la conveniente

interpretacién del mismo, se estara a lo dispuesto en la vigente Ordenanzz
de Trabajo, para la Construccién, Vidrio y Ceramica, en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores, y demas Leyes
y Normas laborales aplicables.

Logronio, a 23 de mayo de 1989.

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion Provincial el presente
Convenio Colectivo correspondiente al sector Derivados del Cemento de La
Rioja, asi como su tabla salarial anexa.

Logroto, 7 de junio de 1989.— El Directo Provincial de Trabajo y
Seguridas Social, César E. Carnicero del Riego.

AWLAU .

CONVENIO COLECTIYO DE TRABAJO PARA LAS ENMPRESAS DE NERIVAROS DEL
CEMENTO DE LA COMUNIDAD AUTQNOMA DE LA RIQJA.

TABLA SALARTAL 1989

NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL DIARIOD ANUAL
1 Cargos de alta Direccitn o Alto
Consejero (personal incluido en
arti. 1,3 ¢) (E.T.) cvvenvnnnnn Sin remuneracién fija.
2 Personal Titulado Superior:
Ingeniero y Arquitecto ........ 160.218. - 2.358.409
3 Personal Titulado:
Périto y Ayudante Ingeniero ... 126.840.- 1.867.084
4 Encargado General de f8brj
ca, Jefe de Personal...... 118.000.- 1.736.960
5 Jefe de Administracibn de 2a... 109.220.- 1.607.718
Resto tales como subencargade.. 80.640. - 1.187.020
6 Delineante de primera 103.430. - 1,522,489
Jefe de taller ..... 89.060.- 1.310.963
Resto tales como oficial admi -
nistrativo de la., Encargado de
seccibn etC. .....iiieiiennnnns 77.440.- 1.139.916
7 Delineante de 2a. 98.500. - 1.449.920
Viajante ....... 95.010.- 1.398.547
Resto de categorfas, tales como
Modelista, Contramaestre etc.. 74.080. - 1.090.457
8 Oficial de 2a. adm1nistrat|vo./
Oficial de la, de oficio, Ana -
Jista de 2a., Conductor de Ca -
mién etc. 69.880. - 2.297.~ 1.028.633
9 Vendedor 75.530.- 2.483.~ 1.111.801
Auxiliares administrativos, Off
cial de 2a. de oficio, Maquin{s
ta, Cobrador, Conserje etc..... 69.425. - 2.282.~ 1.021.936
10 Basculero, Pesador, Portero, Vi
gilante, Almacenerc, Ayudante y
Oficial de 3a. de oficto....... 67.890.- 2,232.~ 999.340
11 Especialista........coivneenen. 67.890.~ 2.232.~ 999,340
12 Pebn ordinario .........u.e... 67.000. - 2.203.- 986.240
13 Aspirante, Administrativos, As-
pirantes técnicos, Aprendices -
de tercer y cuarto afio, Botones
y Pinches de 16 y 17 afos...... 38.000.- 1.249.- 559.360. -
ANEXO [

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

BASES ANTIGUEDAD

MIVEL CATCGORIA PRAFESIONAL RINSUAL

! Cargos de alta Dnrcccnor; ndﬂllo
Conseyerg {personal incluida en
art. 1,3 ¢) D00 e 59.790

2 Personal Titulado Superloc:

Ingeniero y Arquitecto ........s--«- g;.;gz
LICONCIAdO . .vvunnne sonseeremmncers .

3 Personal Titulado:

Perito y Ayudante Ingeniero ........ S;;;;g
Practicante .. «...convresonsecnes . .

4 Encargado general de fSbrica. Jefe 59.790
de Personal ...... sveesonerecreoers -

5 Jefe de Administracion de sequnda,

Oelineante, Bibujante y Proyectista. 59.790
Resto tales como subencargado ...... .
9.

§ Delineante de pri®erd ...-...osveesn gg ;;g
Jefe de Taller .. c.veosvsecesssess .
Resto tales como Oficial Aamnistra
tivo de primera, Encargado de Sec - 59.790
cién, ete. ..... .

7 Oelfineante de segunda .

Yiajante
Resto tales como Modelista, Contra 59.790
maestre, etc. .-

8 Offcial de Segunda Adminstrativo,-

Offcia) de Primera de Oficio, Ana- 55.8%0

lista de 2, Conductor camifn, etc..



