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trabajo y la cuantia del Complemento Especifico.

Articulo 32°.— Complemento de Productividad.

Esta destinado a retribucién del especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefa su
trabajo. Teniendo en cuenta que su apreciacion debe efectuarse en base a
circunstancias objetivas.

Articulo 33°.— Gratificaciones.

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal. En ningin caso podran ser fijas en su cuantia ni periodicas en su
devengo. La asignacion individual al trabajador se efectuard en la Alcaldia
con sujecion a los criterios que establezca el Pleno Corporativo.

Articulo 34°.— Horas extraordinarias.

Se establece la prohibicion de realizar horas extraordinarias y inicamente
se abonaran aquellas cuya realizacion haya sido autorizada por el Alcalde-
Presidente, a propuesta del Jefe del Departamento correspondiente.
Configurada la estructura retributiva por grupos o estratos con retribuciones
finales, para cada uno de ellos se establece para grupo la cuantia de la hora
extraordinaria normal y el importe de la realizada en nocturno y festivo.
El nuevo importe se abonaa a partir de la firma del Pacto y adopcion del
acuerdo Municipal correspondiente. Se acompafia escala de horas
extraordinarias por grupos y extractos retributibos (ver anexo 1V).

Articulo 35°.— Horarios.

La actual estructura retributiva define las retribuciones finales por cada
estrato teniendo en cuenta el incremento por exceso de horas trabajadas,
que en su caso queda concretada dentro del complemento especifico. Es deseo
de las partes negociadoras conseguir una jornada maxima igual para todos
los colectivos del Ayuntamiento.

Articulo 36°.— Pluses.

A partir de la firma del presente Pacto y de la adopcion del oportuno
acuerdo Plenario, el Ayuntamiento abonard al Personal Municipal en
concepto de pluses las cantidades que se establezcan en la cuantia y para
los conceptos gue a informe de las Jefaturas de Departamento y con el visto
bueno de la Mesa de Seguimicato se asigne al personal.

Articulo 37°.— Estructura de la némina.

La némina vendra estructurada por los siguientes conceptos:

— Debera constar ¢l puesto, nivel y estrato.

— Bdsicos.

— Antigiiedad.

— Complemento de Destino.

— Complemento Especifico.

— Plus, cuando proceda.

ANEXOS

Anexo 1°
GRUPO DE CLASIFICACION

El art. 25°, de la Ley 30/84 de Bases del Régimen Estatutario de los
Funcionarios Publicos. L.os Cuerpos, Escalas, Clases y Categorias de los
Funcionarios al Servicio de las Administraciones Publicas, se agrupan de
acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes grupos:

GRUPO A.— Titulo de Doctor, licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

GRUPO B.— Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

GRUPO C.— Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

GRUPO D.— Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer grado o equivalente.

GRUPO E.— Certificado de Estudios.

RETRIBUCIONES BASICAS ANUALES

GRUPO SUELDO TRIENIOS
1.560.748 53.400

1.180.848 42.720

880.224 32.040

719.748 21.384

657.048 16.032

Anexo 2°
COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL IMPORTE ANUAL

735.120
642.924
554.472
497.832
441.204
384.564
327.900

Sabado, 24 de junio de 1989

Anexo 3°
COMPLEMENTO ESPECIFICO

PESETAS
R LS 1 o (o W OO 792.348

Jefe Departamento Economico..........
Jefe Departamento Urbanismo ..........
Jefe Departamento Serv. Técnico
Jefe de Policia ...,
Jefe Negociado Administrativo.....
Encargado de Obras...................
Oficial Mecénico Conductor ...
Agente Policia Local .............

424.316
184.980
198.612
198.612

Oficial 22 OfICIOS .viviinie it e 48.708
Anexo 4°
HORAS EXTRAORDINARIAS
hora/extra
GRUPO hora/extra (nocturna y festiva)
1.246 1.433
1.163 1.337
892 1.026
777 894
E oo 714 821
A B C D E
24 3 secretanc
22 | Lepositar
Intervent
20 | iecn sup Aparejador
ingenie 1
18 irec. Ba. Saty. Polt
16 Administra Cabo Poli
14 tncarg O
Meca Con
Oticia 2.
Operad ¢
Aux Bibit
Agen Pol
Vigilante
Aux Admi-
nistrativo
12 Operanos
Subaiternos
Limp ny
Comserge

CAPITULO VIIl. MEJORAS SOCIALES.

Articulo 38°.— Premio de nupcialidad y natalidad.

El Ayuntamiento abonara por estos conceptos las siguientes cantidades:

a) Premio de nupcialidad. El funcionario recibird en concepto de ayuda
por nupcialidad la cantidad de 6.000 pesetas. En caso de que ambos conyuges
trabajen en ¢! Ayuntamiento cada uno de ellos recibira la citada ayuda sin
perjuicio de la que otogue el MUNPAL.

Articulo 39°.— Justificacion de haberes.

La Corpoaracidn facilitara a sus funcionarios justificacion de haberes
recibidos a efectos de la declaracion de la renta.

Articulo 40°,— Ayudas sociales diversas.

La Corporacién facilitara al Personal Municipal la adquisicién de
publicaciones del Ayuntamiento al precio de coste.

Asi mismo arbitrard un sistema de acceso a las instalaciones Municipales
gestionadas por la propia Corporacion u Organismo de ella dependiente en
la forma en que se establezca por la Mesa Negociadora.

CAPITULO 1X. ASISTENCIA SANITARIA.

Articulo 41°,— Asistencia Sanitaria.

De conformidad con la Normativa Vigente la Asistencia Sanitaria del
Personal Funcionario al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Santo
Domingo de la Calzada, se¢ efectuara a través de lo preceptuado ene la Orden
de 9 de mayo de 1985, por lo que se da publicidad al concierto entre el LN.S.S.
y el MUNPAL, y refrendado por esta Corporacion.



